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Direzione Provinciale del Lavoro di Nuoro

Via P. Catte, 106 —
Tel. 0784/30494 Fax 0784/232920
08100 NUORO
E-mail DPL-Nuoro@welfare.gov.it

VISTO il Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 2é6ante attuazione delle deleghe di cui alla
legge n. 30 del 2003, ed in particolare l'articé® comma 1, lettera b), che prevede listituzione,
secondo quanto stabilito con decreto del Ministed thvoro e delle politiche sociali, delle
commissioni di certificazione dei contratti dei t@ti di lavoro presso le direzioni provincialilde
lavoro e le province;

VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Palite Sociale del 21 luglio 2004 mediante |l
guale e stata regolamentata la costituzione ednitibnamento delle commissioni provinciali di
certificazione;

VISTO il Decreto del Direttore della Direzione Provirleiael Lavoro di Nuoro n. 4 del 03/02/05
col quale viene formalmente costituita la Commissiali certificazione presso la stessa D.P.L. ai
sensi dell’art. 1, del D.M. 21/07/2004;

CONSIDERATO che rart. 2, 1° comma del suddetto D.M. 21/7/2@&pone che le commissioni
di certificazioni operano, oltre che nel rispettellel norme di legge, secondo un proprio
regolamento interno;

RITENUTO di dover adottare un regolamento interno che pliscile modalita di funzionamento
della Commissione stessa,

la Commissione di certificazione, riunita nella std del 22 maggio 2006 alle ore 11,00
approva il seguente

REGOLAMENTO INTERNO

Art. 1
Campo d’applicazione e competenza

Ai sensi dellart. 75, comma 1, del D.Lgs. 276/@8me modificato ed integrato dal D.Lgs. n.
251/04, la certificazione da parte della Commissipno essere richiesta per tutti i tipi di contratt
di lavoro. Inoltre in virtu di quanto previsto dalt. 84, del suddetto D.Lgs. n. 276/03, la
certificazione puo essere richiesta anche pertratindi appalto ex art. 1655 cod. civ.

La Commissione &€ competente a certificare esclosvae quei contratti di lavoro che sono
stipulati da aziende che hanno la sede (o unaipendenza) nel territorio della provincia di Nuoro
presso la quale sara addetto il lavoratore contiea@si svolgera I'appalto.

Art.2



La Commissione di Certificazione é cosi composta.
Membri di diritto:

> |l Dirigente della Direzione Provinciale del lavorhe la presiede e due funzionari del
Servizio Politiche del lavorayno dei quali assume a turno la funzione di relatas;

» Un rappresentante delll.N.P.S.;
» Un rappresentante dell'l.N.A.l.L.;

Membri consultivi

» Un rappresentante dell Agenzia delle Entrate;
» Un rappresentante dell'ordine Professionale deisOtamti del Lavoro

Poiché secondo quanto previsto dall'art. 84, delgh. n. 276/03, la Commissione & deputata a
certificare anche i contratti d'appalto stipulatisansi dell’'art. 1655 del cod. civ., e considerata
particolare complessita della materia stessBoccorrenza il Presidente potra disporre di
integrare, con funzioni consultive, la composizionéella Commissione di certificazione con la
presenza di un funzionario del Servizio Ispezioneead Lavoro della D.P.L..

La convocazione delle riunioni, cosi come la comzimne per l'audizioni delle parti di cui al
successivo art. 4, viene effettuata a cura delidete e pud avvenire anche a mezzo fax o,
preferibilmente qualora in possesso della DPL, azmeali posta elettronica. | componenti di diritto
impossibilitati a partecipare alla riunione avrarmwa di informare il componente supplente e la
D.P.L..

Sulla base delle istanze registrate, la Commissialitermine di ogni seduta, aggiorna il calendario
dei lavori. La comunicazione del calendario dedewge con lindicazione delle relative pratiche
rivolta allINPS, allINAIL e allAgenzia delle Emate ha altresi valore di comunicazione d’inizio
del procedimento ai sensi dellart. 78, commat?, &, del D.Lgs. n. 276/03. Le medesime autorita
possono presentare le eventuali osservazioni itsiggamomento e comunque fino al termine della
seduta della commissione.

La Commissione deve intendersi ritualmente cositquando risultino presenti tutti i membri di
diritto della stessa.

Per quanto invece concerne guorum deliberativo, la stessa delibera validamente anahe
maggioranza dei membri di diritto.

Art. 3
Procedimento di certificazione
La procedura di certificazione é volontaria edriaid con un’istanza comune dei contraenti.

La suddetta istanza, redatta su apposito modigee essere presentata in regola con le norme
sul bollo e sottoscritta in originale dalle parti,con allegate tre copie del contratto, sottosciitte
originale, che si intende certificare, oltre ad gopia del documento d’identita dei firmatari.

L’istanza di certificazione deve contenere l'indicae espressa degli effetti civili, amministrativi
previdenziali o fiscali in relazione ai quali lerpachiedono la certificazione, e del contratto
sottoscritto dalle parti, contenente i dati anagraffiscali delle stesse.

Le parti inoltre, nell'istanza di certificazionesuno dichiarare esplicitamente che non vi sono alt

procedimenti certificatori pendenti e che non sstadi emessi precedenti provvedimenti di diniego

sulla medesima istanza oppure, nel caso di suss@tdi tali provvedimenti, devono allegarne

copia. Nel caso in cui sia stato adottato un prestdprovvedimento di diniego, e quale condizione

di procedibilita, una successiva istanza puo essdutata dalla Commissione soltanto sulla scorta
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della sussistenza effettiva di presupposti e mativersi dalla precedente, che dovranno risultare
dalle modifiche apportate al contratto di cui rexdhe la certificazione.

Ricevuta listanza di certificazione e dopo avdutzo la regolarita formale della documentazione,
il Presidente della Commissione la assegna ad wianémbri di diritto che compongono la
Commissione in funzione di relatore; nel contenptrésidente dispone la convocazione delle parti
contraenti per le finalita di cui al successivo. &t secondo il calendario dei lavori della
Commissione (o della Sottocommissione ove istifuiteedatto sulla base dellordine di
presentazione delle istanze. A tal fine le istadagranno essere protocollate e registrate su un
apposito registro informatizzato, a cura della 8tgia che seguira l'iter della pratica.

Il relatore, per ciascuna istanza pervenuta, iuatla Commissione la documentazione presentata a
supporto dell'istanza con particolare riguardo allessistenza o0 meno dei caratteri essenziali della
tipologia contrattuale di riferimento, nonché aglieriori elementi, anche di carattere formale,
richiesti dal presente regolamento.

Completata la fase istruttoria, e non prima di aespletato l'audizione delle parti di cui al
successivo art. 4, i membri di diritto, sentiti iembri consultivi presenti, deliberano, anche a
maggioranza, sulleventuale presenza dei requibiéi consentono la certificazione del contratto
allegato ad ogni singola istanza.

Art. 4
Audizione delle parti

Le parti devono presentarsi dinanzi alla Commissiarella data e nellora stabiliti nella
comunicazione di convocazione di cui al precedantieolo 3. L’eventuale assenza anche di una
sola delle parti rende improcedibile listanzan la conseguenza che, qualora le parti vogliano
ricevere la certificazione dello stesso contrattojranno presentare una nuova domanda.

Le parti presenziano personalmente allaudiziors®le eccezionalmentein caso di comprovate
ragioni valutate di volta in volta dal Presidenpgmssono farsi rappresentare da altra persona
appositamente munita di delega scritta con firméergtica nelle forme di legge o da un
professionista regolarmente abilitato o da Orgaziome Sindacale o di categoria, ugualmente
munito di delega. In presenza di comprovate ragib®residente pudo eventualmente disporre il
rinvio dellaudizione a data diversa da quella mr@giamente prevista nella convocazione.

Nellaudizione dinanzi alla Commissione sia il datali lavoro sia il lavoratore possono farsi
assistere dalle rispettive organizzazioni sindaxai categoria o da un professionista regolarmente
abilitato. Come previsto dallart. 5°, co. 4° delMD 21/07/2004 l'assistenza di questi ultimi e
necessaria qualora la parte sia presente in pesamasuo delegato.

L'audizione innanzi allorgano collegiale ha lo goodi raccogliere direttamente dagli interessati
ogni utile elemento circa le effettive modalita sliolgimento del rapporto di lavoro che le parti
intendono certificare al fine di inquadrare coaetente lo stesso dal punto di vista giuridico.

Art. 5
Provvedimento di certificazione

La Commissione rilascia la certificazione previaifiea dell' effettiva sussistenza nel contratto che
viene presentato alla propria attenzione, dei taraéssenziali della tipologia contrattuale di
riferimento. Tale verifica non pud owiamente pmedere dalla valutazione del contratto da
certificare e delle dichiarazioni delle parti, allece dei criteri alluopo previsti dalla legislanie
vigente, dalle disposizioni amministrative, dallantrattazione collettiva, dalla giurisprudenza
consolidata e, ove necessario, dalla dottrina dam@ In questo senso la Commissione, in attesa
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che vengano emanati i previstidici di buone pratichgper ciascuna tipologia contrattuale adotta i
criteri di riferimento che vengono elencatiappendiceal presente regolamento.

Il procedimento di certificazionedeve concludersi entro trenta giorni dal ricevimeno
dell'istanza, ovvero dal ricevimento dell'ulteriore documenta®m che venga eventualmente
richiesta sia in fase preliminare di istruttorigala Commissione dopo l'audizione ad integrazione
di quella originariamente presentaisso si conclude con provvedimento espresso cheicadle
motivazioni della concessione o dell’eventuale rigte della certificazione. Tale provvedimento

va redatto in triplice originale: uno rimane agli atti dell'ufficio, gli altri duelevono essere
consegnati alle parti che hanno presentato l'istahzertificazione.

In ossequio alle norme sul bollo, anche il relagiwvovvedimento di certificazione, nei due originali
consegnati alle partgeve essere redatto in bolloAl contrario il provvedimento di diniego va
redatto in carta libera.

Il provvedimento deve inoltre contenere l'indicamodell’autorita presso cui &€ possibile presentare
ricorso e il termine per la relativa proposizione.

Le dichiarazioni rilasciate dalle parti in sede alidizione, nonché il resoconto dell'attivita
istruttoria svolta, vengono allegate al provveditoemadottato, costituendo in tal modo parte
integrante dello stesso.

Sulla base dei criteri adottati dalla Commissioaegono predisposte apposite schede riepilogative
differenziate per ciascuna tipologia contrattualbe le parti dovranno compilare ed allegare
all'istanza. Tali schede richiamano altresi i piadi effetti che discendono dall’applicazione dell
specifico contratto.

Art. 6
Conservazione dei contratti certificati

| contratti certificati e i relativi fascicoli sorarchiviati e conservati presso la Direzione prowle
del lavoro per cinque anni dalla data di estinzidaelecontratto certificato.

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO

IL RAPPRESENTANTE DELL’INAIL IL RAPPRESENTANTE DELL'INPS
Firmato Dr.ssa Petronilla Manca firmato Sig. LURdpris

IL FUNZIONARIO DPL IL FUNZIONARIO DPL

Firmato Dr. Giorgio Sanna firmato Rag. Salvatore Maded

IL PRESIDENTE
Firmato Dr.ssa Ignazia Piras

Appendice



a)

b)

CRITERI DI RIFERIMENTO

PER LA CERTIFICAZIONE DEI PRINCIPALI CONTRATTIDIL AVORO

Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa a Progetto.

Requisiti qualificanti la fattispecie (limiti legal

Chiara individuazione di un progetto, programmédoro o fase di esso determinato dal
committente in funzione del risultato;

Autonomia del collaboratore nello svolgimento dtivita lavorativa dedotta nel
contratto e funzionale alla realizzazione del ptmggprogramma di lavoro o fase di esso,
con particolare riguardo al fatto che venga rimessaapo al collaboratore stesso la
definizione delle modalita e dei tempi di lavoro;

Mancanza di qualungque vincolo di subordinazionecd#hboratore al committente nello
svolgimento dell'attivita lavorativa dedotta nehtratto;

Professionalita del collaboratore adeguata e centacal tipo di attivita prevista in
contratto, tale da garantire l'effettiva autonongial collaboratore nello svolgimento
dell'attivita lavorativa;

Svolgimento del progetto, programma di lavoro cefds esso senza impiego di mezzi
organizzati del collaboratore, tali da non configerattivita d’'impresa;

Coordinamento dell'attivita svolta dal collaboraaron il committente; le modalita con
le quali si attua il suddetto coordinamento devassere esplicitamente indicate nel
contratto in termini non generici ma con riferimerdlla concreta realizzazione dello
stesso ed in rapporto allautonomia del collabaoratihne deve essere esaminata anche in
riferimento al parametro spaziale e temporale;

Irrilevanza, nellambito della durata contrattuadel tempo impiegato dal collaboratore
per la realizzazione del progetto, programma difaw fase di esso;

Compenso pattuito a favore del collaboratore prmpaoato alla quantita e qualita del
lavoro esegquito, sulla base delle tariffe in uso lpeprestazioni di lavoro autonomo,
indipendentemente dal tempo impiegato con indicezitelle modalita di pagamento;

Adempimento degli obblighi previsti dall’art. 7 dBLLgs. n. 626/94 in termini sia di
verifica dell'idoneita tecnico-professionale delllaboratore, che per le informazioni
relative alle norme diigiene e sicurezza sui luaijttavoro;

Durata del contratto determinata o determinabilec@munque funzionale alla
realizzazione del progetto, programma di lavorasefdi esso;

Contratto di Associazione in partecipazione.

Requisiti qualificanti la fattispecie (limiti legal

Individuazione dell'attivita lavorativa apportateliimpresa da parte del lavoratore
associato, in cambio dellattribuzione di una papazione agli utili ex art. 2549 cod.
Civ.;

Effettiva partecipazione ed adeguate erogazioriidawora, sulla base dei correnti dati
di bilancio e pur senza garanzia di pari utiliunuro, ex art. 86, co. 2, del D.Lgs. 276/03;

Reale autonomia del lavoratore associato, che miertdeve possedere le necessarie
competenze professionali, nellorganizzare il piplavoro secondo gli orari e le
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c)

d)

modalita che riterra piu opportune, senza vincaleubordinazione ex art. 2544 cod.
Civ.;

Gestione dellimpresa da parte dellassocianteyosdbbbligo di rendiconto almeno
annuale, ex art. 2552 cod. civ.;

Prevalenza delle modalita di lavoro e di remunerszialeatoria tipiche dellassociazione
in partecipazione rispetto alle modalita di laverali retribuzione fissa piu proprie del
lavoro subordinato (ex multis, Cass. n. 2693/2001);

Adempimento degli obblighi previsti dallart. 7 dBlLgs. n. 626/94 in termini sia di
verifica dellidoneitd tecnico-professionale ded&mciato, che per le informazioni
relative alle norme diigiene e sicurezza sui luaijttavoro.

Contratto di lavoro a tempo parziale.

Requisiti qualificanti la fattispecie (limiti legal

Elementi del contratto

L'orario di lavoro, fissato dal contratto individea cui e tenuto il lavoratore, deve
risultare inferiore all’orario normale di lavoro dui allart. 3, comma 1, del D.Lgs. n.
66/2003 o all’eventuale minor orario normale fissadi contratti collettivi applicati;

Indicazione precisa della durata della prestazitanorativa e della collocazione

temporale dell'orario con riferimento al giornolaasettimana, al mese e allanno ed in
ordine al tipo di rapporto di lavoro parziale chandende instaurare (tipo orizzontale,
tipo verticale o tipo misto);

Clausole flessibili o elastiche concordate neleisp della contrattazione collettiva e, su
richiesta del lavoratore, con l'assistenza di umgonente della rappresentanza sindacale
aziendale indicato dal lavoratore;

Livello di inquadramento del lavoratore e trattatoeconomico e normativo non
inferiore a quello previsto per i lavoratori assunbn contratto a tempo pieno,
ovviamente opportunamente riproporzionato allattalprestazione lavorativa.

Contratto di Lavoro intermittente o a chiamata.

Requisiti qualificanti la fattispecie (limiti legal

Puo essere stipulato da qualunque lavoratore

Per lo svolgimento di prestazioni di carattere aiigmuo o intermittente previste dalla
contrattazione collettiva applicata;

Per lo svolgimento di prestazioni di carattere digmuo o intermittente, indicate dalla
tabella allegata al Regio Decreto 6 dicembre 1983, 2657 (in attesa delle
regolamentazioni dei contratti collettivi);

Per il lavoro nel week-end o in periodi predetemtiir{ferie estive, vacanze pasquali o
natalizie);

Puo essere inoltre stipulato, in via sperimentdlendipendentemente dal tipo di attivita, da:

Lavoratori disoccupati con meno di 25 anni;

Lavoratori con piu di 45 anrihe siano stati espulsi dal ciclo produttivo o &lieno
iscritti nelle liste di mobilita e di collocamento;



Elementi del contratto

Indicazione della durata e delle ipotesi, oggettesesoggettive, che consentono la
stipulazione del contratto;

Elaborazione da parte del datore di lavoro del dwmuto di valutazione dei rischi ex art.
4 del D.Lgs. 626/94;

Indicazione del luogo, della modalita, della dispdita (eventualmente garantita dal
lavoratore) e del relativo preavviso di chiamatae(aon puo essere inferiore a un giorno
lavorativo);

Trattamento economico e normativo spettante aréuoe per la prestazione eseguita e,
se prevista, dell'indennita di disponibilita;

Indicazione delle forme e delle modalita che iladatdeve adottare per richiedere
'esecuzione della prestazione di lavoro e peidaazione della stessa;

Indicazione dei tempi e delle modalita di pagametste retribuzioni e delle indennita
di disponibilita;

Indicazione delle eventuali misure di sicurezzacdjmhe da adottare in relazione al tipo
di attivita dedotta in contratto;

Il datore di lavoro deve, inoltre, fornire assiaiomi circa 'osservanza del divieto di occupare
lavoratori intermittenti per la sostituzione di ¢agtori che esercitano il diritto di sciopero,
oppure presso unita produttive nelle quali si siacpduto, entro i sei mesi precedenti, a
licenziamenti collettivi o alla sospensione deipagi di lavoro o alla riduzione dell'orario di
lavoro con diritto al trattamento di integrazionaasiale, che abbiano riguardato lavoratori
adibiti alle stesse mansioni cui si riferisce ihtratto di lavoro intermittente.

Contratto di Lavoro ripartito o job sharing.

Requisiti qualificanti la fattispecie (limiti legal

Elementi del contratto

Indicazione della misura percentuale e la collamaeitemporale del lavoro giornaliero,
settimanale, mensile o annuale che si prevede v&raiep da ciascuno dei due lavoratori
coobbligati alla prestazione, secondo gli accartircorsi e ferma restando la possibilita
per gli stessi lavoratori di determinare, in quedsimomento, la sostituzione tra di loro o
la modifica consensuale della distribuzione delfir di lavoro (che deve essere
comunicato al datore con cadenza almeno settimaaidiae di certificare le assenze);

Indicazione del luogo di lavoro, nonché il trattartteeconomico e normativo spettante a
ciascun lavoratore;

Le eventuali misure di sicurezza specifiche péiviga lavorativa svolta.

Ovviamente nel caso che venga richiesta la ceatifame di tale contratto, ed essendo previsto
che listanza debba essere sottoscritta da tutfmitd contraenti, € necessario che la stessa
istanza riporti la firma in calce dei due lavorat@oinvolti; analogamente il relativo
provwvedimento di certificazione dovra essere ddfidib consegnato in originale a ciascuno
dei lavoratori.

Contratto di appalto di opere o serviz.

Requisiti qualificanti la fattispecie (limiti legal



9)

Elementi del contratto

. Oggetto del contratto;

. Durata del contratto;

. Luogo di svolgimento dei lavori appaltati;

. Organizzazione dei mezzi necessari alla realize&ziodellappalto da parte
dellappaltatore, come previsto dall'art. 29, cd.del D.Lgs. n. 276/03, con conseguente
necessita di verificare le risorse strumentali ethoe di cui dispone I'appaltatore stesso
per la completa ed autonoma esecuzione dellopded servizio dedotto in contratto;

. Direzione dei lavoratori impiegati nell'esecuziome contratto di competenza esclusiva
dellappaltatore o di un suo preposto come prevityart. 29, co. 1° del D.Lgs. n.
276/03, senza comunque che il committente possaiiagnelle modalita concrete di
svolgimento del lavoro stesso. Di conseguenza,idersgo che i lavoratori impiegati
nellesecuzione dellappalto dovranno sottostale direttive dell’appaltatore, gli stessi
dovranno normalmente essere assunti con contrd#teato subordinato.

. Assunzione, da parte dellappaltatore, del risalimpresa come previsto dall'art. 29,
co. 1° del D.Lgs. n. 276/03, derivante dalla prewie di un compenso normalmente
pattuito in funzione del risultato e indipendenteteedal numero di ore impiegate o dal
numero di lavoratori utilizzati per 'esecuziondlastesso;

. Presenza, in capo allappaltatore, dei requisévsti dall'art. 7 del D.Lgs. n. 626/94 in
termini sia di idoneita tecnico-professionale dsliesso, che per le informazioni relative
alle norme di igiene e sicurezza sui luoghi di fayo

. Negli appalti edili produzione del documento uniteegolarita contributiva (DURC);

. Negli appalti che hanno per oggetto lo svolgimehtéavori di facchinaggio, il rispetto
dei limiti e degli obblighi contenuti nel Decret@ldMinistro delle attivita produttive
30/06/2003 n. 221.

Contratto di inserimento.
Requisiti qualificanti la fattispecie (limiti legal
Requisiti soggettivi dei contraenti:

Lavoratori:

. persone di eta compresa tra 18 e 29 anni;

. disoccupati o inoccupati di lunga durata tra 22eBni. Sono tali coloro che, dopo aver
perso un posto di lavoro o cessato un’attivitaadblo autonomo, siano alla ricerca di
una nuova occupazione da piu di 12 mesi o che hbmao mai lavorato;

. lavoratori con piu di 50 anni privi del posto dideo;

. lavoratori che intendono riprendere un‘attivitihe oon hanno lavorato per almeno due
anni;

. donne di qualsiasi eta che risiedono in aree géoleain cui il tasso di occupazione
femminile sia inferiore almeno del 20% di quello solile (oppure quello di
disoccupazione superiore del 10%);

. persone riconosciute affette ai sensi della noraatigente da un grave handicap fisico,
mentale o psichico.

Datori di lavoro:




h)

enti pubblici economici, imprese e loro consorzi;
gruppi di imprese;

associazioni professionali, socio-culturali e spert
fondazioni;

enti di ricerca pubblici e privati;

organizzazioni e associazioni di categoria;

Altri requisiti:

Durata del contratto compresa tra 9 e 18 mesi (mas36 mesi per lavoratori portatori
di handicap, la cui percentuale di invalidita gtinsente liscrivibilita nelle liste del
collocamento obbligatorio dei disabili);

Progetto individuale d’inserimento (o reinserimgnfmrofessionale nel mercato del
lavoro attraverso il quale si vuole garantire I'gdemento delle competenze del
lavoratore al contesto lavorativo sulla base deBégenze soggettive del lavoratore
stesso.

Categoria di inquadramento (con conseguente tratttameconomico e normativo)
contrattualmente prevista dalla contrattazioneetioha a favore del lavoratore che non
pud essere comungue inferiore per piu di due livédpetto a quella prevista dal
contratto nazionale per i lavoratori che svolgore rhansione o funzione al
conseguimento della quale € preordinato il prog#itsserimento.

Contratto di lavoro occasionale accessorio.

Requisiti qualificanti la fattispecie (limiti legal

Requisiti soggettivi dei contraenti:

Lavoratori:

disoccupati da oltre un anno;
casalinghe, studenti, pensionati;
disabili e soggetti in comunita di recupero;

lavoratori extracomunitari con regolare permesssajgiorno, nei sei mesi successivi
alla perdita del lavoro;

Datori di lavoro:

famiglie;
enti senza fine di lucro;

soggetti non imprenditori o, se imprenditori, al fdiori dellesercizio della propria
attivita,;

Requisiti oggettivi:

Settori e attivita:

piccoli lavori domestici a carattere straordinarm@mpresa l'assistenza domiciliare ai
bambini e alle persone anziane, ammalate o conideand



. insegnamento privato supplementare;
] piccoli lavori di giardinaggio, pulizia e manuteoze di edifici e monuments;
. realizzazione di manifestazioni sociali, sportimelturali o caritatevoli;

. collaborazione con enti pubblici e associazionivdiontariato per lo svolgimento di
lavori di solidarietd o di emergenza, come quetlvati a calamita o eventi naturali
improwvisi;

Altri requisiti:

. Durata del contratto non superiore ai 30 giornigogko dell'anno solare, anche con piu
datori di lavoro;

. Il trattamento economico non potra superare i 5él{® annui per lavoratore;

. I pagamento del corrispettivo a favore dei lavoratdeve essere effettuato
esclusivamente attraverso la consegna di buonidal/oui valore nominale é fissato con
Decreto del Ministero del Lavoro e delle PoliticBeciali.

Contratto di apprendistato.

In attesa della piena attuazione della nuova navengprevista dal D.Lgs. n. 276/03,

subordinata allemanazione di regolamenti attuatgionali, la certificazione potra avvenire
sulla base della normativa inserita nella Legge 2B/55 e successive integrazioni e
modificazioni contenute in altre disposizioni ldgis/e, oltre che sulla base delle disposizioni
contenute nella contrattazione collettiva.

Requisiti qualificanti la fattispecie (limiti legal
Requisiti soggettivi dei contraenti:
Lavoratori:

. Eta compresa tra 15 (con assolvimento della sadellobbligo) e 24 anni; nel settore
artigiano per qualifiche ad alto contenuto profesale individuate dai CCNL, il limite
massimo d’etd e elevato a 29 anni; si precisagabrdo che I'eta massima va riferita al
momento dellinstaurazione del rapporto di lavodd sensi, inoltre, di quanto previsto
dallart. 11, della Legge n. 68/99, i lavoratorsabili possono essere assunti in deroga ai
limiti massimi di eta sulla base di una convenzigtipulata con il Servizio lavoro della
Provincia;

Datori di lavoro:

. | datori di lavoro possono assumere apprendistiuimero non superiore al 100% delle
maestranze qualificate o specializzate o alla neirpercentuale eventualmente prevista
dai CCNL. | datori di lavoro che hanno in forza meh 3 dipendenti, possono assumere
fino a 3 apprendisti. Per le imprese artigiane aadgi limiti previsti dall'art. 4, della
Legge n. 443/85;

Altri requisiti:

. Impegno del datore di lavoro a comunicare alla ®&gjai sensi della normativa vigente,
l'instaurazione del rapporto ai fini dell’attivifarmativa esterna;

. La durata del contratto non deve essere superiogpeda stabilita per categorie
professionali dai CCNL di riferimento e comunquennioferiore a 18 mesi e non
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superiore a 48 mesi, fatta salva la normativa dygiea favore prevista per le imprese
artigiane;

. Impegno del datore di lavoro al rispetto dei CCNkiférimento;

. Impegno del datore di lavoro ad impartire gli ins@gmenti necessari al conseguimento
della qualifica con l'affiancamento di un tutoreleemdale qualificato come identificato
dal D.M. 28/02/2000;

. In caso di apprendisti minorenni adibiti alle laapioni indicate nell'all. 1, alla Legge n.
977/67 e successive integrazioni e modificaziongoore la preventiva autorizzazione
della D.P.L., previo parere dellA.S.L. competepgx territorio, in ordine al rispetto da
parte del datore di lavoro richiedente della nowvaain materia di igiene e sicurezza sul
lavoro.

)] Contratto di lavoro autonomo occasionale.
Requisiti qualificanti la fattispecie (limiti legal
. Autonomia del lavoratore circa le modalita di swwlgnto della prestazione;
. Mancanza di continuita e coordinamento nello svodgito della prestazione;

. Carattere episodico dell'attivita in relazione atlivitd principale svolta abitualmente dal
lavoratore;

] Adempimento degli obblighi previsti dall’art. 7 dBLLgs. n. 626/94 in termini sia di
verifica dellidoneita tecnico-professionale deldaatore, che per le informazioni
relative alle norme diigiene e sicurezza sui luaijttavoro.

k)  Contratto di agenzia erappresentanza di commercio.
Requisiti qualificanti la fattispecie (limiti legal

. Autonomia organizzativa dell'agente nelllambito ldetona assegnatagli; in particolare
egli dovra ritenersi libero di scegliere la clidated i metodi di lavoro che ritiene piu
idonei;

. Assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione;

. Natura strettamente personale dell'incarico, che maoo essere trasmesso ad altri senza |l
consenso del preponente;

. Stabilita dell'incarico, che deriva da un contratsa a tempo determinato che a tempo
indeterminato, e che impegna l'agente ad un costalnibligo di collaborazione;

. Assegnazione di una zona determinata;

. Iscrizione dellagente o del rappresentante alltagio ruolo istituito e tenuto presso la
CCIAA con apertura della posizione ai fini dell'lVAscrizione alla gestione speciale
commercianti istituita presso I'INPS e allENASARG®base alla norme vigentsi;

. Previsione di un compenso a conclusione dell'affare
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