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Premessd che

la strategia aziendale di Sogin e delle Organizzazioni Sindacali in tema di
Responsabilithy Sociale di impresa & coerente con it bisogno, sempre pit avvertito in
ambito nazionale ed europeo, di collegare V'agire di impresa alla qualita del lavoro e
della vita sociale, interpretando le azioni conseguenti come fattore che pud
accompagnare la competitivita dellimpresa, migliorarne la stabilita e r%{aﬂc-iamé le
nrospettive di sviluppo;

in coerenza con VAccordo interconfederale del 9 giugng 2004 (di recepimento
dell’Accordo - quadre Europeo sul Telelavoro def 16 luglio 2002), § contratto
collettivo nazionale det settore elettrico {5 marzo 2010) individua nel telelavore uno
strumento di armonizzazione tra vita professionale ed esigenze personale ©
famifiar (cfr. art. 18 CCNL, 3° comma};

'art. 18 del predette CCNL definisce i telelavore come ‘una modalitd i
svolgimento delfla prestazione lavorativa che consegue ad una scelta volontaria del
datore di lavore e del lavoratore interessati ad effeltuare per esigenze di servizio,
mediante limpiege non occasionale di strumenti telematici, da un fuogo diverso e
distante rispetto alla sede aziendale, a condizione che tale modafita di
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espletamento della prestazione non sia richiesta dalla natura propria deif‘attivita
svolta® (cfr. art, 18, comma 1, del CCNL);

v il successive comma 9 del medesime articolo rinvia a livello aziendale le discipline
di carattere applicative del telelavoro.

Considerato che

Lo strumento del telelavoro pud rapprésentare una modalita di efficienza nella
proanizzazione aziendale, con tonseguente apprezzabile incremento della produttivith e
deve, quindi, considerarsi istituto strumentale all'incremento della produttivitd aziendale.

Il Governo e te parti Sociali, in data 8 marzo 2011 hanno raggiunto un‘intesa nella quale,
tra le altre cose, viene ribadita Uimportanze del telelavore come strumento di flessibiiita
cul Vazienda potra ricorrere per garantire un migliore contemperamento tra esigenze
lavorative e familiati;

Le Parti intendono introdurre in via sperimentale il telelavoro, fissando al contempo 1

principi generali della disciplina, individuando peraltro un periodo minimo di & mesi per la -

necessaria valutazione della sussistenza delle effettive esigenze di servizio fondanti 3
eventuale sperimentazione dell’istituto in altri ambiti aziendall,

Tutto gquanto sopra premesso e considerato, si conviene su quanto segue

Aspetti generali

1. If telelavoro, applicabile in Sogin ai sensi dellart. 18 del CCNL del 5 marzo 2010, ha
carattere volontaric ¢ si forida su un accordo consensuale tra Sogin e il lavoratore,
derivante da esigenze delle Parti interessate, perfezionabile sia  all’atto
delassunzione che in fase successiva allinstaurazione del rapporto di lavero. I
rifiuto del lavoratore di aderire all'offerte di telelavoro non costituisce di per sé
motivo di risoluzione del rapporto di lavoro; né pud determinare modifiche alle
condizioni di lavoro. Analogamente, gualora il lavoratore richiedesse al datore dj
iavoro di esequire la propria prestezione in modalita di telelavoro, questultimo pud
accettare o rifiutare tale richiests;

2. 11 telelavoro non incide sulla tipologia del rapporto di lavoroe che resta, a tutt oli
effetti contrattuali di legge, di lavere dipendente, subordinate e regolato dal CCNL

di categoria; & ﬂ
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. Al telelavoratore & garantito, salvo diversa previsione o verifica di incompatibiita
con le peculiari modalitd di svolgimento della prestazione tavorativa, lo stesso
trattamento economico & normativo applicato ai dipendenti della medesima unita
produttiva che prestano la loro attivitd nellg sede originaria di lavore, compreso i
Premio di Risultato (redditivitd e produttivitd/qualitd); considerato, inoftre che,
come ricordato in premessa, il telelavoro si configura ceme uno strumento utile
allincrementa della produttivitd aziendale, al telelavoratore € accordato un

contributo di produttivitd &gt ad Euro 12,00;

4. 1 telelavoro, potra essere realizzato nella forma del “telelavoro domiciliare”,

. L'Accordo individuale di telelavoro & stipulato per iscritto e, oltre a riportare {'unita
produttiva di appartenenza del lavoratore, individua, nellambito delle atiivita
teléiavarabiﬁ, la prestazione cul & tenuto il lavoratore, le modalita della stessa, la
durata del telelavoro (non inferiore a 6 mesi, prorogabili) ed eventualmente ia
frequenza del rlentri nella sede eriginaria di lavoro (almeno un rientryo &
settimana); |

. L'Azienda potra richiedere al Telelavoratore uiteriort rientri; detta eventualitad verra
preceduta da una segnalazione al Responsabile o aila persona da quest! delegata, &l
fine di prendere disponibile per il glorno di rientro un'idoriea postazione;

. Prima che sia decorso il termine di durata cui all'art. 5, U'assegnazione al telelavoro
& revocabile a richiesta del dipendente, per comprovati motivi; guando sia trascorso
un periodo minimo di 6 mesi ¢ con un preavviso di almeno 1 mese. i lavoratore
dovra essere reinserito nei locali produttivi entro un mese dalla scadenza del
preavviso con mansioni equivalenti a quelle precedentemente svolte;

. UAzienda per motivate esigenze di servizio pud disporre la conversiong dalla
modalith di telelavoro a quella di favoro in sede aziendale prima delia scadenza del
termine di cuj all'art. 5, quando sia trascorso un periode minime di sei mesi.
Linserimento. nei locall produttivi deve avvenire con modalitd e tempi compatibill
can le esigenze del dipendente, ed in ogni caso con un preavviso di almeno un
mese dalla disposizione del rientro;

. In caso di instaurazione di rapportl di lavero subordinato in modalita telelavere non
trova applicazione lart. 7. L'Azienda, solo al verificarsi di motivate esigenze di
servizio, potra disporre la conversione del telelavoro secondo le modalita previste
dalt'art.7;

Ad ogni telelavoratore & garantita assistenza telefonica e teleratica finalizzata alla
soluzione di eventuali problemi che dovessero sorgere durante 'espletamento della

attivity favorativa secondo le ordinarie modalita previste per la generalitd dei
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Diritti sindacali del dipendente in telelavoro

Al dipendente in teletavore sono garantiti gif stessi diritti sindacali spettantl al
dipendenti che prestanoc la loro attivita nelle sedi aziendali., Pertento, a titolo
esemplificativo, & garantita partecipazione del telelavoratore alle assemblee sindacali
indette per I'unitd produttiva alla quale appartiene ed alle altre iniziative promosse
dalle 00.SS, e dalle R.S.U. in conformita alle vigenti disposizioni contratiuall. Le Parti
s danno recipfoca assicurazione che saranno garantiti adeguati tivelli di informazioni
sindacali.

Orario di lavorg

10. Al dipendente in telelavoro nen si applica la discipling dell’'orario di lavoro di cui al
Decrete legislativo 8 aptile 2003, n. 66 & successive modifiche, limitatamente alla
durata normale e massima deli'orario di lavoro settimanale, al lavoro straordinario,
al riposo giornaliero e alle pause, al lavoro notturno. Analogamente ron trova
applicazione nel confront del telelavoratore la discipling contrattuale in materia i
orario di tavoro (ad es. artt, 26 e 41 del CCNL del 5 marzo 2010);

11 11 telelavoratore deve rendersi disponibiie per comunicazion di servizio, secondo e
modalits che saranno meglio definite nell'accordo individuale di lavore, che
disciplinera, altresi, le modalita concrete delle prestazione del telelavoratore.

121 telelavoratore trasrhette giornalmente al responsabile della struttura di
appartenenza, in via informatizzata (e-mail}, I'attestazione della presenza e la
comunicazione dell’assenza (es. malattia, maternitd, permessi giornalieri per legge
n. 104/92, ferie, ecc.), secondo le modafita stabilite nefl'accorde individuale;

Malattie ed infortuni

13.Per quanto riguarda il trattamento delle mazlattie e degli infortuni, si applicano e
norme del CCNL ¢ la legislazione vigente in materia. L'Azienda gerantisce i&
copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro,

Salute del lavoratore

14.A tutti i dipendenti In telelavoro (Azienda garantira idonea Informativa sulla
normativa e policy azierdali in tema di salute e sicurezza sul {avoro, in particotare
irr ordine alle esigenze relative al videoterminali; permangono, altresi, gl ulteriori

. d?g%i:ibi;ghi di legge in capo all’Azienda in materia di sorveglianza sanitaria; 7

agirdp 4 di e ﬂ /i-"“i

(A e / /
AN




15.Ciascun telelavoratore domiciliare, ai sensi del Decreto Legisiative 8172008, deve
prendersi cura della propria sicurezza e della propiia salute e di quella deile altre
personé in prossimitd del suo spazio lavorativo, conformemente alle istruzioni
relative agll strumenti di lavoro utilizzath. A tal fine, i dipendente assicura la
conformita alle norme generali di prevenzione e sicurezza delle utenze domestiche,
nonché lideneitd delfambiente e delle condizioni di lavoro. L'Azienda verifichera,
preliminarmente alla stipula dellaccordo individuale di telelavoro domiciliare, tale
conformita ed idoneitd. Tale verifica verra effettuata previa comunicazione al
dipendente che dovra consentire Vaccesso degli incaricati dal'Azienda presso il
proprio domicilio;

16.In ottemperanza a quanto pravisto dal Decreto legislativo 81/2008 e successive
modifiche e integrazioni il telelavoratore domiciliare consente, previa richiesta,
yisite da parte del Responsabile/Addette del servizio di prevenzione e protezione,
honché del Rappresentante dei lavorateri per la sicurezza per verificare la corretta
applicazione delle disposizioni in materia di sicurezza, relativamente alla postazione
di lavoro e alle atfrezzature tecniche &d essa collegate;

17.11 telelavoratore & tenuto ad utilizzare con diliganza ed ad aver cura degli strumenti
di laverc a lul affidati nel rispetto delle norme di sicurezza vigenti e & non
consentire ad altri Putilizzo degli stessi,

Security e privacy

18.1 telelavoro & svoito nel rispetto deite disposizioni contenute nel Ceodice in materia
di protezione dei dati personali di cui al Decreto legislative n. 196/2003 e
successive modifiche g/v integrazioni;

19.11 telelavoratore continua ad essere tenuto alla massima riservatezza sulle
informazioni che gestisce nelio svolgimento della sua attivith e all’adozione delle
misure necessarle per la protezicne dei dati e delle informazioni;

20.Le ordinarie funzioni gerarchiche inerenti i rapporto di lavore subordinato petranno
essere espletate in via telematica, con e ordinarie modalita, nel rispetto dell‘art. 4
delia Legge n. 300/1970. Le Parti, ai sensi della citata norma dello Statuto dei
lavorator], convengono a tutti gli effetti che le dotazioni informiatiche necessarie allo
svolgimento della prestazione in telelavoro incluse {e webcam e qualsivogiia
strumento ¢l comunicazione telefonica ed oneline, non configurano strumenti df
controtio a distanza dell’attivitd del telelavoratore, né potranino essere fivipiegati &
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21.Nel caso di telelavoro domiciliare 1l dipendente dovra consentire gli accessi di organi
istituzionali esterni finalizzati a visite iSpettive nonché, con congruo preavviso, di
rappresentanti dell’Azienda per motivi tecnici e di sicurezza.

Formarzione ed informazione del telelavoratore

272. Al telelavoratore & garantita la partecipazione alle iniziative formative, ivi conprese
queile in rmateria di salute e sicurgzza sul lavoro, previste per i dipendenti
comparabifi appartenenti alla medesima unitd produttiva che prestano la foro
attivity nella sede aziendale, o per la “famiglia professionale” alla quale il
telelavoratore appartiene. Al fine di garantire il slsferna dbf relazioni perspnail e
collettive del telelavoratore, Aziendsa assicura a quest’ultimo 'accesso a tutte le
forme di comunicazione accessibili al lavoratori comparabill appartenenti alia
medesima unitd produttiva - jvi compreso l'accesso ad internet - per rendere
disponibili al telelavoratore tutte le informazioni alle quall & previsto che abbig
accesso. Qualora necessario, "Azienda attivera specifiche azieni formative per

aviare il lavoratore alle nuove modalitd di esecuzione delia prestazione lavorativa,
postazione di telelavoro domiciliare

23 Golo nel caso in cul sia techicamente realizzabile, PAzienda fornira al telelavoratere
ja strumentazione pill idonea allo svolgimento, in modo efficace, delie attivita allo
stesso assegnate, secondo le modalita individuate daila Funzione L.C.T.;

74.L‘Azienda malieva if telelavoratore per eventuall furti o danni alis postazione stessa,
con esclusione det casi di dolo o colpa grave;

25 Nel caso in cul PAzienda richieda di stipulare un contratto di abbonamento ADSL per
il celiegamento internet & riconosciuto al telelavoratore domiciliare, per la durata
del telelavoro e previa presentarione di ldonea documentazione, it rimborso delle
spese connesse {attivazione & canone rmensile) al servizio con i‘cperat'ore presceito
dall'Azienda. L'Azienda si riserva, incltre, di fornire al telelavoratore un telefono
mabile connesso alle linee telefoniche aziendali

Disposizioni finali &%}

26.Per quanto non espressamente previste dal suddetto accordo, restano confermate
le disposiziont di cul all‘art, 18 del CCNL 5 marzo 2010 in materia di telelavoro.

s;
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27.5i approva il testo del contratto individuale di telelavoro in allegato al presente

accordo.
In allegato, fa bozza del contratto individuale,

Letto, confermato e sottoscritto
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CONTRATTO INDIVIDUALE DI TELELAVORO

Accordo per 'attuazione di modalita di telelavoro domiciliare
Tra

SOGIN S.p.a. {di seguito dencminaﬁa.“!}amrédi Lavoro”)rappresentata da:

1l Sig. . di seguitc denominato ™l Telelavoratore”

Oggetto: Regolamentazione delle modalita di telelavoro domiciliare
Premessa

- In coerenza con [Accordo interconfederale del @ giugno 2004 (di recepimento

deli’Accordo - quadro Europeo sul Telelavoro del 16 luglio 2002), il contratto
collettivo nazionale del settore eletirico {5 marzo 2010) individua nel telelavero uno
strumento di armonizzazione tra vita professionale ed esigenze personale o familiari
{cfr., art, 18 CCNL, 3° comma);

- Vart, 18 del predetto CCNL definisce il telelavore come “una modality di
svolgimento della prestazione lavorativa che consegue ad una scelts volontaria def
datore df lavoro e def lavoratore interessali ad effeltuare per esigenze di servizio,
mediante limpiege non cccasionale di strumenti telematici, da un Juogo diverso e
distante vrispetlo alla sede aziendale, a condizione che tale modalitd di
espletamente della prestazione non sig richiesta dalla natura propria dell’attivits
svolta” (cfr. art. 18, comma 1, del CCNL);

- |'accordo sindacale

Le sottoponiamo il presente contratto per confermarbe le condiziont che regolerannc ia g

sua prestazione e il suo rapporto di favoro durante 1l periodo d ricorso aila modalitd del

telelavoro
I
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1. Burata

L'avvio della modalita del telelavoro ha inizio i

per la durata di mesi,

Al termine di tale periodo il Datore di lavore si riserva, allesito di una verifica e
valutazione degli esiti dell’attivita prestata, di procedere al rinnoveo della assegnazione alla
postazione di telelavoro, previo consenso dell’interessato,

Qualora la verifica e la valutazione non si concludessero entro i termine del
, Vattivita in regirme di telelavoro, si intende, comunque, prorogata

sino alla comunicaziene allinteressato della daecisione del Datore di lTavors.

2. Luogo di svolgimento delle prestazione
Lo svolgimento della attivitd avverra presso la abitazione del teleiavoratore {telelavors
domiciliare} sita In

3. Possibilita di recesso
Durante i mesi di durata di ricorso a tale modalita organizzativa, sia il telelavoratore che i
Datore di lavoro pofranno comunicare. all’altra parte la volonta di interruzions, tramite
dichiarazione scritka, con decorrenze immediata.

4, Tipologia di attivitad e mansioni
Durante i periodo di vigenza del presente accorde, il telelaveoratore svolgerd attivita
rientranti nell'ambitc delle sue normali ed attuali mansioni. Le potranno essere, inoltre,
affidate specifiche attivitd facenti parte di nuovi progett] ¢/o nuove attivitd svolte dalla sua
Funzione di appartenenza, previa sua adesione volontaria,

5. Modalita di svolgimento defla prestazione
La prestazione verra svolta nel rispetto del cinque giornl lavorativi € del limite massimo di
orarioc di lavoro di 38 ore seftimanali, quale risultante dalla normativa contrattuale
vigents, secondo le modalita di distribuzione temporali che 1 telelavoratore riterrd pih
idonee,
Verranno, cormungue, garantite due fasce orarle giornaliere di reperibilita, cosi articolate:

= Dal funed! al glovedi: dalle ¢re

dalle ore

viene stabilito, inoltre, # giorno di venerdi guale giorng in cui il telelsvoratore
garantira {a propria presenza presso la sede della struttura

i

di appartenenza.




Eventuali diverse articolazioni delle fasce di reperibilita e/o dei giorni di effettuazione del

rientro presso la sede lavorativa, potranne essere concordate direftamente tra i
telelavoratore ed i dirigente della struttura ove Ella presta servizio.
Per effetto della distribuzione discrezionale del tempo di lavore, non sono configurabili

prestazioni aggiuntive, straordinarie notturne e festive né permessi brevi ed altri jstituti

che comportano riduzioni di orario,
&, Postazione di lavore

Solo nel caso in cui sia tecnicamente realizzabile, VAzienda fornird al telelavoratore la
strumentazione pit idonea alle svolgimento, in modo efficace, delle attivitz allo stesso
assegnate, secondao le modalita individuate dalla Funzione 1.C.T.;

Le spese connesse allinstallazione, gestiore e manutenzione della postazione di telelavoro
presso it domicilio del telelavoratore sono @ carico del datore di lavore, Lo stesso &
impegna, inoltre, a ripristinare 1a postazione di lavoro.

il datore di lavoro potra richiamarfa in sede fino a riparazione avvenuta.

I} telelavoratore & tenuto a utilizzare e mantenere {'attrezzatura informatica In uno stato
funzionale e a comunicare tempestivamente guasti o mal funzicnamenti a chi di
competenza, '

7. Obblighi e diritti delle Parti

1} datore di lavoro garantisce che la postazione ditelelavoro attivata ed Il materiali di cui al
precedente articolo, affidati al telelavoratore sonho pienamente conformi alle normative
vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute sul luoghi di lavoro di cui al D.lgs.
81/2008.

H telelavoratore si impegna a consentire, secondo le modalita che verranno concordate di
volta in volta con la struttura di appartenenza, lUaccesso alla propria abitazione del
personale addetto alla manutenziene delle attrazzature in uso e del Responsabile del
Servizio Prevenzione ¢ Proteziong, nonché del delegato alla sicurezza, ondé verificare 1
rispetto delia normativa in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro succitata.

I telelavoratore st impegna ad utilizzare le attrezzature informatiche assegnatele
esclusivamente per io svelgimento della attivita di telelavoro concordate.

I datore di lavoro potra effettuare, nel rispetto del limiti previsti dali‘articolo 4 dello

Statuto dei favoratori, | relativi controdii. E /{
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Il datore di lavoro si riserva, in fpotesi di protungati fermt macchina della apparecchiature

in dotazicne al telelavoratore, di disporre il temporaneo rientro presso la strittura di
appartenenza.

8. Trattamento normativo e retributivo. Rimborso spese.

La discipiina del rappoerto di lavoro ed il trattamernito retributive, mihimeo & accéssorio da
corrispondersit al telelavoratore soho quelll previsti dal CCNL 5 marzo 2010 e dalla
contrattazione aziendale applicabile, fatto salvo quanto previste dagli artt. 5, 6 e 7.

8. Privacy
Le Parti contraenti si impegnano a rispettare, nella trasmissione dei datl che avverrs
durante lo svolgimento della prestazione in regime di telelavoro, la normativa di cub al
D.Lgs. 196/03 e successive modifiche ad integrazioni, '

10. Neorma finale di rinvio
Per tutto quanto non previsto dal presente contratto si applicano le disposizioni det CCNL

vigante,
Per accettazione Per accettazione
1} telelavoratore Sogin SpA




