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TUCA Ut del Trabajo
IV ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE INTERLOCUTORES SOCIALES

Declaracion de Madrid sobre Empleo Juvenil

Reunidos en Madrid el dia 28 de Octubre de 2012, mwmtivo de la celebracion del IV Encuentro
Iberoamericano de Interlocutores Sociales, auspncipor la OIT y la SEGIB, los representantes de las
Organizaciones Empresariales y Sindicales Iberdaaras presentes acuerdan transmitir a las Jefafey de
Estado y de Gobierno Iberoamericanos, en el magda &XII Cumbre Iberoamericana de Cadiz, Espaile, q
tendra lugar los dias 16 y 17 de noviembre de 2@ldguiente:

DECLARACION

La OIT ha alertado que en el mundo existémmillones de jévenes desempleados, con casos exdremo
como el de Espafia y Portugal donde se registra agsengpleo juvenil superior al 50% y 35%,
respectivamente, mientras que en América Latimalaoun 15%. Ademas, el colectivo de hombres y
mujeres jovenes comprende realidades especialmpesteupantes como la de aquellos que no estudian ni
trabajan, asi como la de los jovenes que se des@anen relaciones laborales no registradas.

En este contexto, reiteramos nuestros compromisodas Declaraciones adoptadas en las Reuniones de
Interlocutores Sociales (Buenos Aires, 2007 y M3d2008), Declaracion Conjunta COSATE-CEATAL
(CIMT, EI Salvador 2011), reafirmando nuestra vtduhde avanzar en los procesos de dialogo so@al y
los foros de concertacion tripartita.

Elevamos a la XXII Cumbre Iberoamericana de Jefdsfgs de Estado y de Gobierno la solicitud de que
apruebe e incluya, en su Declaracion y en el Pnogrde Accion, un parrafo por el que se encarguee a |
Secretaria General Iberoamericana (SEGIB) dar woiotad al proceso de fortalecimiento del dialogaao
iberoamericano iniciado en 2005, apoyando las mesionecesarias para contribuir al consenso entre
empleadores y trabajadores, especialmente en laranegl empleo y del trabajo decente, impulsando el
desarrollo econdmico y la cohesion social de |&regn colaboracion con los Organismos Internadem
especialistas en la materia.

Hacemos un llamado a los Gobiernos de Iberoampdca que la respuesta a la crisis del empleo gire e
torno a la promocion de un desarrollo sustentgbéeubique al pleno empleo como objetivo estratédet
conjunto de las politicas macroecondémicas, comalisapes de politicas generadoras de empleo t&ecen
y productivo para las y los trabajadores, inehdo a los jovenes.

Se necesita asegurar una coherencia efectiva Estrpoliticas de inversion, economicas, fiscales, d
empleo, de proteccion social, de salarios, medigamddes, de educacion y laborales, fundamentaués e
promocion de la activa y real participacion de daganizaciones sindicales y de empleadores ntedian
procesos de dialogo social efectivo.

Llamamos la atencién a los Gobiernos para qoguotamente con la participacion de los Interlooes
Sociales de la Region realicen esfuerzos, en éitdnde la educacidon y formacion en el trabajoapar
asegurar transiciones adecuadas de los jévendsgpermitan acceder a un trabajo decente y privduct

La actual crisis del empleo a nivel mundial convada OIT a jugar un rol central en el asesoraroieiet
los Gobiernos de Iberoamérica en materia de paditimacroeconomicas que sitien el empleo decente,
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uctivo en el eje de las politicas econdmicamgiales teniendo como referencia el Programa de
Empleo Mundial (2003), la Declaracion sobre laidisstSocial (2008), el Pacto Mundial para el Empleo
(2009), las conclusiones de la discusion de pumtosrrentes sobre empleo en el marco del seguingnt

la Declaracion sobre la Justicia Social (2010)syQanclusiones sobre la crisis del empleo de lanés y
Anexo que incluye las Normas Internacionales dab@jo pertinentes para la creacion de empleo y los
jovenes (2012).

Nos comprometemos a promover para el 2013 antegdbsernos de la Comunidad Iberoamericana,
solicitando la colaboracion de la OIT y la SEGIB,drganizacion de una Conferencia Regional Trifgarti
gue aborde y analice, con el debido apoyo técrégperiencias y practicas de interés que sirvan para
impulsar 6 mejorar programas y/o politicas erfaética del empleo de los jovenes.

Valoramos la importancia que en la proxima 316 Reunel Consejo de Administracion de la OIT, se
adopte en forma tripartita un Plan de Accion paegodo 2012-2019 en base a las prioridades igueah

en las mencionadas Conclusiones del documentoCtisais del Empleo de los Jévenes: Un llamado a la
Accion. Seguimiento”.

Hacemos un llamado a los Gobiernos de Iberoampacaque promuevan las condiciones necesarias para
lograr efectivos procesos de didlogo social, inrehdo el respeto de los principios y convenios
fundamentales y del derecho a la libertad sindiGla negociacion colectiva, y el respeto pooklde los
interlocutores sociales.

Finalmente, agradecemos a la Secretaria Pro-TempdaeOIT y a la SEGIB, los apoyos brindados eara
organizacion de este IV Encuentro de Interlocut@@sales Iberoamericanos.
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