Art. 69 bis aztor;';_rat_tp_a tempo determinato di sosfegnﬂ af!’ac_chpé'i_ion'e B

Al fine di favorire 'inserimento o la ricollocazione di categorie di soggetti svantaggiati, per la

vigenza del presente CCNL, potranno essere stipulati una sola volta con Il medesimo soggetto

contratti_ a_tempo determinato_di sostegno all'occupazione con soggetti che, ai sensi del
Regolamento (CE) n. 800/2008, art. 2, punto 18, lett. a), non hanno un_impiego retribuito da
almeno 6 mesi o, negh ultimi 6 mesi, hanno svolto attivita favorativa in forma autonoma o
parasubordinata_dalla_guale derivi un reddito inferiore_al reddito_annuale_minimo .p'érsonaie '

escluso da imposizione ovvero con soggetti che abbiano completato presso aitra azienda il

periodo di apprendistato e il cui rapporto lavorativo sia stato risolto al termine del periodo
formativo e con soggetti che abbiano esaurito 'accesso a misure di sostegno al reddito.

Il suddetto contratto a tempo determmato dl sostegno all'occupazwne avra una durata di 12 24
mes; ed @ esc!uso dalie nercentuah prewste dagh artt 63 e 66 dei presente CCNL, '

Al fine di favorire I'inserimento nel contesto aziendale del lavoratore, il datore di lavoro effettuera
una formazione di 16 ore, comprensiva dell'apprendimento relativo alla _prevenzione
antinfortunistica, anche mediante la partecipazione a progetti di formazione aziendale o in
affiancamento per le ore dedicate alla formazione. Le suddette ore dovranno essere evidenziate

sul Libro Unico del Lavoro.

La formazlone di cui al precedente comma pud essere inclusa nel piani formativi presentati al ﬂ
fondo Forte, a fronte di specifiche indicazioni che le Parti forniranno al Fondo per includere tali

destinatari negli Awvisi.

/73‘:‘
It livello di inquadramento professionale e i conseguente trattamento economico sara, per i primi /,ﬁ
sei mesi, di 2 livelli inferior| e per il restante periodo di un livello inferiore rispetto alla qualifica /* . j

indicata nel contratto di assunzione. / 7

In_caso di_trasformazione del rapporto in contratto a tempo_indeterminato, il livello di - //’7
inquadramento e il conseguente trattamento economico sara di 1 fivello inferiore rispetto a quello ///,

spettante per la gualifica indicata nel contratto di assunzione, per un ulteriore periodo di 24 mesi, .-

Per i lavoratori assunti per qualifiche comprese nel sesto livello, I'inguadramento e il conseguente

trattamento economico saranno al settimo livello per i primi sei mesi della durata del contratto
ed al sesto livello per i restanti 6 mesi della durata del contratto, nonché per 'eventuale periodo
di ventiquattro mesi aggiuntivi in caso di conversione delio stesso a tempo indeterminato.

La contribuzione a carico del datore di lavoro per il fondo di previdenza complementare FONTE & N

pari per tutta la durata del contratto all’1,05%, comprensivo della guota associativa pari a 22,00

euro della retribuzione utile per il computo del TFR, La medesima contribuzione sara applicata

anche in caso di trasformazione a tempo indeterminato per i primi 24 mesi.




r-{ine-di-favori
MMWMW%R%WWW | lavoratori
assunti ai sensi del presente articolo sene non sono computabili ai fini della determinazione
esclusi del numero complessivo del dipendenti previsto dall’art. 72, primo 'comni'a, punto 2}, per
la durata del contratto di sostegno all’occupazione e per il successivo periodo di 24 mesi in caso
di conferma a tempo indeterminato. della-definizione-di-organici-complessivi-individuati-dalla

Jegae-o-dal-presente-GENL-ai-fini-delap olicazionedispeciticHstituti:
La presente disciplina ha carattere sperimentale, sara oggetto di monitoraggio da realizzarsi

secondo le previsioni dell’art. 69 e di verifica delle parti in occasione del rinnovo del presente
CCNL.
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