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Modello di tabella per l’identificazione dei mestieri, il loro inquadramento e classificazione giuridica e l’indicazione delle fonti di regolazione, da usare nella didattica e nel corso delle esercitazioni pratiche.

	Tipologia contrattuale
	Numero contratti
attivati
	Fonte legale
	Fonte
collettiva
	Autonomia individuale

	LAVORO SENZA CONTRATTO

	Lavoro familiare
	
	
	
	

	Lavoro (presumibilmente) irregolare o non dichiarato (in nero)
	
	
	
	

	Lavoro occasionale di tipo accessorio (c.d. buoni lavoro o voucher)
	
	
	
	

	Tirocinio o stage
	
	
	
	

	Volontariato
	
	
	
	

	LAVORO SUBORDINATO

	Contratto di apprendistato
	
	
	
	

	Contratto a tempo indeterminato
	
	
	
	

	Lavoro intermittente (c.d. lavoro a chiamata)
	
	
	
	

	Lavoro a tempo parziale
	
	
	
	

	Lavoro agile (c.d. smart working)
	
	
	
	

	Lavoro stagionale
	
	
	
	

	Contratto a termine (lavoro a tempo determinato)
	
	
	
	

	Lavoro tramite agenzia (c.d. somministrazione)
	
	
	
	

	LAVORO AUTONOMO E PARASUBORDINATO

	Lavoro occasionale
	
	
	
	

	Contratto d’opera e prestazioni d’opera professionale
	
	
	
	

	Partita IVA
	
	
	
	

	Lavoro coordinato e continuativo ex art. 409, n. 3, c.p.c.
	
	
	
	



	MESTIERI
	Numero di studenti che dichiarano nel CV di aver fatto il mestiere

	Baby-sitter
	

	Ballerina
	

	Barista
	

	Bracciante agricolo
	

	Calciatore semi-professionista
	

	Cameriere
	

	Commesso
	

	DJ
	

	Elettricista
	

	Fornaio
	

	Imbianchino
	

	Lavori di segreteria
	

	Magazziniere
	

	Muratore
	

	Operaio
	

	Operatore di call center
	

	Operatore turistico
	

	Venditore
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