Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jamci odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno preciS¢eno besedilo Zakona o urejanju trga dela obsega:

- Zakon o urejanju trga dela — ZUTD (Uradni list RS, §t. 80/10 z dne 12. 10. 2010),

- Zakon za uravnotezenje javnih financ — ZUJF (Uradni list RS, §t. 40/12 z dne 30. 5.
2012),

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela — ZUTD-A (Uradni list
RS, &t. 21/13 z dne 13. 3. 2013),

- Zakon o spremembabh in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela — ZUTD-B (Uradni list
RS, &t. 63/13 z dne 26. 7. 2013),

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela — ZUTD-C (Uradni list
RS, &t. 100/13 z dne 6. 12. 2013),

- Zakon o prepre€evanju dela in zaposlovanja na ¢rno — ZPDZC-1 (Uradni list RS, st.
32/14 z dne 5. 5. 2014),

- Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev — ZZSDT (Uradni list RS, st.
47/15 z dne 30. 6. 2015).

ZAKON
0 urejanju trga dela (ZUTD)

(neuradno preciséeno besedilo st. 6)

|. poglavjie
UVODNE DOLOCBE

1. élen
(vsebina zakona)

(1) Ta zakon ureja ukrepe drzave na trgu dela, s katerimi se zagotavljata izvajanje
storitev javne sluzbe na podrocju zaposlovanja in ukrepov aktivne politike zaposlovanja ter
delovanje sistema zavarovanja za primer brezposelnosti, dolo€ajo izvajalci ukrepov,
predpisujejo pogoji in postopki za uveljavljanje posameznih pravic in storitev, ki jih dolo¢a ta
zakon, urejajo nacin financiranja ukrepov ter spremljanje, vrednotenje in nadzor nad njihovim
izvajanjem ter ureja zagotavljanje dela delavcev uporabniku.

(2) Ukrepi iz prejSnjega odstavka se pod pogoji iz tega zakona izvajajo za
brezposelne in zaposlene osebe ter druge iskalce zaposlitve, delodajalce in druge osebe, ki
iSCejo informacije in nasvete o pogojih in moznostih zaposlovanja v Republiki Sloveniji in
Evropski uniji (v nadaljnjem besedilu: EU).

2. ¢len
(predpisi EV)

S tem zakonom se v pravni red Republike Slovenije prenaSata naslednji direktivi
EU:
- Direktiva 2008/104/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 19. novembra 2008 o delu
prek agencij za zagotavljanje zaCasnega dela (UL L §t. 327 z dne 5. 12. 2008, str. 9);



- Direktiva 2006/123/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12. decembra 2006 o
storitvah na notranjem trgu (UL L §t. 376 z dne 27. 12. 2006, str. 36).

3. ¢len
(namen in cilji zakona)

(1) Namen zakona je s hitrejSim ukrepanjem drzave na trgu dela povecati varnost
iskalcev zaposlitve, zlasti brezposelnih oseb in oseb, katerih zaposlitev je ogroZena. Cilj je
vzpostaviti mrezo izvajalcev vsezivljenjske karierne orientacije in posredovanja zaposlitve, ki
bo omogocala svobodno izbiro zaposlitve oziroma poklica, skladnega s posameznikovimi
kompetencami in moznostmi zaposlitve, ter doseganje &im viSje stopnje zaposlenosti.
PoveCanje varnosti in velja zaposljivost se zagotavljata tudi z ukrepi aktivhe politike
zaposlovanja, ki so namenjeni usposabljanju in izobrazevanju v skladu s potrebami trga dela,
pospeSevanju zaposlovanja in odpiranju novih delovnih mest.

(2) Vsakdo ima skladno s tem zakonom dostop oziroma pravico do svetovanja in
pomoci v potrebnem obsegu, da se prepre€i in odpravi njegova brezposelnost, ter
obveznost, da aktivno prispeva k temu.

(3) Cilj zakona je tudi zagotavljanje varnosti zavarovancev v primerih nastanka
brezposelnosti brez njihove krivde ali proti njihovi volji z zagotovitvijo denarnih nadomestil po
nacelih vzajemnosti in solidarnosti.

4. ¢len
(naloge Republike Slovenije na trgu dela)

(1) Republika Slovenija zagotavlja izvajanje politike zaposlovanja na podlagi
smernic za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja in drugih strateskih dokumentov
Republike Slovenije in EU na tem podrodju.

(2) Drzavni zbor na predlog Vlade Republike Slovenije v okviru sprejetega
proraCuna doloCa potreben obseg sredstev za izvedbo smernic in drugih strateskih
dokumentov iz prejSnjega odstavka.

(3) Republika Slovenija zagotavlja tudi pogoje za delovanje in razvoj obveznega in
prostovoljnega zavarovanja za primer brezposelnosti z doloCitvijo stopnje prispevkov in
obveznostjo plaevanja prispevkov, z dolocitvijo pogojev za priznanje, odmero in uZivanje
pravic ter z urejanjem nadzora nad zagotavljanjem pravic in s spremljanjem stanja na tem
podrocju ter sprejemanjem ustreznih ukrepov.

(4) Kot ustanovitelj Republika Slovenija sprejema obveznost trajnega zagotavljanja
sredstev za delo Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Na nacin, dolo¢en s tem
zakonom, Republika Slovenija zagotavlja sredstva za izvajanje ukrepov, s katerimi posega
na trg dela, tudi ostalim izvajalcem ukrepov, ki jih doloCa ta zakon.

5. €len
(opredelitev pojmov)

Po tem zakonu imajo posamezni pojmi naslednji pomen:
1. brezposelna oseba: iskalec ali iskalka zaposlitve, ki izpolnjuje pogoje, doloCene s tem
zakonom;
2. drugi iskalec zaposlitve ali druga iskalka zaposlitve (v nadaljnjem besedilu: drugi iskalec
zaposlitve): delovno aktivna ali neaktivha oseba in Student, ki iS¢e zaposlitev;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

denarno nadomestilo: nadomestilo izgube plae oziroma dohodka, ki se zagotavlja na
podlagi zavarovanja za primer brezposelnosti po tem zakonu;

EURES: evropska mreZa storitev, ki omogo€a spremljanje mobilnosti za podporo
prostemu gibanju delavcev in povezovanje evropskih trgov delovne sile ter za
ozaves$c€anje drzavljanov o ustrezni zakonodaiji skupnosti, predvidena z Uredbo Sveta st.
1612/68 (EGS) z dne 15. oktobra 1968 o prostem gibanju delavcev v Skupnosti (UL L &t.
257, z dne 19. 10. 1968, str. 2);

iskalec zaposlitve, katerega zaposlitev je ogrozena ali iskalka zaposlitve, katere
zaposlitev je ogrozena (v nadaljnjem besedilu: iskalec zaposlitve, katerega zaposlitev je
ogrozena): drugi iskalec zaposlitve v ¢asu trajanja odpovednega roka v primeru redne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca ali oseba, v zvezi s katero je iz
poslovne dokumentacije delodajalca razvidno, da bo njeno delo postalo nepotrebno, ali
oseba, ki je zaposlena za doloen €as in ji pogodba o zaposlitvi preneha veljati
najkasneje ez tri mesece;

izvajalec ukrepa ali izvajalka ukrepa (v nadaljnjem besedilu: izvajalec ukrepa): pravna ali
fizi€na oseba, ki izvaja ukrepe po tem zakonu in je dolo¢ena v 72. ¢lenu tega zakona;
javno povabilo za zbiranje ponudb: povabilo delodajalcem, ki se Zelijo vkljuditi v izvajanje
programov aktivne politike zaposlovanja, da oddajo ponudbo za dodelitev subvencij in
drugih oblik pomodi iz javnih sredstev, in se izvaja po predpisih, ki urejajo izvrSevanje
proraCuna, e ta zakon ne doloa drugace;

kmet ali kmetica (v nadaljnjem besedilu: kmet): oseba, ki opravlja kmetijsko dejavnost in
je obvezno ali prostovoljno vklju¢ena v pokojninsko in invalidsko zavarovanje po
predpisih, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje;

ranljive skupine na trgu dela: skupine na trgu dela, med katere spadajo vsi prikrajSani,
resno prikrajSani delavci in invalidi po Uredbi Komisije (ES) st. 800/2008 z dne
6. avgusta 2008 o razglasitvi nekaterih vrst pomocéi za zdruzljive s skupnim trgom z
uporabo ¢lenov 87 in 88 Pogodbe (Uredba o sploSnih skupinskih izjemah), (UL L &t.
214/2008 z dne 9. avgusta 2008, str. 3);

raven izobrazevanja: stopnjevanje u€nega izkustva in zmoznosti, ki si jih morajo s
sprejemanjem ucnih vsebin pridobiti udeleZenci izobrazevanja, da bi uspedno koncali
program;

samozaposlena oseba: oseba, ki opravlja katero koli samostojno dejavnost, kot so
samostojni podjetniki posamezniki po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, osebe, ki z
osebnim delom samostojno opravljajo umetnisko ali katero drugo kulturno dejavnost,
osebe, ki samostojno opravljajo dejavnost s podroCja zdravstva, socialne varnosti,
znanosti ali zasebno veterinarsko dejavnost, osebe, ki opravljajo odvetniSko ali notarsko
dejavnost, osebe, ki opravljajo duhovnisko oziroma drugo versko sluzbo;

trg dela: prostor, na katerem se sreCujejo iskalci zaposlitve z znaniji, ve&€inami in
delovnimi izkuSnjami ter delodajalci, ki iS€ejo kandidate za prosta delovna mesta
oziroma vrste dela;

upokojenec ali upokojenka (v nadaljnjem besedilu: upokojenec): oseba, ki prejema
pokojnino po predpisih Republike Slovenije ali od tujega nosilca pokojninskega
zavarovanja, razen prejemnikov druzinske pokojnine ali vdovske pokojnine na podlagi
dolznosti prezivljanja otrok ali ve€ otrok, ki imajo pravico do druzinske pokojnine po
umrlem zavarovancu, vdova ali vdovec pa ima do njih dolznost prezivljanja, kadar te
pravice skladno s predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, niso pridobili
trajno;

zavarovalna doba: obdobje zavarovalnega razmerja, za katero so placani prispevki za
zavarovanje za primer brezposelnosti, ¢e ta zakon ne dolo¢a drugace;

zavarovalno razmerje: razmerje, ki nastane na podlagi tega zakona z vzpostavitvijo
pravnega razmerja, ki je podlaga za obvezno zavarovanje za primer brezposelnosti,
oziroma s sklenitvijo pogodbe o prostovoljnem zavarovanju za primer brezposelnosti in s
placilom prispevkov za primer brezposelnosti, e ta zakon ne dolo¢a drugace;



16. zavarovanec ali zavarovanka (v nadaljnjem besedilu: zavarovanec): oseba, ki je v skladu
s tem zakonom obvezno ali prostovoljno vkljuéena v zavarovanje za primer
brezposelnosti;

17. zdravstveno zaposlitveno svetovanje: pomoC€ brezposelnim invalidom in drugim
brezposelnim osebam z zdravstvenimi omejitvami pri iskanju ustrezne ali primerne
zaposlitve ali pomo¢ in svetovanje pri vklju€itvi v ustrezen ukrep aktivhe politike
zaposlovanja;

18. zaCasno ali ob&asno delo je platano zacasno ali ob&asno delo ali trajnejSe ¢asovno
omejeno delo upravi¢enca ali upraviCenke do opravljanja zaCasnega ali obéasnega dela
(v nadaljnjem besedilu: upravicenec).

6. €len
(drzavljani EU)

Drzavljani drzav clanic EU, Evropskega gospodarskega prostora (v nadaljnjem
besedilu: EGP) in Svicarske konfederacije so v pravicah in obveznostih, doloCenih s tem
zakonom, izenaceni s slovenskim drzavljani.

7. €len
(javna objava prostega delovnega mesta oziroma vrste dela pri zavodu)

(1) Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod) na
Zeljo delodajalca javno objavi prosto delovno mesto oziroma vrsto dela in izvede vse
potrebne postopke v zvezi s posredovanjem zaposlitve.

(2) Zavod ni dolzan izvesti javne objave prostega delovnega mesta oziroma vrste
dela iz prejSnjega odstavka, ki ni v skladu s tem zakonom, predpisi, ki urejajo delovha
razmerja, in predpisi, ki urejajo prepreCevanje dela in zaposlovanja na ¢rno, ali v zvezi s
katero obstajajo okoliS€ine, ki kaZejo na to, da ni namenjena zaposlitvi na prosta delovna
mesta pri delodajalcu, ki jo je predlagal.

(3) Delodajalci iz javnega sektorja in gospodarske druzbe v vecinski lasti drzave
morajo pri zavodu javno objaviti vsako prosto delovno mesto oziroma vrsto dela, razen v
primerih izjem od obveznosti javne objave, ki jih dolo€a zakon, ki ureja delovna razmerja.

(4) Nacin sporoCanja podatkov in javne objave ter postopek posredovanja
zaposlitve podrobneje predpiSe minister, pristojen za delo.

Il. poglavje
BREZPOSELNE OSEBE IN DRUGI ISKALCI ZAPOSLITVE

8. ¢len
(brezposelne osebe)

(1) Za brezposelno osebo po tem zakonu se Steje iskalec zaposlitve, ki je zmozen
za delo, prijavljen na zavodu, aktivho iSCe zaposlitev in je pripravijen sprejeti ustrezno
oziroma primerno zaposlitev, ki mu jo ponudi zavod ali drug izvajalec storitve posredovanja
zaposlitve ter:

- ni v delovnem razmerju;

- ni samozaposlen;

- ni poslovodna oseba v osebni druzbi in enoosebni druzbi z omejeno odgovornostjo ter
zavodu;



- nikmet;

- ni upokojenec;

- nima statusa dijaka, vajenca, Studenta ali udeleZzenca izobraZevanja odraslih, mlajSega
od 26 let.

(2) Za brezposelno osebo po tem zakonu se Stejejo tudi tujec z drzavljanstvom
drzave, ki ni &lanica EU, EGP ali Svicarske konfederacije in ima prost dostop na slovenski trg
dela, tujec z veljavnim enotnim dovoljenjem za prebivanje in delo, izdanim na podlagi
soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo, tujec z modro karto EU ter tujec, ki v
Republiki Sloveniji prebiva na podlagi dovolienja za zadasno prebivanje ali potrdila o
pravoCasno vlozZeni vlogi za izdajo nadaljnjega dovoljenja za prebivanje ter na podlagi
zaposlitve ali samozaposlitve izpolnjuje pogoje za prejemanje denarnega nadomestila za
primer brezposelnosti v Republiki Sloveniji, dokler prejema to nadomestilo.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega &lena se za brezposelno osebo
Steje tudi oseba, ki se izobraZuje ob delu, na podlagi katerega je bila vkljuéena v zavarovanje
za primer brezposelnosti, ¢e se prijavi na zavodu zaradi uveljavitve pravice iz zavarovanja in
Z namenom aktivno iskati drugo zaposlitev ob nadaljevanju izobrazevanja. Za brezposelno
osebo se takSna oseba Steje ves Cas prejemanja denarnega nadomestila in po prenehanju
prejemanja denarnega nadomestila, dokler izpolnjuje vse obveznosti brezposelnih oseb. Za
brezposelno osebo se Steje tudi oseba, ki se je v izobrazevanje vklju€ila med ali po
prenehanju prejemanja denarnega nadomestila za primer brezposelnosti, dokler aktivno iS¢e
zaposlitev in izpolnjuje ostale obveznosti brezposelnih oseb.

(4) Pogoiji iz prvega odstavka tega ¢lena morajo biti izpolnjeni ves ¢as vodenja
osebe v evidenci brezposelnih oseb.

9. ¢élen
(zmoznost za delo)

(1) Za delazmozno po tem zakonu se Steje brezposelna oseba od dopolnjenih 15
do 65 let starosti, pri kateri ni priSlo do popolne nezmoznosti za delo po predpisih o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju ali nezaposljivosti po predpisih o zaposlitveni
rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov.

(2) Ne glede na prejsSnji odstavek se za delazmozno Steje tudi oseba, ki je kljub
ugotovljeni nezaposljivosti po predpisih o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov
opravljala delo na podlagi delovnega ali drugega razmerja, ki je podlaga za vkljuCitev v
zavarovanje za primer brezposelnosti po tem zakonu in je tako dosegla gostoto
zavarovalnega razmerja, dolo€eno v 59. €lenu tega zakona. Za delazmozno se takSna oseba
Steje ves Cas prejemanja denarnega nadomestila in do pravnomocnosti odlocbe, izdane v
novem postopku ocene zaposlitvenin moznosti, ¢e je z njo ponovno ugotovljena
nezaposljivost te osebe. Uvedbo tega postopka, ne glede na doloébe zakona, ki ureja
zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov, predlaga zavod, ¢e tega ne stori oseba
sama najkasneje v roku 15 dni po prijavi na zavodu.

(3) Ne glede na dolocbo prvega odstavka 8. Clena tega zakona se za brezposelno
osebo Steje iskalec zaposlitve, ki je zaasno nezmozen za delo zaradi bolezni ali poSkodbe
skladno s predpisi o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju. Taksni brezposelni
osebi obveznosti, doloCene s tem zakonom, mirujejo, dokler traja za¢asna nezmoZznost za
delo.

(4) Brezposelna oseba, ki zaradi tezav z odvisnostjo, tezav v duSevnem zdravju,
vecjih socialnih teZzav in drugih podobnih teZzav ni zmoZna za delo, se Steje za zaCasno



nezaposljivo. Zatasna nezaposljivost iz navedenih razlogov ter pravice in obveznosti te
osebe se opredelijo v zaposlitvenem nacrtu brezposelne osebe na podlagi mnenja o obstoju
razlogov za za€asno nezaposljivost in predloga moznih ukrepov, ki ga pripravijo posebne
medinstitucionalne komisije po dolo¢bah 117. &lena tega zakona.

10. élen
(prijava na zavodu)

Za brezposelno osebo se po tem zakonu $teje le oseba, ki se prijavi pri zavodu.

11. ¢élen
(aktivno iskanje zaposlitve)

Steje se, da brezposelna oseba aktivno i$&e zaposlitev, &e:

- redno spremlja objave prostih delovnih mest oziroma vrst dela in se pravo€asno prijavlja
na prosta delovha mesta oziroma vrste dela v skladu z zaposlitvenimi cilji v
zaposlitvenem nacrtu,

- se odziva na napotnice zavoda in drugih izvajalcev ukrepov po tem zakonu,

- se udelezuje zaposlitvenih razgovorov na vabilo delodajalca, zavoda ali drugih izvajalcev
ukrepov,

- se javi zavodu v 15 dneh po poteku roka za izvedbo zadnje dogovorjene aktivnosti,
dolocCene v zaposlitvenem nacrtu iz 113. ¢lena tega zakona in

- uresniCuje vse druge dogovorjene aktivnosti v zaposlitvenem nacrtu.

12. ¢élen
(ustrezna zaposlitev)

(1) Ustrezna zaposlitev po tem zakonu je zaposlitev:

- zanedolocen ali dolo€en €as s polnim delovnim ¢asom oziroma krajSim delovnim ¢asom
od polnega po zakonu, ki ureja delovna razmerja ali v skladu z odlo¢bo o ugotovljeni
invalidnosti,

- na delovnem mestu, ki ni oddaljeno vec€ kot tri ure voznje z javnim prevoznim sredstvom
ali organiziranim prevozom delodajalca od kraja bivanja osebe do delovnega mesta in
nazaj,

- ki ustreza vrsti in ravni dokonCane izobrazbe osebe, Ce je iskalec prve zaposlitve
oziroma ponovno i8¢e zaposlitev po prekinitvi zaposlitve za najmanj dve leti ali ki ustreza
vrsti in ravni zahtevane izobrazbe za opravljanje dela na delovnem mestu, ki ga je oseba
opravljala vecino €asa v zadnjih 12 mesecih pred nastankom brezposelnosti,

in se dolo€i z zaposlitvenimi cilji v zaposlitvenem nacrtu, pri dolo€anju katerih se upostevajo

Se delovne izkuSnje, dodatna znanja in zmoznosti osebe in moznosti na trgu dela.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek za brezposelno osebo, ki Zivi sama v skupnem
gospodinjstvu z otrokom, starim do 15 let, za ustrezno zaposlitev Steje zaposlitev na
delovnem mestu, ki ni oddaljeno ve¢ kot dve uri voZnje z javnim prevoznim sredstvom ali
organiziranim prevozom delodajalca od kraja bivanja osebe do delovnega mesta in nazaj.

13. élen
(primerna zaposlitev)

(1) Primerna zaposlitev po tem zakonu je zaposlitev:
- zanedolo€en ali dolo€en ¢as z najmanj poloviénim delovnim ¢asom,



- na delovnem mestu, ki ni oddaljeno ve¢ kot tri ure voznje z javnim prevoznim sredstvom
ali organiziranim prevozom delodajalca od kraja bivanja osebe do delovnega mesta in
nazaj,

- ki ustreza vrsti in najve€ eno raven nizji izobrazbi osebe glede na ustrezno zaposlitev,

in se doloci z zaposlitvenimi cilji v zaposlitvenem nacrtu najkasneje v $tirih mesecih od vpisa

v evidenco brezposelnih oseb.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek za brezposelno osebo, ki zivi sama v skupnem
gospodinjstvu z otrokom, starim do 15 let, za primerno zaposlitev Steje zaposlitev na
delovnem mestu, ki ni oddaljeno ve€ kot dve uri voznje z javnim prevoznim sredstvom ali
organiziranim prevozom delodajalca od kraja bivanja osebe do delovnega mesta in nazaj.

(3) Brezposelni osebi se lahko ponudi primerna zaposlitev po treh mesecih od
prijave v evidenco brezposelnih oseb, €e ni brezposelnih oseb, za katere bi bila ta zaposlitev
ustrezna.

14. ¢len
(drugi iskalec zaposlitve)

(1) Pri zavodu se zaradi pridobitve informacij o trgu dela in zaposlovanju ter
pomodi pri iskanju zaposlitve in pri pove€anju zaposlitvenin moznosti prijavi delavec,
kateremu te€e odpovedni rok po odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga ali iz
razloga nesposobnosti, delodajalec pa mu ni ponudil sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi po
dolo¢bah zakona, ki ureja delovna razmerja.

(2) Pri zavodu se zaradi pridobitve informacij o trgu dela in zaposlovanju ter
pomodi pri iskanju zaposlitve lahko prijavijo tudi drugi iskalci zaposlitve, ki se po dolo¢bah
tega zakona ne Stejejo za brezposelne osebe.

3 1l poglavie
UKREPI DRZAVE NA PODROCJU TRGA DELA

15. élen
(vrste ukrepov natrgu dela)

(1) Vrste ukrepov drzave na trgu dela so:
- storitvi za trg dela;
- aktivna politika zaposlovanja (v nadaljnjem besedilu: APZ);
- zavarovanje za primer brezposelnosti;
- zagotavljanje pravic iz obveznega in prostovolinega zavarovanja za primer
brezposelnosti.

(2) Za izvajanje ukrepov iz prejSnjega odstavka izvajalci ukrepov od upraviCencev
ne smejo zahtevati placila.
1. Storitve za trg dela
16. €len
(vrsti storitev za trg dela)

(1) Storitvi za trg dela (v nadaljnjem besedilu: storitev) sta:



- vsezivljenjska karierna orientacija in
- posredovanje zaposlitve.

(2) Normative in standarde za izvajanje storitev in metodologijo za oblikovanje cen
storitev iz prejSnjega odstavka doloCi minister, pristojen za delo.

17. €len
(dodatek za aktivnost in nadomestilo stroskov)

(1) V zvezi z iskanjem zaposlitve in vkljuCevanjem v storitev se lahko zagotavljata
dodatek za aktivnost in nadomestilo za potne in poStne stroSke za celotno ali delno
pokrivanje nastalih stroSkov.

(2) Dodatek za aktivnost in njegova viSina sta odvisna od trajanja vkljuCitve osebe
V izvajanje storitve.

(3) Dodatek za aktivnost, njegovo viSino, nacin placila in nadomestila stroSkov po
tem Clenu natan¢neje doloCi minister, pristojen za delo.

1.1 VseZivljenjska karierna orientacija

18. ¢élen
(vsezivljenjska karierna orientacija)

(1) Vsezivljenjska karierna orientacija zajema aktivnosti, ki omogocajo
identifikacijo sposobnosti, kompetenc in interesov za sprejemanje odloCitev na podrocju
zaposlovanja, izobrazevanja, usposabljanja in izbire poklica ter omogoca vodenje Zivljenjskih
poti tako, da se posamezniki teh sposobnosti in kompetenc naucijo in jih uporabljajo.

(2) Storitve vseZivljenjske karierne orientacije izvajajo izvajalci ukrepov po tem
zakonu, ki lahko za izvajanje teh storitev organizirajo centre, ki se ukvarjajo z vsezivljenjsko
karierno orientacijo.

(3) Aktivnosti vsezivljenjske karierne orientacije so:
- informiranje o trgu dela;
- samostojno vodenje kariere;
- osnovno karierno svetovanje;
- poglobljeno karierno svetovanije;
- ucenje vesCin vodenja kariere.

(4) Kot storitve vseZivijenjske karierne orientacije se lahko izvajajo tudi aktivnosti,
ki so namenjene u¢encem, dijakom, Studentom in njihovim starSem.

19. élen
(informiranje o trgu dela)

(1) Informiranje o trgu dela zajema razlicne oblike informiranja o moZznostih
zaposlovanja, izobraZevanja, usposabljanja, financnih pomoceh in drugih temah trga dela v
Sloveniji in ostalih drzavah EU, EGP in v Svicarski konfederaciji (storitve omreZja javnih
sluzb za zaposlovanje — storitve EURES).



(2) Informiranje o trgu dela se izvaja kot sploSno informiranje in kot informiranje o
moznostih zaposlovanja.

(3) Splosno informiranje se izvaja z namenom seznanitve s trgom dela in vstopom
na trg dela.

(4) Splosne informacije o trgu dela so:
- stanje in spremembe na trgu dela;
- vsebine, roki in pogoji za pridobitev storitev in vklju€itev v ukrepe trga dela;
- roki in pogoji za pridobitev denarnih nadomestil.

(5) Informacije iz prejSnjega odstavka se vsem osebam zagotavljajo brezplacno.
Posredovane so lahko v pisni obliki kot informativho gradivo, osebno, telefonsko ali po
spletnih straneh.

(6) Informiranje o moznostih zaposlovanja zagotavlja teko€e informacije o
moznostih in priloznostih za pridobitev zaposlitve, usposabljanjih in drugih oblikah pomodi, ki
posamezniku omogocajo vklju€itev na trg dela ali zaposlitev.

(7) Informacije o moznostih zaposlovanja se nudijo brezposelnim osebam in
drugim iskalcem zaposlitve.

(8) Upravienci so se za pridobitev informacij o moznostih zaposlovanja dolzni
prijaviti pri zavodu, razen za pridobitev informacij o moznostih zaposlovanja zunaj Slovenije.

20. €len
(samostojno vodenje kariere)

(1) Samostojno vodenje kariere zajema pripomocke, s katerimi posameznik
nacrtuje in vodi svojo kariero tako, da ga ti pripomocki vodijo skozi kljuéne tocke, ki jih je
treba pri tem upoStevati.

(2) Samostojno vodenje kariere se zagotavlja vsem osebam.

21. €len
(osnovno karierno svetovanje)

(1) Osnovno karierno svetovanje vkljuéuje:
- individualno svetovanje in pomo¢€ pri izdelavi zaposlitvenega nacrta;
- pomocC pri iskanju zaposlitve, ki vkljuCuje aktivnosti za pridobivanje ves€in iskanja
zaposlitve.

(2) Osnovno karierno svetovanje je namenjeno dolo¢anju zaposlitvenih ciljev v
zaposlitvenem nacrtu in se zagotavlja brezposelnim osebam in iskalcem zaposlitve, katerih
zaposlitev je ogrozena.

22. ¢len
(poglobljeno karierno svetovanje)

(1) Poglobljeno karierno svetovanje poleg svetovanja iz prejSnjega Clena vsebuje
Se ocenjevanje kompetenc posameznika in izdelavo kariernega nacrta za posameznike.
Vklju€uje pomoc pri:
- postavljanju kariernih ciljev;



- ocenjevanju interesov, lastnosti, sposobnosti in kompetenc;

- raziskovanju trga dela;

- spoznavanju moznosti in priloznosti v okolju;

- sprejemanju odlocitev o svoji karieri;

- izdelavi in uresni€evanju kariernega nacrta, ki vkljuCuje zaposlovanje, izobrazevanije in
usposabljanje.

(2) Poglobljeno karierno svetovanje se zagotavlja brezposelnim osebam in
iskalcem zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrozena, za katere se domneva, da utegnejo imeti
tezave pri sprejemaniju odlocitev o svoiji poklicni karieri ali zaposlovanju.

(3) Storitev se zagotavlja na podlagi prijave pri zavodu in izdelanega
zaposlitvenega nacrta.

(4) V okviru pogloblienega kariernega svetovanja se zagotavlja tudi zdravstveno
zaposlitveno svetovanje kot pomo¢€ brezposelnim invalidom in drugim brezposelnim osebam
z zdravstvenimi omejitvami pri iskanju ustrezne in primerne zaposlitve ali kot pomoc€ in
svetovanje pri vkljucCitvi v ustrezen ukrep APZ.

(5) Zdravstveno zaposlitveno svetovanije izvajajo zdravniki medicine dela ali druge
specialisticne smeri, izbrani skladno z doloc€ili zakona, ki ureja zaposlovanje in zaposlitveno
rehabilitacijo invalidov.

23. €len
(u€enje vescin vodenja kariere)

(1) Ucenje vescin vodenja kariere vklju€uje oblike, katerih namen je pridobivanije
vesCin za spoznavanije lastnih interesov in kompetenc, mozZnosti v okolju, u¢enje odlo€anja in
uresniCevanja zaposlitvenih in kariernih ciljev.

(2) UCenje vescin vodenja kariere se zagotavlja brezposelnim osebam in iskalcem
zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrozena.

(3) Storitev se zagotavlja na podlagi prijave pri zavodu in izdelanega
zaposlitvenega nacrta.

24. €len
(storitve vsezivljenjske karierne orientacije in udelezenci)

(1) Storitve vsezivljenjske karierne orientacije po tem zakonu se kot preventivne
zagotavljajo u€encem, dijakom in Studentom ter njihovim starSem kot podpora programu
karierne orientacije Sole oziroma fakultete.

(2) Storitve vsezivljenjske karierne orientacije za ucence, dijake in Studente

vklju€ujejo aktivnosti, ki omogocajo spoznavanje trga dela:

- informativna gradiva, kot pisne in racunalniSke informacije o poklicih, perspektivah
zaposlovanja in drugih znacilnostih trga dela;

- storitve, ki mladim omogo€ajo spoznavanje poklicev in trga dela, kot so obiski pri
delodajalcih, predstavitve poklicev, predavanja, karierni in zaposlitveni sejmi;

- pripomocki za vodenje kariere, kot tiskani in elektronski pripomocki za samostojno
nacrtovanje in vodenje kariere;

- preventivna timska obravnava uéencev in dijakov, pri katerih je vecja verjetnost, da bodo
imeli tezave pri zaposlovanju;



- individualno karierno svetovanje za uéence, dijake in Studente, ki vkljuCuje ugotavljanje
interesov, sposobnosti in drugih osebnostnih lastnosti;

- skupinske oblike uéenja ves€in vodenja kariere, kot so delavnice veS¢in iskanja
zaposlitve, postavljanja kariernih ciljev, naCrtovanja poti za doseganje kariernih ciljev.

1.2 Posredovanje zaposlitve

25. ¢élen
(posredovanje zaposlitve)

(1) Posredovanje zaposlitve se izvaja z namenom usklajevanja ponudbe in
povprasevanja po delavcih na trgu dela v Sloveniji in ostalih drzavah EU, EGP in v Svicarski
konfederaciji.

(2) Posredovanje zaposlitve obsega aktivnosti iskanja primerne ali ustrezne
zaposlitve iskalcu zaposlitve in napotitev iskalca zaposlitve k delodajalcu ter aktivnosti
iskanja ustreznega ali primernega delavca za delodajalca.

(3) Storitev se izvaja ob upostevanju izobrazbe ali poklica, delovnih izkusenj in
usposobljenosti iskalca zaposlitve.

26. €len
(upravi€enci)

Posredovanje zaposlitve na ozemlju Republike Slovenije se zagotavija
brezposelnim osebam in prijavljenim iskalcem zaposlitve, za drzave EU, EGP in za Svicarsko
konfederacijo pa tudi drugim iskalcem zaposlitve.

27. ¢len
(odklonitev posredovanja zaposlitve delodajalcu)

(1) Delodajalcu, ki ne spostuje delovnopravne zakonodaje in zaposlenim ne
izplacuje pla¢ ali prispevkov za socialno varnost, jih odpus&a v nasprotju s predpisi ali kako
drugaCe grobo krsi pravice delavcev iz dela, zavod in drugi izvajalci po tem zakonu na
objavljeno prosto delovno mesto oziroma vrsto dela niso dolzni posredovati delavcev in ga
obravnavajo kot delodajalca z negativnimi referencami.

(2) Podatke o delodajalcih iz prejSnjega odstavka zavod in drugi izvajalci
pridobivajo od InSpektorata Republike Slovenije za delo in iz uradnih evidenc Davéne uprave
Republike Slovenije kakor tudi od delavcev pri teh delodajalcih.

1.3 Zacasno ali ob&asno delo
27.a ¢len
(splosno)
(1) ZacCasno ali obCasno delo se opravlja na podlagi pogodbe o opravljanju

zaCasnega ali obCasnega dela kot posebnega pogodbenega razmerja med delodajalcem in
upraviCencem, ki ima lahko tudi nekatere elemente delovnega razmerja, kot jih dolo¢a zakon,



ki ureja delovna razmerja. Obvezni podatki, ki jih mora vsebovati pogodba o opravljanju
zaCasnega ali obCasnega dela, so:

- naziv, sedez, matiCna in davéna Stevilka delodajalca,

- ime, priimek, rojstni datum, mati€na in dav¢na Stevilka upravicenca,

- vrsta dela, ki se bo opravljalo kot zacasno ali ob¢asno delo,

- obdobje opravijanja za¢asnega ali ob&asnega dela,

- podatek o predvidenem Stevilu ur zaCasnega ali ob&asnega dela,

- datum sklenitve pogodbe,

- urna postavka za opravljeno delo in

- predviden skupen znesek dohodka.

(2) Za zacasno ali ob&asno delo se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja delovna
razmerja, o prepovedi diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter trpinéenja na
delovnem mestu, enake obravnave glede na spol, delovnem &asu, odmorih in poditkih ter
odSkodninski odgovornosti. Za zaCasno ali obCasno delo se uporabljajo tudi predpisi, ki
urejajo varnost in zdravje pri delu.

(3) V sporih med delodajalcem in upravi¢encem po tem zakonu odlo¢a delovno
sodisce.

27.b ¢len
(upravi€enci)

(1) Upravi€enec do zaCasnega ali ob&asnega dela po tem zakonu je oseba, ki ima
v Republiki Sloveniji status upokojenca.

(2) Med upravi€ence iz prejSnjega odstavka se ne Stejejo osebe, ki so v skladu z
zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, pridobile pravico do dela starostne
ali pred€asne pokojnine, ki se izplaCuje zavarovancu, ki ostane v zavarovanju, v viSini
sorazmerja s skrajSanjem ur opravljanja dela.

27.c €len
(omejitev za¢asnega ali obéasnega dela)

(1) Zacasno ali ob¢asno delo lahko upravi€enec opravlja v obsegu najve¢ 60 ur v
koledarskem mesecu. Neizkoris€enih ur ni mogoce prenasati v nasledniji koledarski mesec.

(2) Urna postavka upravi¢enca za opravljeno uro zatasnega ali obCasnega dela
ne sme biti nizja od 4,20 eurov, dohodek za opravljeno zaCasno ali ob&asno delo pa v
seStevku v koledarskem letu ne sme presegati 6.300 eurov. ViSina urne postavke in viSina
dohodka za opravljeno za¢asno ali ob¢asno delo se usklajuje z rastjo minimalne place v
Republiki Sloveniji, kot jo dolo€a zakon, ki ureja minimalno placo.

(3) UpraviCenec lahko zaCasno ali ob&asno delo opravlja pri ve¢ delodajalcih
hkrati, vendar v seStevku ne sme preseCi predpisane omejitve glede Stevila ur in viSine
dohodka iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena.

(4) Omejitve za opravljanje zaCasnega ali obCasnega dela pri delodajalcu v
posameznem koledarskem mesecu so:
- pri delodajalcu, ki nima zaposlenega nobenega delavca oziroma delavke (v nadaljnjem
besedilu: delavec), se lahko opravi najve€ 60 ur zaCasnega ali ob&asnega dela,
- pri delodajalcu, ki zaposluje od enega do vkljucno deset delavcev, se lahko opravi
najveC 100 ur zaCasnega ali obCasnega dela,



- pri delodajalcu, ki zaposluje ve€ kot deset do vkljuéno 30 delavcev, se lahko opravi
najve¢ 150 ur zaCasnega ali obCasnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 30 do vklju¢no 50 delavcev, se lahko opravi najvec
400 ur zaCasnega ali ob&asnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 50 delavcev do vkljuéno 100 delavcev, se lahko
opravi najve¢ 750 ur zaCasnega ali obCasnega dela,

- pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 100 delavcev, se lahko opravi najve¢ 1.050 ur
zaCasnega ali obCasnega dela.

(5) Stevilo ur zagasnega ali ob&asnega dela v posameznem koledarskem mesecu,
opravljenega pri nevladni organizaciji, delujoCi v javnem interesu, lahko preseZze omejitve iz
prejSnjega odstavka, vendar ne veC kot dvakratnika ur opravljenega zacasnega ali
obCasnega dela glede na Stevilo zaposlenih delavcev.

(6) Ministrstvo, pristojno za delo, lahko na podlagi vioge delodajalca, ki zaposluje
ve¢ kot 1.250 delavcev, po predhodnem posvetovanju z ostalimi socialnimi partnerji za
najvec tri mesece v koledarskem letu dolo€i vecje Stevilo ur zaCasnega ali obCasnega dela,
kot je doloCeno v Cetrtem odstavku tega ¢lena, vendar ne vec kot 1.500 ur v koledarskem
mesecu.

(7) V stevilo zaposlenih delavcev iz Cetrtega in Sestega odstavka tega &lena se
Stejejo vse pogodbe o zaposlitvi, sklenjene za polni delovni ¢as v ¢asu podpisa pogodbe o
opravljanju zaCasnega ali obCasnega dela s strani delodajalca, ne glede na to, ali so
pogodbe sklenjene za dolo€en ali nedologen Cas.

27.¢ ¢len
(dnevna evidenca)

Delodajalec je za upraviCenca dolzan voditi dnevno evidenco prihoda in odhoda
ter Stevila dejansko opravljenih ur zacasnega ali obCasnega dela.

27.d ¢len
(dohodek za opravljeno zaéasno ali obéasno delo)

(1) Delodajalec je na podlagi pogodbe o opravljanju zatasnega ali obasnega dela
dolzan zagotoviti upraviCencu dohodek za opravljeno zacasno ali ob¢asno delo najkasneje
do 18. dne v naslednjem mesecu.

(2) Kadar je v koledarskem mesecu opravljenih manj kot deset ur zacasnega ali
obCasnega dela in upravi¢enec zaCasno ali obasno delo nadaljuje pri istem delodajalcu tudi
v naslednjem koledarskem mesecu, lahko delodajalec izvede izpla€ilo dohodka za
opravljeno zaCasno ali ob¢asno delo skupaj za oba meseca hkrati, vendar najkasneje do 18.
dne v naslednjem mesecu.

27.e €len
(dajatev)

(1) Od prejemkov, izplaanih zaradi opravljenega zaCasnega ali obCasnega dela,
delodajalci obracunajo dajatev v viSini 25%.

(2) Zavezanec za placilo dajatve iz prejSnjega odstavka je delodajalec.



27.f €len
(zbiranje in odvajanje sredstev iz dajatve v prorac¢unski sklad)

(1) Delodajalci nakazujejo sredstva iz dajatve, doloCene v prejSnjem clenu, v
proracun Republike Slovenije.

(2) Sredstva iz prejSnjega odstavka se odvajajo v proracunski sklad iz 129. ¢lena
Zakona za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, §t. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2, 104/12 —
ZIPRS1314 in 105/12).

(3) Delodajalec mora dajatev obraCunati na posebnem obraCunu, ki ga predlozi
davénemu organu najpozneje na dan izplacila dohodka iz zaCasnega ali ob&asnega dela.
Delodajalec mora dajatev placati na dan izplacgila dohodka.

(4) Podrobnejsa navodila za obraCun in placilo dajatve iz prejSnjega cClena
predpi$e minister, pristojen za finance.

27.g ¢len
(nadzor nad zbiranjem in odvajanjem sredstev iz dajatve)

(1) Nadzor nad obracunavanjem in pladevanjem dajatve iz 27.e ¢lena tega zakona
opravlja Davéna uprava Republike Slovenije.

(2) Glede vprasanj postopka in pristojnosti davénega organa, ki niso dolo¢ena s
tem podpoglavjem, se uporabljajo doloCbe zakonov, ki urejata davéni postopek oziroma
daveéno sluzbo.

2. Aktivna politika zaposlovanja

28. €len
(splosna doloéba)

(1) APZ je nabor ukrepov na trgu dela, ki so namenjeni pove€anju zaposlenosti in
zmanjSevanju brezposelnosti, veclji zaposljivosti oseb na trgu dela in povecanju
konkurenc¢nosti in proznosti delodajalcev.

(2) Brezposelne osebe in drugi iskalci zaposlitve imajo zaradi pove€anja svojih
zaposlitvenih moznosti pravico in obveznost, da se vkljuCijo v ukrepe APZ skladno s
podlagami za njihovo izvajanje, dolo¢enimi v 36. Clenu tega zakona.

29. ¢élen
(ukrepi APZ)

(1) Ukrepi APZ so:
- usposabljanje in izobrazevanije;
- nadomesc¢anje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta;
- spodbude za zaposlovanje;
- kreiranje delovnih mest;
- spodbujanje samozaposlovanja.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek lahko ob nastopu vecjih neskladij na trgu dela in
v kriznih obdobjih ministrstvo, pristojno za delo, pripravi dodatne ukrepe APZ z namenom



ohranitve vecjega Stevila delovnih mest, prepre€evanja prehoda v odprto brezposelnost ali
usposabljanja in izobrazevanja z namenom zaposlitve pri novem delodajalcu.

30. ¢len
(izobrazevanje)

(1) lzobrazevanje se izvaja kot neformalno in formalno izobrazevanje. Namen
neformalnega izobraZevanja je ve€anje zaposlitvenih mozZnosti s pridobitvijo novih znanj in
kompetenc za vstop na trg dela ter uspeden razvoj kariere. Namen formalnega izobraZevanja
je ve€anje zaposlitvenih moznosti s pridobitvijo viSje ravni izobrazbe.

(2) Neformalno izobrazevanje kot usposabljanje in izpopolnjevanje predstavija
obliko izobrazevanja odraslih, ki se lahko izvaja na razlicne nacine, tudi kot usposabljanje na
delovhem mestu.

(3) Usposabljanje pomeni pridobitev novih znanj in kompetenc s pomocdjo
registriranih izvajalcev usposabljanja. Potrdilo o opravljenem usposabljanju velja na celotnem
trgu dela.

(4) I1zpopolnjevanje je dejavnost, s katero se Siri in poglablja ze obstojeCe znanje,
spretnosti oziroma kompetence posameznika.

(5) Usposabljanje na delovhem mestu poteka pri delodajalcih s preteznim
obsegom praktiCnega usposabljanja. I1zvaja se lahko tudi kot delovni preizkus.

(6) Formalno izobrazevanje pomeni vkljuitev v javno veljavni program za
pridobitev javno veljavne izobrazbe.

(7) V izobrazevanje se vkljuujejo brezposelne in zaposlene osebe ter delodajalci,
lahko pa tudi drugi iskalci zaposlitve v skladu z opredelitvijo v nartu za izvajanje ukrepov
APZ in katalogu ukrepov APZ iz 36. ¢lena tega zakona.

31. ¢élen
(nadomes€anje na delovhem mestu in delitev delovhega mesta)

(1) NadomeS$¢&anje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta sta namenjena
pridobivanju novih znanj in kompetenc oseb, ki so zaposlene pri delodajalcih, in vecanju
konkurencnosti in proznosti podjetij, ki usposabljajo svoje zaposlene delavce.

(2) Nadomesc€anje na delovhem mestu se izvaja kot subvencioniranje popolne
nadomestitve zaposlenega z brezposelno osebo. Delitev delovnega mesta se izvaja kot
subvencioniranje delne nadomestitve zaposlenega z brezposelno osebo.

(3) V nadomes¢€anje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta se vklju€ujejo
brezposelne osebe ter delodajalci, ki usposabljajo svoje zaposlene delavce, lahko pa tudi
drugi iskalci zaposlitve v skladu z opredelitvijo v nalrtu za izvajanje ukrepov APZ in katalogu
ukrepov APZ iz 36. Clena tega zakona.

32. ¢len
(spodbude za zaposlovanje)



(1) Spodbude za zaposlovanje so namenjene predvsem povecanju zaposlitvenih
moznosti ranljivih skupin brezposelnih oseb. Spodbude za zaposlovanje se izvajajo v obliki
subvencij za zaposlitev.

(2) V spodbude za zaposlovanje se poleg ranljive skupine brezposelnih oseb
vklju€ujejo tudi iskalci zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrozena.

33. ¢len
(kreiranje delovnih mest)

(1) Kreiranje delovnih mest je namenjeno spodbujanju delovne in socialne
vklju€enosti ter izboljSanju usposobljenosti in delovnih ves¢&in ranljivih skupin brezposelnih
oseb. lzvaja se kot subvencioniranje zaCasnih zaposlitev in je lahko povezano z
usposabljanjem. Izvaja se zlasti pri neprofitnih delodajalcih ali v javnem sektorju.

(2) V kreiranje delovnih mest se vklju€ujejo ranljive skupine brezposelnih oseb.

34. ¢len
(spodbujanje samozaposlovanja)

(1) Spodbujanje samozaposlovanja je namenjeno uresnicitvi podjetniSke ideje in
ustvarjanju delovnih mest v mikro podjetjih, kot jih doloa zakon, ki ureja gospodarske
druzbe in spodbujanju opravljanja katerekoli samostojne dejavnosti. |zvaja se kot pomo¢ pri
samozaposlitvi in subvencioniranje samozaposlitve.

(2) V spodbujanje samozaposlovanja se vkljuCujejo brezposelne osebe ter iskalci
zaposlitve, katerih zaposlitev je ogroZena.

35. ¢élen
(prednostno vkljuéevanje v ukrepe APZ)

(1) Prednost pri vkljuCevanju v ukrepe APZ imajo osebe, ki prejemajo denarno
nadomestilo za primer brezposelnosti ali socialno varstvene prejemke, osebe iz ranljivih
skupin na trgu dela ter brezposelne osebe, ki Se niso bile vklju¢ene v noben ukrep APZ.

(2) V katalogu APZ se prednostne skupine iz prejSnjega odstavka lahko razsirijo
za potrebe vklju€evanja brezposelnih oseb v posamezne ukrepe APZ.

36. €len
(podlage za izvajanje ukrepov APZ)

(1) Podlage za izvajanje ukrepov APZ so smernice za izvajanje ukrepov APZ,
nacrt za izvajanje ukrepov APZ in katalog ukrepov APZ.

(2) Smernice za izvajanje ukrepov APZ (v nadaljnjem besedilu: smernice APZ) so
stratesSki dokument, ki ga Vlada Republike Slovenije po predhodnem posvetovanju z ostalimi
socialnimi partnerji sprejme za plansko obdobje na podlagi programa drzavnih razvojnih
prioritet in investicij in drugih strateSkih dokumentov Republike Slovenije. V smernicah se
opredelijo zlasti:

- obdobje veljavnosti;
- namen in cilji izvajanja ukrepov APZ;
- okvirni obseg in viri sredstev po posameznih ukrepih;



- kazalniki za spremljanje in vrednotenje u€inkovitosti ukrepov APZ;
- cilji strateskih dokumentov Republike Slovenije in EU, ki jih je treba doseci z izvajanjem
ukrepov APZ, zajetih v smernicah, in njihov prispevek k doseganju teh ciljev.

(3) Nacrt za izvajanje ukrepov APZ (v nadaljnjem besedilu: na¢rt APZ) je izvedbeni
dokument, pripravljen na podlagi smernic APZ za proracunsko obdobje, in ga na predlog
ministra, pristojnega za delo, sprejme Vlada Republike Slovenije. Ministrstvo, pristojno za
delo, socialne partnerje seznani z nacrtom v medresorskem usklajevanju, in socialni partnerji
o njem lahko podajo mnenje. V nacrtu APZ se podrobneje kot v smernicah APZ opredelijo
zlasti:

- namen in cilji izvajanja ukrepov APZ v proracunskem obdobju;
- obseg in viri sredstev v skladu s prora¢unom RS;

- prednostne ciljne skupine za vklju€evanje v ukrepe APZ;

- izvajalci ukrepov APZ;

- nacin spremljanja in vrednotenja ukrepov APZ.

(4) Katalog ukrepov APZ (v nadaljnjem besedilu: katalog APZ) je izvedbeni
dokument nacrta APZ. Katalog APZ pripravi ministrstvo, pristojno za delo, in ga objavi na
svoji spletni strani. Katalog vsebuje zlasti:

- nabor programov, ki so namenjeni doseganju ciljev znotraj posameznih ukrepov APZ v
proracunskem obdobju; program je sestavljen iz posameznih aktivnosti za doseganje teh
ciljev;

- oznako programov glede na nacin financiranja in drzavno pomoc;

- namen programov;

- obdobje veljavnosti programov;

- vsebine in nacine izvajanja programov;

- posebnosti izvajanja posameznih programov;

- ciljne skupine programov;

- trajanje vkljucitve ciljnih skupin v programe;

- upraviCene stroske programov;

- nacin izbora izvajalcev aktivnosti posameznih programov;

- potrebno dokumentacijo.

37. ¢len
(denarni prejemki in stroski v éasu vkljuéenosti v ukrepe APZ)

(1) Osebam, vklju¢enim v ukrepe APZ, se lahko zagotavlja celotno ali delno
pokrivanje stroskov vklju€itve z naslednjimi denarnimi prejemki:
- dodatek za aktivnost;
- dodatek za prevoz;
- dodatek za stroSke izobrazevanja.

(2) Denarni prejemki iz prejSnjega odstavka in njihova viSina je odvisna od trajanja
vklju€itve v program.

(3) Denarni prejemki iz tega Clena, vrsta prejemka in viSina ter upravi¢enost do
povracCila stroSkov zdravniSkega pregleda in povracila stroSkov zavarovanja za primer
nesreCe pri delu v zvezi s posameznim ukrepom APZ se podrobneje uredijo v
podzakonskem aktu.

38. ¢len
(izbor zunanjih izvajalcev aktivnosti programov APZ)



(1) Aktivnosti programov APZ lahko izvajajo zunaniji izvajalci, ki so uvrs&eni v
register zunanjih izvajalcev aktivnosti programov APZ (v nadaljnjem besedilu: register
zunanjih izvajalcev) in h katerim izvajalec ukrepov APZ napoti osebo iz ciljne skupine
programa APZ.

(2) Ne glede na dolocilo prejSnjega odstavka se za zunanje izvajalce aktivnosti
programov APZ, katerih vsebina je izvedba postopkov za ugotavijanje in potrjevanje
nacionalnih poklicnih kvalifikacij, Stejejo izvajalci, vpisani v register izvajalcev postopkov za
ugotavljanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij, ki ga skladno z zakonom, ki ureja nacionalne
poklicne kvalifikacije, vodi Drzavni izpitni center.

39. élen
(register zunanjih izvajalcev)

(1) Register zunanijih izvajalcev vodi izvajalec ukrepov APZ.

(2) Register zunanjih izvajalcev je dostopen na spletni strani izvajalca ukrepov
APZ.

(3) Register zunanjih izvajalcev vsebuje naslednje podatke:
- ime zunanjega izvajalca;
- sedeZ zunanjega izvajalca;
- registrirano dejavnost;
- Stevilko in datum izdaje odloCbe o vpisu v register zunanjih izvajalcev;
- odgovorno osebo zunanjega izvajalca;
- datum vpisa oziroma izbrisa iz registra zunanjih izvajalcev;
- aktivnosti, ki jih izvaja zunaniji izvajalec.

40. €len
(pogoji za vpis v register zunanjih izvajalcev)

(1) V register zunanjih izvajalcev se vpiSe izbrani zunanji izvajalec, ki izpolnjuje
naslednje pogoje:

- je pravna ali fizi€na oseba, registrirana za opravljanje dejavnosti v Republiki Sloveniji ali
drugi drzavi élanici EU, EGP ali v Svicarski konfederaciji, ki izkaZe interes za izvajanje
aktivnosti programa APZ,

- ima pravno sposobnost za izvajanje aktivnosti programov APZ, za katere podaja predlog
za vpis, ki se zahteva z zakonodajo, ki ureja izvajanje te aktivnosti;

- izpolnjuje kadrovske, organizacijske, prostorske in druge pogoje, doloCene v javhem
pozivu;

- ni v steCajnem postopku, postopku prenehanja, postopku prisiine poravnave ali
likvidaciji;

- ima poravnane vse davke in druge obvezne dajatve skladno z nacionalno zakonodajo;

- ni bil pravhomo€no obsojen zaradi kaznivega dejanja v zvezi s svojim poklicnim
ravhanjem;

- izvaja aktivnosti s podroCja tega zakona kot eno izmed dejavnosti, za katero je
registriran.

(2) Ce izpolnjujejo pogoje iz tretje, Setrte in pete alineje prej$njega odstavka, se
lahko v register zunanjih izvajalcev vpiSejo tudi konfederacije ali zveze sindikatov,
reprezentativnin na obmocju drzave, in zdruzenja delodajalcev, reprezentativna na obmocju
drzave.



41. ¢len
(postopek vpisa v register)

(1) Vpis v register zunanjih izvajalcev se opravi na podlagi predloga za vpis, ki ga
vloZi zunaniji izvajalec pri izvajalcu ukrepov APZ.

(2) Predlog za vpis v register zunanjih izvajalcev se lahko vlozi na posebej
predpisanem obrazcu, ki ga skupaj s pozivom in tehni¢no specifikacijo storitev objavi
izvajalec ukrepov APZ na svoji spletni strani.

(3) Predlog za vpis v register zunanjih izvajalcev vsebuje:
- izjavo o izpolnjevanju pogojev iz 40. ¢lena tega zakona;
- predlog izvedbe aktivnosti;
- skladnost aktivhosti s programom APZ;
- obmodje izvajanja dejavnosti;
- reference z izvajanjem podobnih aktivnosti.

(4) Ce pride po vpisu zunanjega izvajalca v register zunanjih izvajalcev do
sprememb programa APZ ali predpisov in te spremembe vplivajo na pogoje iz 40. ¢lena tega
zakona, se objavi poziv za dokazovanje izpolnjevanja spremenjenih pogojev.

42. €len
(odloéanje v postopku)

(1) Po prejemu formalno popolnega predloga za vpis v register zunanjih izvajalcev
uradna oseba, ki odloca v postopku, ugotovi, ali zunanji izvajalec izpolnjuje pogoje iz 40.
Clena tega zakona. Ce izvajalec ne izpolnjuje zahtevanih pogojev, se njegova vloga zavrne.

(2) Ce zunaniji izvajalec izpolnjuje zahtevane pogoje, uradna oseba presodi, ali je
predlog izvedbe aktivhosti skladen s programom APZ in ali ima predlagatelj ustrezne
reference.

(3) Pri odlo€anju v postopku vpisa v register zunanijih izvajalcev iz 39. ¢lena tega
zakona se smiselno uporabljajo dolo¢be predpisa, ki ureja postopke za izvrSevanje
proracuna Republike Slovenije v delu, ki ureja postopek za dodelitev sredstev.

43. €len
(vpis v register)

(1) Vpis zunanjega izvajalca v register zunanjih izvajalcev se opravi na podlagi
dokonéne odlo¢be o vpisu, ki jo izda uradna oseba, ki odlo¢a v postopku.

(2) V primeru objave poziva za dokazovanje izpolnjevanja spremenjenih pogojev iz
Cetrtega odstavka 41. ¢lena tega zakona uradna oseba, ki odlo€a v postopku, izda dopolnilno
odlo¢bo oziroma odloébo o izbrisu iz registra zunanijih izvajalcev.

(3) Z vpisom v register se zunanjemu izvajalcu prizna sposobnost za izvajanje

aktivnosti programov APZ na ozemlju Republike Slovenije.

44, ¢len
(sklenitev pogodbe)



(1) Pogodba z zunanijimi izvajalci, vpisanimi v register, se sklene na podlagi poziva
registriranim zunanjim izvajalcem k predlozitvi ponudbe za izvedbo aktivhosti posameznega
programa.

(2) Poziv k ponudbi za izvedbo posameznega programa se posreduje registriranim
zunanjim izvajalcem, ki so v register vpisani za izvajanje aktivnosti programa na doloenem
obmogju.

(3) Pogodba se sklene z enim ali veC registriranimi zunanjimi izvajalci, ki so
predlozili ponudbo z najnizjo ceno, za najvec dve leti.

(4) Sprejemljiva je tista ponudba, katere cena ne presega zagotovljenih sredstev
izvajalca ukrepov APZ, ali ponudba, katere cena ni vi§ja od cen, ki veljajo za predmet
posameznega programa na trgu.

(5) Ce izvajalec ukrepov APZ ne prejme nobene sprejemljive ponudbe, lahko
zunanje izvajalce, ki so oddali ponudbo, povabi k pogajanjem o ceni, v primeru neuspesnih
pogajanj pa lahko k sodelovanju povabi tudi izvajalca, ki ni vpisan v register zunanjih
izvajalcev. Z njim lahko izvajalec ukrepov APZ sklene pogodbo o izvajanju posameznega
programa, ¢e izpolnjuje vse pogoje, zahtevane za vpis v register zunanjih izvajalceyv, in ¢e je
program pripravljen izvesti po sprejemljivi ceni.

(6) Neizbrane ponudnike se pisno obvesti o odlocitvi v roku, doloenem v pozivu k
predlozitvi ponudbe. Zoper odlocitev je mozen upravni spor.

(7) 1zvajalec ukrepov APZ mora objaviti obvestilo o sklenjenih pogodbah v 48 dneh
po podpisu pogodb. Obvestilo se objavi na spletnih straneh izvajalca ukrepov APZ.

45, ¢élen
(izbris iz registra zunanijih izvajalcev)

(1) Izbris iz registra zunanjih izvajalcev se izvede:

- na zahtevo zunanjega izvajalca;

- Ce zunaniji izvajalec preneha obstajati zaradi prenehanja dejavnosti;

- Ce zunanji izvajalec na poziv za dokazovanje spremenjenih pogojev ne posreduje
ustreznih dokazil;

- Ce se zunaniji izvajalec ne odziva na pozive izvajalca ukrepov APZ v zvezi z izvajanjem
in poro€anjem o aktivnostih;

- Ce program preneha;

- Ce zunanji izvajalec ne izpolnjuje ve€ pogojev za vpis Vv register.

(2) Uradna oseba, ki odlo€a v postopku, po uradni dolznosti izda odlo¢bo o izbrisu
iz registra v 30 dneh potem, ko izve za razlog za izbris iz registra oziroma po prejemu
predloga za izbris.

46. ¢len
(Ertan)

47. €len
(izbor delodajalcev)



(1) Izbor delodajalcev, ki bodo vklju€eni v izvajanje programov APZ, se izvaja z
javnim povabilom za zbiranje ponudb po predpisih, ki urejajo izvrSevanje proracuna, ¢e ta
zakon ne dolo¢a drugace.

(2) Postopek javnega povabila vodi strokovna komisija, ki jo imenuje predstojnik
izvajalca ukrepov APZ. Predsednik strokovne komisije mora imeti izobrazbo, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge stopnje v skladu
s predpisi, ki urejajo visoko Solstvo, in najmanj pet let delovnih izkudenj s podrodja, ki ga
ureja ta zakon.

(3) Javno povabilo se objavi na spletnih straneh izvajalca ukrepa APZ in vsebuje
vsaj:
- naziv in sedez naroc¢nika;
- pravno podlago za izvedbo javnega povabila;
- predmet javnega povabila;
- namen in cilje javnega povabila;
- pogoje za oddajo ponudb;
- merila za ocenjevanje prejetih ponudb;
- viSino sredstev, ki so na razpolago za predmet javnega povabila;
- upraviCene stroske delodajalca;
- pristojnosti in odgovornosti delodajalca;
- obdobje izvajanja aktivnosti;
- rok, v katerem mora biti ponudba predloZena in do katerega je javno povabilo odprto;
- rok, v katerem mora izvajalec ukrepov obvestiti delodajalce o tem, da njihova ponudba ni
bila izbrana;
- navodilo za izdelavo ponudb;
- kontaktne osebe, pri katerih lahko ponudniki dobijo dodatne informacije;
- vzorec pogodbe.

(4) Strokovne komisije obravnavajo predloZzene ponudbe po vrstnem redu
njihovega prispetja do porabe razpolozljivih finanénih sredstev. lzvajalec ukrepov APZ
sprejme ponudbo tistega delodajalca, ki izpolnjuje vse zahtevane pogoje in merila in
katerega ponudba ustreza potrebam brezposelnih oseb na obmocju njegovega poslovanja.

(5) Delodajalcu, katerega ponudba je sprejeta, se skupaj z obvestilom o izboru v
roku, dolo¢enem v javnem povabilu, posljeta tudi pogodba in poziv k njenemu podpisu. Ce
se delodajalec v osmih dneh od prejema poziva k podpisu pogodbe ne odzove, se Steje, da
je ponudbo umakanil.

(6) Delodajalce, katerih ponudba ni sprejeta, izvajalec ukrepov APZ obvesc¢a z
dopisom v roku, doloenem v javnem povabilu. Zoper odlo€itev je mozen upravni spor.

48. €len
(dodelitev subvencije za samozaposlitev)
Subvencije za samozaposlitev se dodelijo na podlagi zaposlitvenega nacrta.
49. ¢len

(javna dela)

Javna dela so poseben program v okviru ukrepa kreiranja delovnih mest.

50. élen



(namen in ¢as vkljucitve v javna dela)

(1) Javna dela so namenjena aktiviranju brezposelnih oseb, ki so ve¢ kot eno leto
neprekinjeno prijavljene v evidenci brezposelnih oseb (v nadaljnjem besedilu: dolgotrajno
brezposelna oseba), njihovi socialni vklju¢enosti, ohranitvi ali razvoju delovnih sposobnosti
ter spodbujanju razvoja novih delovnih mest.

(2) Dolgotrajno brezposelna oseba je lahko vklju€ena v javna dela najvec eno leto,
zaradi stanja na trgu dela pa se lahko ponovno vklju€i, vendar pri istem izvajalcu javnih del
najdlije Se za eno leto. Ciljne skupine dolgotrajno brezposelnih oseb, ki se lahko ponovno
vkljucijo v javna dela, in obdobje ponovne vklju€itve se dolocijo v katalogu APZ.

(3) Za ponovno vklju€itev se Steje vkljucitev, ki se opravi pred iztekom Sestih
mesecev od izteka zadnje vklju€itve v javna dela.

(4) Ne glede na dolo¢bo 53. &lena tega zakona lahko obCina z namenom
aktiviranja njenih brezposelnih ob&anov sprejme program javnih del, ¢e v celoti zagotovi
sredstva za njegovo izvajanje in pred sprejemom programa javnih del pridobi soglasje
zavoda. Zavod soglasje poda, Ce je predlagani program javnih del skladen z objavljenim
javnim povabilom za izbiro izvajalcev javnih del.

50.a ¢len
(dolgotrajno brezposelna oseba, ki je prejemnik denarnega nadomestila)

(1) Ce je dolgotrajno brezposelna oseba prejemnik denarnega nadomestila, se
lahko odloéi za vkljuCitev v program javnega dela v €asu trajanja pravice do denarnega
nadomestila, pri ¢emer se, e ni s tem ¢lenom dolo¢eno drugace, uporabljajo doloCbe 50.,
51., 52. in 563. Clena tega zakona.

(2) Ne glede na izdano odlo¢bo o priznanju pravice do denarnega nadomestila se
v primeru iz prejSnjega odstavka polovica ¢asa vklju€itve v program javnega dela Steje v Cas
prejemanja denarnega nadomestila.

(3) Med vklju€itvijo v program javnega dela je dolgotrajno brezposelna oseba iz
prvega odstavka tega €lena upraviCena do place, izraZzene v delezu od minimalne place, kot
je dolo€en v prvem odstavku 52. ¢lena tega zakona in do povracila stroSkov za prehrano
med delom ter za prevoz na delo in z dela, ki se ji izplaCujejo namesto priznane pravice do
denarnega nadomestila.

(4) Ce je priznana pravica do denarnega nadomestila visja od place, ki jo prejme
dolgotrajno brezposelna oseba v ¢asu vklju€itve v program javnega dela v skladu z 52.
Clenom tega zakona, se ji razlika izplacuje mesecno.

(5) Odlocbe, izdane v postopku vklju€itve v program javnega dela v skladu s prvim
odstavkom tega Clena, se vroCajo z navadno vrocitvijo. VrocCitev je opravljena 15. dan od
dneva odpreme odlo¢be.

51. ¢len
(posebnosti pogodbe)

(1) Pogodba o zaposlitvi, sklenjena zaradi opravljanja javnih del, se sklene ob
upostevanju posebnosti glede viSine placila za delo, trajanja letnega dopusta in razlogov za
njeno prenehanje, ki so dolo€eni v tem zakonu.



(2) Med vkljucitvijo je udelezenec upravic¢en do letnega dopusta, ki traja Stiri tedne,
in v primerih, za katere tako dolo¢a zakon, ki ureja delovna razmerja, pravico do dodatnih dni
letnega dopusta. Za pridobitev pravice do letnega dopusta in naCina njegove izrabe se
uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja delovna razmerja.

(3) Udelezenec javnih del je lahko najve€ do ene Cetrtine delovnega Casa vkljuen
v programe usposabljanja in izobrazevanja. Ciljne skupine udelezencev javnih del, ki se
lahko vklju€ijo v navedene programe, se dolocijo v katalogu APZ.

(4) Udelezencem javnih del se ne sme naloziti opravljanja nadurnega dela.

52. €élen
(viSina pla€ila za delo in povracilo stroSkov v zvezi z delom)

(1) Po pogodbi o zaposlitvi, sklenjeni za opravljanje javnih del, je udelezenec
upravic¢en do place, izrazene v delezu od minimalne plaCe po ravneh strokovne izobrazbe
oziroma usposobljenosti za delo, ki ga opravlja v programu javnih del, in sicer:

- zal. raven izobrazbe oziroma usposobljenosti 80 odstotkov minimalne place;

- zall. raven izobrazbe oziroma usposobljenosti 85 odstotkov minimalne place;

- za lll. raven strokovne izobrazbe oziroma usposobljenosti 90 odstotkov minimalne place;

- zalV. raven strokovne izobrazbe oziroma usposobljenosti 95 odstotkov minimalne place;

- za V. raven strokovne in sploSne izobrazbe oziroma usposobljenosti 100 odstotkov
minimalne place;

- za VI. raven strokovne izobrazbe oziroma usposobljenosti 110 odstotkov minimalne
place;

- za VIl raven strokovne izobrazbe oziroma usposobljenosti 120 odstotkov minimalne
place.

(2) Udelezenec javnih del je upravicen tudi do povracila stroSkov za prehrano med
delom ter za prevoz na delo in z dela.

53. €len
(delez sofinanciranja)

(1) Zavod zagotavlja del sredstev za plae udelezencev javnih del predvsem v
skladu z naslednjimi merili:
- povprecno stopnjo brezposelnosti v ob&inah oziroma regijah,
- strukturo brezposelnih.

(2) Poleg dela sredstev za plaCe zavod zagotavlja tudi odpravnine ob upokojitvi,
sredstva za prehrano med delom ter za prevoz na delo in z dela.

(3) Zavod lahko zagotavlja sredstva za izvajanje programov usposabljanja in
izobrazevanja iz tretjega odstavka 51. Clena tega zakona.

(4) Naro¢nik oziroma izvajalec javnih del zagotavlja sredstva za pokrivanje razlike
plaC udelezencev, regresa za letni dopust ter materialnih strodkov, vkljuéno s stroSki
prostorov in potrebne opreme za izvajanje programa javnih del. Za udeleZence, katerih placa
ne dosega minimalne plaCe, v skladu z zakoni, ki urejajo socialna zavarovanja, zagotavlja
tudi placilo prispevkov za socialno varnost od osnove v visini minimalne place.

(5) Izbor in sofinanciranje programov javnih del ter programov usposabljanja in
izobraZevanja iz tretjega odstavka tega ¢lena se podrobneje uredita v podzakonskem aktu.



3. Zavarovanje za primer brezposelnosti

54. €élen
(obvezno zavarovanje)

(1) Obvezno se za primer brezposelnosti zavarujejo:
osebe, ki so v delovhem razmerju v Republiki Sloveniji;
osebe, ki po prenehanju delovnega razmerja prejemajo nadomestilo place med za¢asno
zadrZanostjo od dela od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, po predpisih, ki
urejajo zdravstveno zavarovanje;
izvoljeni ali imenovani nosilci javne ali druge funkcije v organih zakonodajne, izvrSilne ali
sodne oblasti v Republiki Sloveniji ali v organih lokalne samouprave, ¢e prejemajo za to
funkcijo placo;
drzavljani Republike Slovenije, ki so na ozemlju Republike Slovenije zaposleni pri tujih in
mednarodnih  organizacijah in ustanovah, tujih konzularnih in diplomatskih
predstavnistvih, ¢e ni z mednarodno pogodbo drugace dolo€eno in zaposleni pri tujih
delodajalcih, za katere se v skladu s predpisi EU uporablja zakonodaja Republike
Slovenije;
samozaposlene osebe;
poslovodne osebe v osebni druzbi in enoosebni druzbi z omejeno odgovornostjo ter
zavodu;
druzinski pomo¢nik, upravienec do delnega placila za izgubljeni dohodek po predpisih o
socialnem varstvu;
osebe, ki so na podlagi poklicnega opravljanja rejniSke dejavnosti obvezno zavarovane
skladno z dolo¢bami zakona, ki ureja izvajanje rejniSke dejavnosti, e niso zavarovane
na drugi podlagi;
upravi¢enci do starSevskih nadomestil, ki jim je prenehalo delovno razmerje v ¢asu
starSevskega dopusta, po zakonu, ki ureja starSevsko varstvo in druzinske prejemke;
starsi, ki zapustijo trg dela zaradi nege in varstva Stirih ali ve€ otrok za ¢as upravi¢enosti
do placila prispevkov po predpisih, ki urejajo starSevsko varstvo;
prejemniki denarnega nadomestila za primer brezposelnosti.

(2) Ce oseba istoasno izpolnjuje pogoje za vkljugitev v obvezno zavarovanje po

ve¢ podlagah, dolo¢enih v tem zakonu, se obvezno zavaruje po tisti podlagi, ki je v tem
zakonu navedena pred drugimi.

55. élen
(trajanje obveznega zavarovanja)

(1) Zavarovanje za primer brezposelnosti traja od zaCetka pravnega razmerja, ki je

podlaga za obvezno zavarovanje, do prenehanja takSnega razmerja.

(2) Obvezno zavarovanje oseb iz pete in Seste alineje prvega odstavka 54. ¢lena

tega zakona traja:

od dneva vpisa v register kot poslovodna oseba do dneva izbrisa iz takSnega registra za
druzbenike osebnih in kapitalskih druzb in zavodoy;

od dneva vpisa v razvid samostojnih podjetnikov posameznikov ali v drug register, ki je
predpisan za doloCeno dejavnost oziroma z dnem izdaje dovoljenja za opravljanje
samostojne dejavnosti do dneva izbrisa iz registra, vrnitve ali odvzema taksnega
dovoljenja ali z nastopom pravnomoc¢nosti prepovedi opravljanja dejavnosti;

z dnem priCetka opravljanja samostojne dejavnosti do zakljuCka prenehanja opravljanja
te dejavnosti v drugih primerih.



56. ¢len
(prekinitev obveznega zavarovanja)

Obvezno zavarovanje se prekine v obdobju:

- suspenza pogodbe o zaposlitvi po predpisih, ki urejajo delovna razmerja,

- zaCasne prekinitve pravnega razmerja, ki je podlaga za obvezno zavarovanije;

- pripora, prestajanja zaporne kazni ali izreCenega vzgojnega, varnostnega ali
varstvenega ukrepa, zaradi katerega zavarovanci iz pete in Seste alineje prvega
odstavka 54. ¢lena tega zakona ne morejo opravijati dejavnosti ali dela ve¢ kot Sest
mesecev.

57. ¢élen
(prostovoljna vkljuéitev v obvezno zavarovanje)

(1) V obvezno zavarovanje se lahko prostovoljno vkljugijo:

- slovenski drzavljani v delovnem razmerju z delodajalcem v tuji drzavi, ki po vrnitvi v
domovino ne morejo uveljavljati pravic za primer brezposelnosti na drugi podlagi,

- zakonci in zunajzakonski partnerji slovenskih drzavljanov, zaposlenih v tuji drzavi, ki so
bili neposredno pred odhodom v tujino v delovnem razmerju ali samozaposleni,

- osebe v ¢asu suspenza pogodbe o zaposlitvi po predpisih o delovnih razmerjih,

- zakonci ali zunajzakonski partnerji diplomatov in drugih javnih usluzbencev, napotenih
na delo v tujino, ¢e so bili v obdobju enega leta pred odhodom v tujino prijavijeni na
zavodu kot brezposelne osebe vsaj Sest mesecev,

- zakonci ali zunajzakonski partnerji diplomatov in drugih javnih usluzbencev, napotenih
na delo v tujino, ¢e so bili v obdobju enega leta pred odhodom v tujino vklju€eni v
zavarovanje za primer brezposelnosti vsaj Sest mesecev,

¢e niso obvezno zavarovani po tem zakonu.

(2) V prostovoljno zavarovanje za primer brezposelnosti se osebe iz prejSnjega
odstavka vkljucijo s sklenitvijo pogodbe o prostovoljnem zavarovanju in prijavo v zavarovanje
po predpisih, ki urejajo prijavo v obvezna socialna zavarovanja.

(3) Pogodbo o prostovoljnem zavarovanju sklene zavod po predhodni ugotovitvi,
da je osebi na podlagi njenega predloga za sklenitev pogodbe o prostovoljnem zavarovanju
mogoce priznati lastnost prostovoljno zavarovane osebe.

(4) Osebe iz druge, Cetrte in pete alineje prvega odstavka tega Clena sklenejo
pogodbo o prostovoljnem zavarovanju pred odhodom v tujino.

(5) VKljuditev v prostovoljno zavarovanje traja od zacetka pravnega razmerja, ki je
podlaga za zavarovanje, do prenehanja takS8nega razmerja oziroma do izstopa iz
zavarovanja. Obstoj, trajanje in prenehanje pravnega razmerja oziroma lastnost zavarovane
osebe ugotavlja zavod.

(6) Prostovoljni zavarovanci imajo pod pogoji iz tega zakona enake pravice kot
obvezni zavarovanci.

4. Pravice iz obveznega in prostovoljnega zavarovanja

58. ¢len
(vrste pravic iz zavarovanja)



(1) Pravice iz obveznega in prostovoljnega zavarovanja za primer brezposelnosti
so:
- pravica do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti;
- pravica do placila prispevkov za obvezna socialna zavarovanja;
- pravica do placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje eno leto pred
izpolnitvijo minimalnih pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine po predpisih
o pokojninskem in invalidskem zavarovaniju.

(2) Pravice na podlagi placanih prispevkov zavarovanci uresnicujejo po predpisih,
ki urejajo posamezno vrsto socialnega zavarovanija.

59. élen
(minimalno obdobje zavarovanja za pridobitev pravice in placilo prispevkov)

(1) Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti lahko pridobi brezposelna
oseba, ki je bila pred nastankom brezposelnosti zavarovana najmanj devet mesecev v
zadnjih 24 mesecih.

(2) Pravice iz zavarovanja pridobi zavarovanec izkljuéno na podlagi placila
prispevkov, ¢e zakon za posamezen primer ne dolo¢a drugace.

(3) Ne glede na prejSnji odstavek pridobi pravice iz zavarovanja za primer
brezposelnosti tudi oseba, ki je bila vklju¢ena v zavarovanje na podlagi delovnega razmerja,
delodajalec kot zavezanec za placilo prispevkov pa prispevkov za zavarovanje za primer
brezposelnosti ni pla¢al, in sicer ne glede na moznost njihove izterjave. Zavarovancem se v
teh primerih v zavarovalno dobo Steje celotno obdobje trajanja delovnega razmerja.

60. €len
(trajanje denarnega nadomestila)

(1) Brezposelna oseba lahko uveljavlja denarno nadomestilo v trajanju:
- treh mesecev za zavarovalno dobo od devet mesecev do pet let,
- Sestih mesecev za zavarovalno dobo od pet do 15 let,
- devetih mesecev za zavarovalno dobo od 15 do 25 let,
- 12 mesecev za zavarovalno dobo nad 25 let,
- 19 mesecev za zavarovance, starejSe od 50 let, in za zavarovalno dobo ve€ kot 25 let,
- 25 mesecev za zavarovance, starejSe od 55 let, in za zavarovalno dobo vec kot 25 let.

(2) Trajanje denarnega nadomestila, dolo¢eno v prejSnjem odstavku, se v prvem
mesecu upravi¢enosti skrajSa za Cas odsotnosti z dela, ki jo je delodajalec po dolocbah
zakona, ki ureja delovna razmerja, dolzan omogociti delavcu iz prvega odstavka 14. Clena
tega zakona zaradi uveljavljanja ukrepov po tem zakonu.

(3) Delodajalcu se za Cas trajanja odsotnosti z dela iz prejSnjega odstavka kot
nadomestilo stroSka delavCeve bruto placCe, ki jo je delodajalec izplaCal delavcu za dneve
njegove odsotnosti z dela, izplata znesek v viSini nadomestila plaCe iz tretjega odstavka 97.
¢lena Zakona o delovnih razmerjih.

(4) IzplaCilo delodajalcu po dolo¢bi prejSnjega odstavka se izvrS§i na podlagi
odloc¢be, ki jo izda zavod po uradni dolznosti obenem z odlo¢bo, s katero se delavcu prizna
pravica do denarnega nadomestila.

(5) Ce se delavec iz drugega odstavka tega &lena po izteku odpovednega roka ne
prijavi na zavodu in ne uveljavlja pravice do denarnega nadomestila, se izplacilo delodajalcu



prizna na podlagi njegovega zahtevka, ¢e ga vlozi najkasneje do izteka treh mesecev po
prenehanju delav€evega delovnega razmerja.

(6) Dolo¢bi drugega in tretjega odstavka tega Clena veljata tudi v primeru, e se
delavec kljub odobreni odsotnosti z dela ne prijavi pri zavodu ali se prijavi, vendar ne
izpolnjuje obveznosti, dogovorjenih z zaposlitvenim nacrtom.

(7) Ne glede na prvi odstavek 59. €lena tega zakona lahko brezposelna oseba, ki
je mlajSa od 30 let, pridobi pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti, ¢e je bila pred
nastankom brezposelnosti zavarovana najmanj Sest mesecev v zadnjih 24 mesecih.
Brezposelna oseba lahko uveljavlja pravico do denarnega nadomestila v trajanju dveh
mesecev.

61. ¢len
(osnova za odmero pravice)

(1) Osnova za odmero denarnega nadomestila je povpreCna mesecnha placa
zavarovanca, prejeta v obdobju osmih mesecev pred mesecem nastanka brezposelnosti.
Osnova za odmero denarnega nadomestila za zavarovanca iz sedmega odstavka prejSnjega
¢lena je njegova povprecna mesecna placa, prejeta v obdobju petih mesecev pred mesecem
nastanka brezposelnosti.

(2) Ce je zavarovanec v obdobju iz prejSnjega odstavka prejemal nadomestilo
place v skladu s predpisi o delovnih razmerjih, zdravstvenem zavarovanju, pokojninskem in
invalidskem zavarovanju ali zavarovanju za starSevsko varstvo, se v osnovo za odmero
denarnega nadomestila upo$teva povpreéna plaga, prejeta za zadnjih osem mesecev. Ce je
zavarovanec placo prejemal krajSe obdobje, se za manjkajoCe mesece uposSteva prejeto
nadomestilo.

(3) Zavarovancu, ki je v obdobju iz prvega odstavka tega &lena delal krajsi delovni
Cas v skladu s predpisi o zdravstvenem zavarovanju, pokojninskem in invalidskem
zavarovanju ali zavarovanju za starSevski dopust, se v osnovo za odmero denarnega
nadomestila uposteva prejeta placa, preraCunana na polni delovni ¢as.

(4) Zavarovancu, ki v obdobju iz prvega odstavka tega €lena ni prejemal place niti
nadomestila place, se v osnovo za odmero denarnega nadomestila upoSteva placa, prejeta
za zadnjih osem mesecev, oziroma se, ¢e je plato prejemal krajSe obdobje, za manjkajoce
mesece uposteva njegova osnovna pla€a, povecana za dodatek za delovno dobo, ki bi jo
zavarovanec prejel, Ce bi delal.

(5) Osnova za odmero denarnega nadomestila samozaposlenih in tistih, ki so bili v
obvezno zavarovanje vklju€eni prostovoljno, je povpre€na osnova, od katere so bili v obdobju
iz prvega odstavka tega ¢lena — oziroma pri prostovoljnih zavarovancih v obdobju enajstih
mesecev pred mesecem nastanka brezposelnosti — placani prispevki.

(6) Osnova za odmero denarnega nadomestila se ugotavlja na podlagi podatkov iz
obra¢una davénih odtegljajev, ki jih zavezanci posredujejo davénemu organu na predpisanih
obrazcih (REK obrazci). Ce zavezanec davénemu organu za delavca ni posredoval
predpisanih REK obrazcev, se osnova za odmero denarnega nadomestila dolo¢i na podlagi
podatkov, ki jih zavodu na njegovo zahtevo posreduje delodajalec.

62. €len
(viSina denarnega nadomestila)



(1) Denarno nadomestilo se prve tri mesece izplacuje v visini 80 odstotkov od
osnove, v nadaljnjih devetih mesecih pa v viSini 60 odstotkov od osnove. Po izteku tega
obdobja se denarno nadomestilo izplauje v viSini 50 odstotkov od osnhove.

(2) Najnizji znesek denarnega nadomestila ne sme biti nizji od 350 eurov.

fwoes

(4) Ce je bil zavarovanec v zadnjih devetih mesecih ve& kot polovico &asa
zaposlen s krajSim delovnim ¢asom od polnega, ki v povprecju ni presegel 15 ur na teden, ali
je opravljal delo v tem obsegu na drugi pravni podlagi, se viSina denarnega nadomestila
odmeri sorazmerno Casu trajanja zaposlitve na mesec brez upoStevanja dolo¢be drugega
odstavka tega ¢lena o najnizjiem denarnem nadomestilu.

(5) Zavarovancu pripada nadomestilo za tiste dneve, ki se ob upostevanju 40-
urnega delovnega Casa kot polnega delovnega €asa in petdnevnega delovnega tedna Stejejo
kot delovni dnevi, in za dela proste dneve, dolo¢ene z zakonom.

(6) Denarno nadomestilo, odmerjeno po dolo¢bah tega Clena, se usklajuje v
skladu z zakonom, ki ureja usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v
Republiki Sloveniji.

63. ¢len
(razlogi za odklonitev pravice)

(1) Pravice do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti ne more uveljaviti
zavarovanec, ki je postal brezposeln po svoji krivdi ali volji.

(2) Med razloge iz prejSnjega odstavka se Steje prenehanje pogodbe o zaposilitvi:

- na podlagi pisnega sporazuma;

- zaradi redne odpovedi, ki jo je podal delavec, razen v primeru, ko zakon, ki ureja
delovna razmerja, dolo¢a, da ima delavec kljub redni odpovedi enake pravice, kot ¢e
pogodbo o zaposlitvi odpove delodajalec iz poslovnih razlogov;

- zaradi delodajal¢eve redne odpovedi, podane delavcu iz krivdnega razloga;

- zaradi redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga ali razloga
nesposobnosti v primerih, ko je delodajalec delavcu ponudil sklenitev nove pogodbe o
zaposlitvi za ustrezno delo in za nedolocen ¢as, delavec pa je to ponudbo odklonil;

- zaradi delodajalCeve izredne odpovedi;

- zaradi izredne odpovedi s strani delodajalca prenosnika, ker je delavec odklonil prehod
in dejansko opravljanje dela pri delodajalcu prevzemniku;

- zaradi delodajal¢eve redne odpovedi iz razlogov, ki jih kot neutemeljene odpovedne
razloge izrecno doloa zakon, ki ureja delovna razmerja, delavec pa za zavarovanje
svojih pravic ni zahteval arbitrazne odloCitve ali sodnega varstva;

- zaradi delodajalCeve redne odpovedi v nasprotju z doloCbami zakona, ki ureja delovna
razmerja, ki doloCajo posebno varstvo delavca pred odpovedjo, delavec pa za
zavarovanje svojih pravic ni zahteval arbitrazne odlocitve ali sodnega varstva;

- Ce starejSemu delavcu, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja delovna razmerja, ni
zagotovljena pravica do denarnega nadomestila iz zavarovanja za primer brezposelnosti
do izpolnitve pogojev za starostno upokojitev, pa je dal pisno soglasje k odpovedi
pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga;

- Ce delavec v ¢asu odpovednega roka neupraviceno odkloni novo ustrezno zaposlitev za
nedolo€en ¢as, ki mu jo ponudi delodajalec ali zavod pri drugem delodajalcu;



- zaradi prenehanja funkcije ali imenovanja nosilca javne ali druge funkcije v organih
zakonodajne, izvrSilne ali sodne oblasti v Republiki Sloveniji ali v organih lokalne
samouprave, pa delavec ni uveljavljal pravice do vrnitve na delo v skladu s predpisi.

(3) Ne glede na dolo¢be prve in druge alineje prejSnjega odstavka lahko pravico
do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti uveljavi:

- zavarovanec, ki redno odpove pogodbo o zaposlitvi ali se sporazume o prenehanju
pogodbe o zaposlitvi zaradi preselitve in zaposlitve njegovega zakonca ali osebe, s
katero najmanj eno leto zivi v zunajzakonski skupnosti, v drugem kraju, ki je od kraja
prebivanja zavarovanca oddaljen ve¢ kot uro in pol voznje v eno smer z javnim
prevoznim sredstvom;

- zavarovanec, ki redno odpove pogodbo o zaposlitvi, ker so se mu pri spremembi
delodajalca po zakonu, ki ureja delovna razmerja, iz objektivnih razlogov poslabsale
pravice iz pogodbe o zaposlitvi;

- eden od star3ev, ki redno odpove ali se sporazume o prenehanju pogodbe o zaposlitvi
zaradi nege in varstva stirih ali ve€ otrok, ki je uveljavil pravico do placila prispevkov za
socialna zavarovanja po predpisih, ki urejajo starSevsko varstvo, ko mu ta pravica
preneha.

(4) Zavarovanci, ki niso bili zavarovani na podlagi delovnega razmerja, ne morejo
uveljaviti pravice do denarnega nadomestila, ¢e odjava iz vseh socialnih zavarovanj ni bila
posledica objektivnih razlogov. Med objektivne razloge za odjavo iz zavarovanja se Stejejo
zlasti dalj ¢asa trajajoCa bolezen zavarovanca, insolventnost, steCaj, elementarna nesreca,
veCja materialna Skoda na premoZenju zavarovanca, izguba poslovnega prostora ali izguba
poslovnega partnerja, na katerega je bilo v pretezni meri vezano poslovanje in drugi
primerljivi objektivni razlogi.

(5) Ne glede na prejSnji odstavek zavarovanci, ki so bili prostovoljno vklju€eni v
obvezno zavarovanje za primer brezposelnosti, ne morejo pridobiti pravice do denarnega
nadomestila, ¢e odjava iz vseh socialnih zavarovanj ni bila posledica prenehanja pravnega
razmerja, ki je bilo podlaga za zavarovanje, temve¢ posledica prostovoljnega izstopa.

64. €len
(mirovanje pravice do denarnega nadomestila in pravice do pla€ila prispevkov do
upokojitve)

(1) Pravica do denarnega nadomestila in pravica do pladila prispevkov do
upokojitve zavarovancu mirujeta, Ce:

- obvezno ali prostovoljno sluzi vojaski rok, opravlja nadomestno civilno sluzbo oziroma
usposabljanje za opravljanje nalog v rezervni sestavi policije, je vpoklican kot pogodbeni
pripadnik rezervne sestave Slovenske vojske k opravljanju vojaske sluzbe v miru ali je
pozvan ali napoten na opravljanje nalog za&€ite, reSevanja in pomoci pogodbenega
pripadnika Civilne za&¢ite;

- je v priporu ali na prestajanju zaporne kazni ali vzgojnega, varstvenega ukrepa ali
varnostnega ukrepa, zaradi katerega do Sest mesecev ne more biti na razpolago
zavodu;

- prejema starSevsko nadomestilo ali starSevski dodatek po zakonu, ki ureja starSevsko
varstvo in druZinske prejemke;

- je vklju€en v program javnih del, pri Eemer pravica do denarnega nadomestila miruje le
polovico €asa vkljuCitve v program javnih del;

- se vklju€i v poklicno rehabilitacijo po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje;

- ne prebiva v Republiki Sloveniji, razen e mednarodni akt dolo¢a drugace;



- opravlja naloge druzinskega pomocnika za obdobje, krajSe od devet mesecev, Ce
prenehanje opravljanja teh nalog ni nastalo iz razlogov, ki se po zakonu, ki ureja
socialno varstvo, obravnavajo enako kot krivdni razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi.

(2) Cas mirovanja se ne vsteva v ¢as trajanja pravice, ki pripada zavarovancu po
dolo¢bah tega zakona.

65. ¢len
(prenehanje pravice do denarnega hadomestila)

(1) Zavarovancu preneha pravica do denarnega nadomestila:

-z dnem, ko sklene pogodbo o zaposlitvi, razen v primeru iz 66. ¢lena tega zakona;

-z dnem, ko zaCne opravljati delo na podlagi drugega pravnega razmerja, ki je podlaga za
vkljuCitev v obvezno zavarovanje za primer brezposelnosti;

- zdnem, ko se vpiSe v register kot samozaposlena oseba;

-z dnem, ko vpiSe v register gospodarsko druzbo ali zavod in kot edini druzbenik
prevzame njeno vodenje, ali z dnem, ko se v njej zaposli;

-z dnem, ko dopolni 65 let starosti oziroma ko pridobi status upokojenca;

-z dnem pravnomocnosti odlo¢be, s katero je ugotovljena njegova popolna nezmoznost
za delo po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju;

- ko je posredoval nepopolne ali neresnicne podatke o dejstvih, od katerih so odvisni
pridobitev, odmera ali izplacevanje denarnega nadomestila;

- ko preteCe Sest mesecev pripora in ta Se ni odpravljen oziroma z dnem, ko nastopi
prestajanje zaporne kazni, daljSe od Sestih mesecey;

- s prvim dnem v mesecu, v katerem je opustil obveznost sprotnega obve§canja zavoda o
podlagi za izplacgilo dodatnega dohodka, opravijenem delu, dogovorjenem placilu in roku
placila za opravljeno delo;

-z dnem nastanka razloga iz tretje, Cetrte in desete alineje prvega odstavka 129. ¢lena
tega zakona oziroma z dnem ugotovitve organa prve stopnje, da obstaja razlog iz pete,
osme in devete alineje prvega odstavka 129. ¢lena tega zakona;

-z dnem, ko se sam odjavi iz evidence brezposelnih oseb.

(2) O pred€asnem prenehanju pravice do denarnega nadomestila zavod odloCi po
uradni dolZnosti.

(3) Poleg primerov, dologenih v zakonu, ki ureja splodni upravni postopek, se
odpravi odlo¢ba o priznanju pravice do denarnega nadomestila tudi v primeru, ko je po njeni
izdaji s pravnomoc&no sodbo, sodno poravnavo ali v postopku mediacije ugotovljeno, da je
zavarovancu nezakonito prenehalo delovno razmerje in ga je delodajalec dolZzan pozvati
nazaj na delo oziroma je delovno razmerje vzpostavljeno do datuma, ki ga dolo€i sodisce,
kadar po dolo€bah zakona, ki ureja delovna razmerja, samo odloCi o prenehanju pogodbe o
zaposilitvi.

(4) Dolotbha prejSnjega odstavka o odpravi odloCbe o priznanju pravice do
denarnega nadomestila velja tudi v primeru, ko zavarovanec v delovhem sporu, v katerem
zahteva varstvo svojih pravic skladno s sedmo in osmo alinejo drugega odstavka 63. Clena
tega zakona, umakne tozbo ali sklene sodno poravnavo oziroma sporazum, ki ne obsegata
ugotovitve glede zakonitosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

(5) Ne glede na tretji odstavek tega Clena se odlo¢ba o priznanju denarnega
nadomestila ne odpravi, ¢e je zavarovanec v delovnem sporu uspel zoper delodajalca, ki je v
postopku likvidacije ali steCaja po zakonu, ki ureja postopke zaradi insolventnosti, ali ¢e tudi
po enem letu od uvedbe postopka za prisilno izvrSitev sodbe, ta Se ni izvrSena.



66. €len
(ohranitev pravice kljub zaposlitvi)

(1) Zavarovanec, ki i8¢e zaposlitev s polnim delovnim ¢asom in sklene pogodbo o
zaposlitvi s krajSim delovnim asom od polnega, obdrZi za razliko do polnega delovnega
Casa pravico do izplaCevanja sorazmernega dela denarnega nadomestila oziroma do
sorazmernega dela placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje do izpolnitve
pogojev za upokaoijitev.

(2) Ce je zaposlitev iz prej$njega odstavka trajala vsaj devet mesecev, ima
zavarovanec, ki mu je med zaposlitvijo denarno nadomestilo prenehalo, ker ga je v celoti
izkoristil, pravico, da po prenehanju zaposlitve znova uveljavlja denarno nadomestilo na
podlagi zavarovalne dobe, dosezene v tem Casu.

(3) Ce upraviéenec do pladila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
do izpolnitve pogojev za upokojitev uveljavi pravico iz prejSnjega odstavka, mu z dnem
uveljavitve denarnega nadomestila pravica do plagila prispevkov preneha. Ce tak
zavarovanec do izteka denarnega nadomestila ne izpolni pogojev za upokojitev, lahko
skladno z doloCbami tega zakona uveljavi preostali del Se neizkoriS¢ene pravice placila
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje do upokojitve.

(4) Pravicam, dolocenim s tem &lenom, se zavarovanec lahko odpove. Odpoved
mora biti pisna, preklic odpovedi je mozen do izdaje odlo¢be o priznanju nove pravice.

67. ¢len
(znizanje denarnega nadomestila zaradi pridobivanja dohodkov iz dela)

(1) Denarno nadomestilo se zniza zavarovancu, ki v €asu upraviéenosti do
denarnega nadomestila med brezposelnostjo opravi delo, za katero prejme ali je upraviCen
prejeti dohodek iz dela, ki po pladilu davkov in obveznih prispevkov meseno presega 200
eurov.

(2) Kot dohodek iz dela se Steje vsak dohodek iz katerega koli pogodbenega
razmerja, na podlagi katerega zavarovanec opravi fizicno ali intelektualno delo, vklju¢no z
opravljanjem storitev in ustvarjanjem ali izvedbo avtorskega dela. Kot dohodek iz dela se
Steje tudi dohodek za opravljeno delo oziroma storitev prokurista ali za vodenje in nadzor
poslovnega subjekta, ki je pravna oseba.

(3) Denarno nadomestilo se zavarovancu zniza za 50 odstotkov dohodka iz dela,
ki presega znesek iz prvega odstavka tega &lena. Ce zavarovanec preZivlia mladoletne
otroke, se denarno nadomestilo za vsakega otroka povefa za deset odstotkov polnega
zneska denarnega nadomestila, ki bi mu pripadalo, ¢e ne bi ustvaril dohodka iz dela, vendar
najveC do polnega zneska denarnega nadomestila.

(4) Ne glede na dolocbe prejsnjih odstavkov se znizanje ne izvede, ¢e bi bilo
denarno nadomestilo treba zniZati za manj kot 20 eurov.

(5) Ce ze ob prijavi in uveljavitvi zahtevka za denarno nadomestilo obstaja
podlaga za izplaCilo dohodka iz dela, je zavarovanec o njej dolzan obvestiti zavod ob prijavi,
sicer pa v roku treh dni po nastanku. O opravljenem delu, dogovorjenem placilu in roku
pladila za opravijeno delo je zavarovanec dolzan sproti obvesScati zavod. Denarno
nadomestilo se zavarovancu zniza v mesecu, v katerem je prejel placilo za delo, oziroma v
naslednjem mesecu po prejetem placilu, ¢e obvestila o prejetem plaCilu ni ve¢ mogoce
upostevati pri obracunu denarnega nadomestila za teko€i mesec.



(6) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se pri zadnjem obroku denarnega
nadomestila, do katerega je upravicen zavarovanec, znizanje opravi ze na podlagi
dogovorjenega placila za opravljeno delo.

(7) Zavod plaCuje zavarovancu, ki je pridobil dohodke iz dela, prispevek za
zavarovanje za primer brezposelnosti od osnove pred zmanj$anjem denarnega nadomestila.

(8) Zavarovancu, ki ne ravna v skladu z dolo&bami tega &lena, preneha pravica do
denarnega nadomestila in mora vrniti neupravi€eno prejete zneske denarnega nadomestila.

68. ¢len
(pravica do placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje)

Zavarovanec, ki je drzavljan Republike Slovenije, drzave ¢&lanice EU, EGP ali
Svicarske konfederacije, in zavarovanec, ki je tujec z dovoljenjem za stalno prebivanje, in mu
po izteku denarnega nadomestila do izpolnitve minimalnih pogojev za starostno upokojitev
manjka najveC eno leto ter je brezposelna oseba, je upravicenec do placila prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

69. ¢len
(nacelo izkoriSéenosti zavarovalne dobe)

(1) V zavarovalno dobo za odmero pravice do denarnega nadomestila se pri
ponovnem uveljavljanju pravice ne vStevata zavarovalna doba, od katere je bila zavarovancu
pravica do denarnega nadomestila ze odmerjena, in zavarovalna doba, doseZena na podlagi
prejemanja denarnega nadomestila.

(2) Dolocba prejSnjega odstavka ne velja za zavarovance, ki so ob ponovnem
uveljavljanju pravice dopolnili starost 57 let ali 35 let zavarovalne dobe.

70. €len
(preostali del neizkoriSéene pravice)

(1) Zavarovanec, ki zaradi mirovanja ni v celoti izkoristil priznane pravice do
denarnega nadomestila, ima po prenehanju razlogov za mirovanje pravico uveljavljati
preostali, Se neizkoris&eni del denarnega nadomestila.

(2) Pravico iz prejSnjega odstavka ima tudi zavarovanec, ki pravice do denarnega
nadomestila ni v celoti izkoristil zaradi vkljucitve v delo, ki je po doloCbah tega zakona razlog
za prenehanje pravice, razen e ima pogoje za priznanje nove pravice, dolo¢ene v 59. ¢lenu
tega zakona, in ¢e njegova ponovna brezposelnost ni nastala iz razloga, zaradi katerega se
po dolocbah tega zakona priznanje pravice odkloni.

(3) Ce je trajanje pravice do neizkoriséenega dela denarnega nadomestila daljse
kot bi bilo trajanje nove pravice, se zavarovanec lahko odloci, da bo namesto nove pravice
uveljavil preostali, e neizkoriS€eni del denarnega nadomestila. OdlocCitev o tem mora biti
pisna. Preklic odloCitve je mozen le do izdaje odloCbe organa prve stopnje.

(4) Zavarovalna doba, ki zaradi odlo€itve zavarovanca, da bo uveljavil preostali, Se
neizkoris€¢eni del denarnega nadomestila, e ni bila upostevana pri odmeri nadomestila, se
uposteva pri odmeri pravice ob naslednjem uveljavljanju denarnega nadomestila.



(5) Pravica do preostalega, Se neizkoriS¢enega dela denarnega nadomestila se
prizna v ze doloCeni viSini, usklajeni po dolocbi 62. Clena tega zakona, neizkoris¢eni del
denarnega nadomestila pa se izplaCuje enako kot denarno nadomestilo.

71. élen
(értan)

IV. poglavje
IZVAJALCI UKREPOV

72. ¢len
(izvajalci ukrepov)

Ukrepe iz 15. Clena tega zakona lahko izvajajo nasledniji izvajalci:

- ministrstvo, pristojno za delo;

- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanije;

- domadi ali tuji pravni subjekti s sedezem v Republiki Sloveniji, konfederacije ali zveze
sindikatov, reprezentativnih na obmocju drzave, in zdruZenja delodajalcev,
reprezentativha na obmocju drZzave, ki pridobijo koncesijo po dolocbah tega zakona;

- Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije

(v nadaljnjem besedilu: izvajalci ukrepov).

1. Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje

73. €len
(organiziranost zavoda)

(1) Zavod je javni zavod, ki je organiziran enotno za obmocje Republike Slovenije.

(2) Zaradi dostopnosti storitev in zagotavljanja pravic po tem zakonu izvaja zavod
svojo dejavnost na sedezu in po organizacijskih enotah v skladu z njihovo teritorialno
organiziranostjo in na nacin, doloen s statutom zavoda.

(3) Centralna sluzba, ki deluje na sedezu zavoda, koordinira delo organizacijskih
enot in skrbi za enotno izvajanje storitev in drugih dejavnosti zavoda na podlagi predpisov o
urejanju trga dela in v skladu s pogodbo z ministrstvom, pristojnim za delo.

(4) Nadzor, ki po tem zakonu spada v pristojnost zavoda, izvaja posebna notranja
organizacijska enota zavoda.

74. €len
(dejavnosti in naloge zavoda)

(1) Zavod izvaja ukrepa iz prve in druge alineje prvega odstavka 15. Clena tega
zakona kot javno sluzbo, ukrepa iz tretje in Cetrte alineje prvega odstavka 15. ¢lena pa kot
javno pooblastilo.

(2) Zavod vodi evidence, predpisane s tem zakonom, kot javno pooblastilo. Na
podlagi podatkov iz teh evidenc vzdrzuje informacijski sistem za spremljanje gibanj na trgu
dela, za statistiCne in raziskovalne namene ter zagotavlja javno informiranje.



(3) Pri izvajanju storitev in ukrepov APZ zavod sodeluje s centri za socialno delo.

75. €len
(organi zavoda)

Zavod ima naslednje organe:
- svet zavoda;
- strokovni svet;
- direktorja.

76. ¢len
(svet zavoda)

(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavlja 13 ¢lanov, od katerih:

- Sest ¢lanov imenuje Vlada Republike Slovenije, in sicer tri iz ministrstva, pristojnega za
delo, enega iz ministrstva, pristojnega za finance, enega iz ministrstva, pristojnega za
Solstvo, ter enega iz ministrstva, pristojnega za visoko Solstvo;

- tri ¢lane imenujejo delodajalska zdruzenja na ravni drzave;

- tri ¢lane imenujejo sindikati, reprezentativni za obmocje drzave;

- enega Clana izvolijo delavci zavoda.

(2) Mandat Clanov sveta zavoda traja $tiri leta.

(3) Svet zavoda izvoli predsednika in podpredsednika sveta za dve leti tako, da se
pri tem izmenjavajo predstavniki skupin iz prvih treh alinej prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Svet zavoda zacne delovati, ko je imenovanih vsaj sedem njegovih ¢lanov.

77. ¢len
(pristojnosti sveta)

(1) Svet zavoda zlasti:

- predlaga elemente za sprejem razvojne politike trga dela;

- predlaga obseg in nacin izvajanja ukrepov na trgu dela, zlasti tistih, ki so namenjeni
brezposelnim osebam;

- spremlja delo zavoda in sprejema odlocitve v zvezi s tem;

- sprejema statut zavoda po predhodnem soglasju Vlade Republike Slovenije;

- na predlog direktorja zavoda in po predhodnem soglasju ministra, pristojnega za delo,
sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest;

- sprejema poslovni nacrt in poslovno porodilo ter zakljuéni radun zavoda;

- ima druge pristojnosti, dolo¢ene v statutu zavoda.

(2) Nacin imenovanja oziroma izvolitve €lanov sveta in nacin njegovega dela se
dolocita s statutom zavoda.

(3) Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred iztekom mandata na lastno Zeljo ali z

odpoklicem.

78. €len
(zadrzanje izvrsitve)



Clan sveta zavoda, ki je predstavnik ustanovitelja iz ministrstva, pristojnega za
delo, ima pravico veta na odloCitev sveta zavoda, za katero oceni, da ni zakonita ali ni
skladna s sprejeto politiko trga dela, in o tem pisno obvesti ministra, pristojnega za delo, ki
odloc€i o izvrsitvi odlocitve.

79. €len
(strokovni svet)

(1) Strokovni svet je strokovni kolegijski organ zavoda, katerega sestavo in nacin
oblikovanja doloca statut.

(2) Strokovni svet:
- obravnava in sprejema doktrino dela z brezposelnimi osebami in delodajalci;
- obravnava druga vpra$anja s podrocja strokovnega dela zavoda;
- daje svetu zavoda in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za
razvoj dejavnosti;
- obravnava interdisciplinarna vprasanja, pomembna za razvoj trga dela;
- na pobudo sveta zavoda ali direktorja obravnava druga vprasanja s podrocja trga dela;
- opravlja druge naloge, doloCene s statutom.

80. ¢len
(direktor zavoda)

(1) Poslovodni organ zavoda je direktor, ki mora imeti VII. raven izobrazbe in
petnajst let delovnih izkuSenj, od tega najmanj pet let na vodilnih ali vodstvenih delovnih
mestih.

(2) Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, zavod predstavlja in
zastopa in je odgovoren za zakonitost njegovega poslovanja.

(3) Direktorja zavoda na predlog ministra, pristojnega za delo, imenuje in razreSuje
Vlada Republike Slovenije. Direktor je imenovan za pet let.

(4) Naloge in pristojnosti direktorja in dodatni pogoji za njegovo imenovanje se
dolocijo v statutu zavoda.

81. €len
(usluzbenci zavoda)

(1) Storitve vsezivljenjske karierne orientacije in posredovanja zaposlitve iz tega
zakona izvajajo javni usluzbenci zavoda z dosezeno VII. ravnjo izobrazbe, ki so opravili
strokovni izpit.

(2) Program strokovnega izpita in nacin njegovega opravljanja na predlog
strokovnega sveta zavoda s splo$nim aktom uredi zavod.

(3) Pri izvajanju storitev iz prvega odstavka tega ¢lena so javni usluzbenci dolzni

ravnati po doktrini dela z brezposelnimi osebami in delodajalci.

82. ¢len
(pripravnistvo)



(1) Kdor prvi¢ za¢ne opravljati delo po kon€anem izobrazevanju na VII. ravni z
namenom, da se usposobi za samostojno opravljanje dela iz prvega odstavka prejSnjega
Clena, se zaposli kot pripravnik. Pripravnik sklene pogodbo o zaposlitvi za &as trajanja
pripravnistva, lahko pa se sprejme tudi kot volonterski pripravnik.

(2) Pripravnistvo traja osem mesecev.

(3) Po opravljenem strokovnem izpitu lahko zavod s pripravnikom sklene pogodbo
o zaposlitvi za dolo€en ali nedologen ¢as brez objave.

(4) Za ureditev ostalih pravic in obveznosti pripravnika se uporabljajo dolo¢be
zakona, ki ureja delovna razmerja.

83. €len
(statut zavoda)

(1) S statutom zavoda se natanéneje urejajo organizacija zavoda, organi, njihove
pristojnosti in nacin odlo¢anja ter druga vpradanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda.

(2) Statut sprejme svet zavoda po predhodnem soglasju Vlade Republike
Slovenije in ga objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

84. ¢len
(porocanje)

(1) Zavod o svojem delu in porabi sredstev kvartalno poro¢a ministrstvu,
pristojnemu za delo. Porocilo vsebuje vsaj naslednje podatke:
- obdobje porocanja;
- opis izvedenih aktivnosti;
- primerjavo planiranih in izvedenih aktivnosti;
- primerjavo finan&ne realizacije glede na plan;
- opis vzrokov odstopan;j;
- ukrepe za odpravo odstopan;;
- oceno dosezenih rezultatov;
- oceno ucinkovitosti doseganja planiranih ciljev.

(2) Oblika in podrobnej$a vsebina porocil se dolo€ita s pogodbo iz 139. ¢lena tega
zakona.

2. Koncesionarji

85. ¢len
(pogoji za pridobitev koncesije)

(1) Domadi ali tuji pravni subjekt s sedeZzem v Republiki Sloveniji lahko pridobi
koncesijo za opravljanje storitev iz 16. ¢lena tega zakona.

(2) Koncesijo iz prejSnjega odstavka lahko pridobi domadi ali tuji pravni subjekt s
sedeZzem v Republiki Sloveniji, ki ima za opravljanje dejavnosti ustrezne kadre, poslovne
prostore in opremo ter izpolnjuje druge pogoje, ki jih podrobneje predpiSe minister, pristojen
za delo.



(3) Koncesijo iz prvega odstavka tega ¢lena lahko pridobijo tudi konfederacije ali
zveze sindikatov, reprezentativnih na obmodju drzave, in zdruzenja delodajalcev,
reprezentativna na obmocju drzave, ki izpolnjujejo pogoje iz prejSnjega odstavka. Tem
subjektom se ni treba registrirati za opravljanje dejavnosti, ki je predmet koncesije.

(4) Zaposleni pri koncesionarju, ki izvajajo storitve iz 16. Clena tega zakona,
morajo izpolnjevati enake pogoje kot usluzbenci zavoda, ki izvajajo te storitve.

86. €len
(podelitev koncesije)

(1) Koncesijo iz prejSnjega Clena podeli ministrstvo, pristojno za delo, ki izvaja vse
pravice in obveznosti koncedenta v imenu drzave.

(2) Koncesija se podeli na podlagi javnega razpisa za dolo¢en €as najvec tri leta,
pri ¢emer se lahko njeno trajanje podaljSa najveC Se za Cas, za katerega je bila sklenjena
koncesijska pogodba, in sicer pod pogoji, dolo¢enimi v podzakonskem aktu iz 101. &lena
tega zakona in v koncesijski pogodbi. Koncesija se ne more podaljSati, ¢e koncesionar v
Casu opravljanju koncesijske dejavnosti ni spostoval predpisov s podrocja delovnega prava
in socialne varnosti.

87. €len
(koncesijski akt)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, s koncesijskim aktom doloCi vrsto in obseg
storitev, za katere se objavi javni razpis za podelitev koncesije.

(2) V koncesijskem aktu mora biti doloCeno za posamezno vrsto storitev, ki so
predmet koncesije:
- krajevno obmodje izvajanja storitev;
- S8tevilo koncesij, ki se bodo na posameznem javnem razpisu podelile za dolo¢eno
krajevno obmocje izvajanja posamezne vrste storitev;
- obseg koncesij, ki se bodo na posameznem javnem razpisu podelile za dolo¢eno
krajevno obmogje izvajanja posamezne vrste storitev.

88. ¢len
(javni razpis)

(1) Besedilo objave javnega razpisa mora vsebovati:

- navedbo, da se koncesija podeljuje v skladu s tem zakonom in podzakonskim aktom iz
101. ¢lena tega zakona;

- storitve, ki so predmet koncesije;

- predviden zacetek izvajanja storitve in €as trajanja koncesije;

- krajevno obmocje, za katero se razpisuje koncesija za izvajanje doloCene storitve;

- navedbo Stevila oziroma obsega koncesij, ki se podelijo na javnem razpisu za
posamezno krajevno obmocdje;

- uporabnike storitev, za katere se razpisuje koncesija;

- navedbo, da se delovna razmerja zaposlenih pri koncesionarju, ki izvajajo javno sluzbo,
ureja v skladu s kolektivnimi pogodbami, zakoni in drugimi akti, ki veljajo za zaposlene v
zavodu;

- vrste dokazil o izpolnjevanju predpisanih pogojev in 0 sposobnosti za izvajanje storitev,
ki so predmet koncesije;



- rok za prijavo na javni razpis;

- kriterije in merila za izbiro med ponudbami;

- organ, ki bo odlo€il o podelitvi koncesije, in organ, ki je pooblas€en za sklenitev
koncesijske pogodbe;

- odgovorno osebo za dajanje informacij v asu objave javnega razpisa;

- druge podatke, pomembne za odlocitev o izbiri koncesionarja in za izvajanje storitev.

(2) Ministrstvo, pristojno za delo, mora v ¢asu objave javnega razpisa omogociti
ponudnikom vpogled v razpisno dokumentacijo in jim na zahtevo predati razpisno
dokumentacijo.

(3) V razpisni dokumentaciji morajo biti nhavedeni vsi podatki, ki bodo omogodili
ponudniku izdelati popolno viogo.

89. ¢len
(komisija za koncesije)

(1) Za pripravo javnega razpisa, pregled in presojo prispelih ponudb imenuje
ministrstvo, pristojno za delo, najmanj triclansko komisijo (v nadaljnjem besedilu: komisija za
koncesije).

(2) Vsaj en cClan komisije za koncesije mora biti zaposlen pri ministrstvu,
pristojnem za delo.

90. €len
(pravice ponudnika)

(1) Ponudnik lahko vlogo dopolnjuje oziroma spreminja do poteka razpisnega
roka.

(2) Ponudnik do poteka razpisnega roka nima pravice vpogledati v vioge drugih
ponudnikov na istem razpisu.

(3) Ponudba, ki je prispela k ministrstvu, pristojnemu za delo, po poteku
razpisnega roka, je prepozna.

(4) Do poteka razpisnega roka lahko ponudnik sodeluje v postopku le s tem, da na
nacin, dolo€en v razpisu in razpisni dokumentaciji, predlozi ponudbo.

91. élen
(pregled ponudb)

(1) Komisija za koncesije odpre prispele ponudbe v roku 30 dni po poteku roka za
prijavo na javni razpis.

(2) Odpiranju ponudb sme prisostvovati vsak ponudnik na javnem razpisu.

(3) Za vsako ponudbo komisija za koncesije ugotovi, ali je pravoCasna, ali jo je
podal ponudnik, ki izpolnjuje predpisane pogoje, ali je ponudba podana za krajevno obmocje
izvajanja doloCene vrste storitve, doloCeno v razpisu, in ali je popolna glede na besedilo
javnega razpisa.



(4) Ponudbo, ki ni pravoCasna ali ni popolna ali ni podana za krajevno obmocje
izvajanja doloCene vrste storitve, doloceno v razpisu, ali je ni podal ponudnik, ki izpolnjuje
predpisane pogoje, s sklepom zavrZe ministrstvo, pristojno za delo.

(5) Komisija za koncesije najkasneje v roku 60 dni po zaklju¢ku javnega razpisa
opravi pregled in presojo popolnih ponudb po kriterijih in merilih, objavljenih v javnem
razpisu, ter na tej podlagi pripravi predlog podelitve koncesij.

92. ¢élen
(odloéba o podelitvi koncesije)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, o vseh ponudbah za dologeno krajevno obmodje
izvajanja posamezne vrste storitev izda eno odloébo o podelitvi koncesije, s katero podeli
koncesijo najugodnejSemu ponudniku ali ponudnikom in dolo¢i €as trajanja koncesije v
skladu z razpisom, ter hkrati zavrne neuspesne ponudbe. V postopku izdaje odlocbe iz tega
odstavka imajo polozaj stranke le tisti ponudniki, ki so predloZili ponudbo za doloceno
krajevno obmodje izvajanja posamezne vrste storitev.

(2) V odlocbi iz prejSnjega odstavka se doloc€i rok po njeni vroc€itvi, v katerem mora
izbrani ponudnik skleniti koncesijsko pogodbo.

(3) Ministrstvo, pristojno za delo, lahko rok iz prejSnjega odstavka na zahtevo
koncesionarja s posebno odlocbo podaljSa iz objektivnih razlogov, na katere koncesionar ni
mogel vplivati.

(4) Ce koncesionar v podaljSanem roku iz prej$njega odstavka ne predlozi dokazil
0 izpolnjevanju vseh pogojev za izvajanje storitev, ministrstvo, pristojno za delo, z odlo¢bo
odvzame koncesijo.

93. ¢len
(pravno varstvo)

(1) Zoper odlo¢bo o podelitvi koncesije ni pritozbe, mozen pa je upravni spor.

(2) Stranke v upravnem sporu so lahko le ponudniki, ki so bili stranke v postopku
izdaje odlo¢be o podelitvi koncesije.

94. ¢len
(niénost koncesijske pogodbe)

(1) Koncesijska pogodba je ni€na v primerih po splo$nih pravilih obligacijskega
prava, poleg tega pa tudi:
- Ce je bila odlo¢ba o podelitvi koncesije pravhomocno odpravljena in je bil v postopku
izbire za isto koncesijo izbran drug koncesionar ali
- Ce ni sklenjena v pisni obliki, kar velja tudi za njene spremembe in dopolnitve.

(2) Ni¢nost iz prejSnjega odstavka po uradni dolZznosti ugotovi ministrstvo, pristojno

za delo.

95. ¢len
(pogodba o koncesiji)



S pogodbo o koncesiji koncedent in koncesionar uredita medsebojno koncesijsko

razmerje in pogoje, pod katerimi mora koncesionar opravljati javno sluzbo, zlasti pa:

- vrsto in obseg storitve, ki je predmet koncesije;

- zaCetek izvajanja koncesije;

- Cas, za katerega se sklene koncesijska pogodba;

- sredstva, ki jih koncesionarju za opravljanje storitev, ki so predmet koncesije, zagotavlja
koncedent, in nacin financiranja,

- dolznost in nacin poro€anja koncesionarja koncedentu;

- obveznosti koncesionarja do uporabnikov;

- pogodbene sankcije zaradi neizvajanja ali nepravilnega izvajanja koncesije;

- nacin finan€nega poslovanja koncesionarja, ki opravlja tudi drugo ali druge dejavnosti;

- nacin finan€nega, strokovnega in upravnega nadzora s strani koncedenta;

- nacin spreminjanja koncesijske pogodbe oziroma koncesijskega razmerja;

- prenehanje koncesijske pogodbe in njeno morebitno podaljSanje;

- obveznosti koncesionarja ob pred€asnem prenehanju pogodbe;

- druge dolo¢be, ki so pomembne za doloCitev in izvajanje storitve, ki je predmet
koncesije.

96. €len
(porocanje)

(1) Koncesionar o svojem delu in porabi sredstev kvartalno poro€a ministrstvu,
pristojnemu za delo. Porocilo vsebuje zlasti:
- obdobje poroc¢anja;
- opis aktivnosti;
- primerjavo finan&ne realizacije glede na plan;
- opis vzrokov odstopanj;
- ukrepe za odpravo odstopan;;
- oceno dosezenih rezultatov;
- oceno ucinkovitosti doseganja planiranih ciljev.

(2) Oblika in podrobnej$a vsebina porocil se dolo€ita v koncesijski pogodbi.

97. ¢len
(register o podeljenih koncesijah)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, vodi register o podeljenih koncesijah, ki vsebuje
naslednje podatke:
- zaporedno Stevilko izdane odlo¢be o podelitvi koncesije;
- ime in sedeZ koncesionarja, ime odgovorne osebe in pravni status koncesionarja;
- krajevno obmocje, obseg in vrsto storitev, za katere je bila podeljena koncesija;
- datum zacetka izvajanja koncesije;
- rok trajanja koncesije.

(2) Podatki, vpisani v register, so javni.
98. ¢len
(prenehanje koncesijske pogodbe)

(1) Ce ta zakon ne dolo¢a drugace, se za prenehanje koncesijske pogodbe
smiselno uporabljajo pravila obligacijskega prava.



(2) Koncesionar ne sme odpovedati koncesijske pogodbe zaradi krsitev
koncedenta, razen e koncedent ne izpolnjuje svojih obveznosti iz koncesijske pogodbe
tako, da to koncesionarju onemogoca izvajanje koncesijske pogodbe.

(3) Koncesijsko razmerje preneha zaradi prenehanja koncesionarja, razen e
koncedent koncesijo prenese ha koncesionarjevega pravnega naslednika.

(4) Koncesijsko razmerje preneha po zakonu z dnem, ko po zakonu nastanejo
pravne posledice zaCetka steCajnega postopka, uvedenega zoper koncesionarja.

99. élen
(prenos koncesije na pravnega naslednika)

(1) V primeru prenehanja koncesionarja koncedent prenese koncesijo na
koncesionarjevega pravnega naslednika tako, da novemu koncesionarju izda odlo¢bo o
podelitvi koncesije in razveljavi prejSnjo odlocbo. Zoper odlo¢bo ni pritozbe, mozen pa je
upravni spor.

(2) Koncesija se prenese pod enakimi pogoji, kot je bila podeljena prvotnemu
koncesionarju, in za preostali Cas trajanja koncesije.

(3) Novi koncesionar sklene po dokonénosti odloCbe iz prvega odstavka tega
¢lena novo koncesijsko pogodbo s koncedentom.

100. élen
(odvzem koncesije)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, z odlo€bo odvzame koncesijo:

- e koncesionar v roku, doloCenem v odloCbi o podelitvi koncesije, ne podpiSe
koncesijske pogodbe, pa koncedent tega roka ne podaljSa v skladu s tem zakonom;

- Ce koncesionar ne opravlja javne sluzbe v skladu s predpisi ter odloCbo oziroma
pogodbo o koncesiji;

- Ce koncesionar ne spostuje predpisov s podrocja delovnega prava in socialne varnosti;

- Ce koncesionar ne ravna v skladu z odlo¢bami, izdanimi v okviru nadzora nad izvajanjem
koncesije;

- Ce koncesionar eno leto ne opravlja koncesijske dejavnosti;

- Ce je zaradi zmanjSanja potreb po izvajanju storitev, ki so predmet koncesije, treba na
dolo¢enem krajevnem obmocju zmanjSati obseg izvajanja javne sluzbe, ki je predmet
koncesije, pa se koncesionar in koncedent ne sporazumeta o0 ustrezni spremembi
koncesijske pogodbe ali njeni sporazumni razvezi.

(2) Ministrstvo, pristojno za delo, pisno opozori koncesionarja na razlog za odvzem
koncesije, mu doloCi primeren rok za odpravo krsitev, slabega finannega stanja ali za
sporazumno spremembo oziroma razvezo pogodbe in ga opozori, da bo v nasprotnem
primeru uvedel postopek odvzema koncesije.

(3) Ce v doloéenem roku koncesionar ne odpravi krsitev, slabega finanénega
stanja ali v tem roku ne pride do sporazumne spremembe oziroma razveze pogodbe,
ministrstvo, pristojno za delo, po uradni dolZnosti izda odlo€bo, s katero odvzame koncesijo.

(4) Zoper odlo¢bo o odvzemu koncesije ni pritoZzbe, mozen pa je upravni spor.

101. élen



(podrobnejsa ureditev)

Minister, pristojen za delo, podrobneje uredi nacin podelitve koncesije in druga
vpraSanja koncesijskega razmerja, zlasti pa:
- trajanje koncesije za posamezno vrsto storitev, ki je predmet koncesije;
- pogoje in omejitve za podaljSanje koncesije;
- pogoje, ki jih mora izpolnjevati koncesionar, in dokazila o njihovem izpolnjevanju;
- nacin plaevanja koncesionarja za storitve, ki jih opravlja na podlagi koncesije;
- nacin dela komisije za koncesije;
- nacin sklenitve koncesijske pogodbe in njeno podrobnej$o vsebino;
- nacin finan€nega in drugega poroc¢anja koncesionarja koncedentu;
- druga vprasanja izvajanja dolocb tega zakona o koncesiji na podrocju zaposlovanja.

3. Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije

102. élen
(namen delovanja in dejavnost)

(1) Javni sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije (v nadaljnjem
besedilu: sklad) kot izvajalec ukrepov po tem zakonu izvaja v okviru storitev 16. Clena tega
zakona vsezivljenjsko karierno orientacijo, v okviru ukrepov APZ iz 29. ¢lena tega zakona pa
nadomescanje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta ter usposabljanje in izobraze-
vanje.

(2) Sklad izvaja storitev vseZivljenjske karierne orientacije in ukrep APZ
usposabljanje in izobrazevanje predvsem za zaposlene osebe.

(3) Sklad izvaja aktivnosti iz prejSnjega odstavka v skladu s pogodbo iz 139. ¢lena
tega zakona.

_V. poglavje 3
FUNDACIJE ZA IZBOLJSANJE ZAPOSLITVENIH MOZNOSTI

103. élen
(namen ustanovitve, ustanovitelji in udelezenci)

(1) Za opravljanje dejavnosti z namenom izboljSanja zaposlitvenih moznosti
udelezencev fundacije ter usklajevanja ponudbe in povpraSevanja na lokalnem ali
regionalnem trgu dela oziroma za posamezne dejavnosti lahko zdruZenja delodajalcev,
zbornice in sindikati ustanovijo fundacijo za izbolj8anje zaposlitvenih moznosti (v nadaljnjem
besedilu: fundacija).

(2) Udelezenci fundacije so zaposlene osebe.
104. ¢len
(uporaba predpisov)

Za ustanovitev, delovanje in prenehanje fundacije se uporabljajo dolo¢be zakona,
ki ureja ustanove, kolikor posamezna vpraSanja niso drugace urejena s tem zakonom.



105. €len
(ustanovitveno premozenje)

(1) Ustanovitelji morajo kot del ustanovitvenega premozenja fundacije zagotoviti
denarni vlozek v viSini najmanj 50.000 eurov.

(2) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka znaSa denarni vlozek vsakega
posameznega ustanovitelja v primeru, kadar sta ustanovitev in delovanje fundacije
dogovorjena s kolektivho pogodbo na ravni dejavnosti, najmanj 5.000 eurov.

106. €len
(viri sredstev)

Za financiranje dejavnosti fundacije se lahko zagotavljajo in uporabljajo sredstva
ustanoviteljev, javna sredstva, prispevki gospodarskih zdruzenj in zbornic, neposredni
prispevki delodajalcev, sredstva, zbrana z donacijami, in sredstva iz lastne dejavnosti.

107. €len
(sofinanciranje drzave)

(1) Za izvajanje letnega programa dela v okviru uresni¢evanja namena ustanovitve
iz 103. ¢lena tega zakona lahko fundacija del sredstev pridobi iz drzavnega proracuna.
Obseg sredstev za sofinanciranje se dolo€i v naértu APZ.

(2) Razpis za sofinanciranje programov dela iz prejSnjega odstavka pripravi in
objavi ministrstvo, pristojno za delo. Merila za sofinanciranje se dolocijo v javhem razpisu
zlasti glede na potrebe trga dela, zmogljivost oziroma lastna sredstva fundacije ter
predhodno ucinkovitost delovanja fundacije.

108. élen
(poro€anje in nadzor)

(1) Fundacija, ki pridobi sredstva na javhem razpisu iz prejSnjega ¢lena, mora o
porabi teh sredstev kvartalno poro€ati ministrstvu, pristojnemu za delo. Porocilo vsebuje vsaj
naslednje podatke:

- obdobje porocanja;

- ime fundacije;

- znesek pogodbene vrednosti;

- opis izvedenih aktivnosti;

- primerjavo finan&ne realizacije glede na plan;

- opis vzrokov odstopanj;

- ukrepe za odpravo odstopanj;

- oceno dosezenih rezultatov;

- oceno ucinkovitosti doseganja planiranih ciljev.

(2) Oblika in podrobnej$a vsebina porocil se dolo€ita v pogodbi.
(3) V pogodbi iz prejSnjega odstavka se dolo¢i tudi nacdin izvajanja nadzora

ministrstva, pristojnega za delo, nad porabo sredstev iz prvega odstavka tega Clena.

109. élen
(upravljanje)



(1) Organ upravljanja fundacije je programski svet, ki ga sestavlja pet ¢lanov.

(2) V programskem svetu mora biti vsaj en predstavnik socialnih partnerjev iz 103.
Clena tega zakona in en predstavnik zavoda oziroma ministrstva, pristojnega za delo, €e
fundacija deluje za posamezne dejavnosti.

110. €len
(evidenca fundacij)

(1) Na podlagi izdanega soglasja k aktu o ustanovitvi, ministrstvo, pristojno za
delo, po uradni dolznosti vpiSe fundacijo v evidenco fundacij za izboljSanje zaposlitvenih
moznosti (v nadaljnjem besedilu: evidenca fundacij).

(2) Podatki iz evidence fundacij, razen podatka o enotni maticni sStevilki obcana (v
nadaljnjem besedilu: EMSO), so javni.

111. ¢len
(vsebina evidence fundacij)

V evidenco fundacij se vpiSejo naslednji podatki:
- ime in sedez ustanovitelja oziroma ustanoviteljev;
- ime in sedez fundacije;
- naslov sedeza;
- ustanovitveno premozenje;
- datum in Stevilka akta o ustanovitvi;
- osebno ime, EMSO in naslov stalnega prebivali$&a pooblaséenih oseb za zastopanije;
- prenehanje fundacije.

VI. poglavje
POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE POSAMEZNIH UKREPOV

1. Postopek za uveljavljanje storitev in ukrepov APZ

112. élen
(splosno)

Storitve, doloCene s tem zakonom, in ukrepe APZ brezposelne osebe in drugi
iskalci zaposlitve uveljavljajo na podlagi prijave pri zavodu, kadar je s tem zakonom tako
doloceno.

113. ¢len
(zaposlitveni nacrt)

(1) Zaposlitveni nacrt je pisni dogovor med brezposelno osebo in zavodom ali
drugim izvajalcem ukrepov, v katerem skupaj:
- opredelita zaposlitvene cilje;
- Casovno opredelita potrebne aktivnosti brezposelne osebe pri iskanju zaposlitve in
vklju€evanju v ukrepe APZ z namenom ¢im hitrejSe zaposlitve brezposelne osebe;
- opredelita migracijsko obmocje iskanja zaposlitve.



(2) Zaposlitveni nacrt se spremlja in dopolnjuje na vsaki obravnavi s svetovalcem
zaposlitve. Veljavnost zaposlitvenega nacrta je omejena na ¢as med dvema svetovalnima
obravnavama.

(3) Zaposlitveni nacrt se pripravi tudi za prijavljene iskalce zaposlitve, katerih
zaposlitev je ogrozena.

(4) Prvi skrajSani zaposlitveni nacrt za brezposelno osebo ali iskalca zaposlitve,
katerega zaposlitev je ogroZena, se pripravi ob prijavi. Z njim se opredeli ustrezna zaposlitev
za osebo in nagin njenega aktivnega iskanja ter druge obveznosti. Ob tem se tudi oceni, ali
je pogloblieni zaposlitveni nacrt zanjo treba pripraviti takoj ali kasneje, v obdobju,
predvidenem z doktrino dela iz 79. €lena tega zakona, najkasneje pa v Stirih mesecih po
prijavi.

(5) Oseba si lahko pridrzi rok treh delovnih dni za podpis predlaganega
zaposlitvenega nacrta. Kadar soglasje o vsebini zaposlitvenega nacrta ni dosezeno, ima
oseba pravico zahtevati izdajo odloCbe, s katero se ob uporabi dolo¢b zakona, ki ureja
splosni upravni postopek, odlo€i o predlogu, glede katerega soglasje ni bilo dosezeno.
Odlocbo izda pooblas€eni delavec zavoda ali drugega izvajalca ukrepov. O pritozbi odlo¢a
ministrstvo, pristojno za delo. Zoper odlo¢bo ministrstva je dovoljen upravni spor.

(6) Ce oseba odkloni podpis zaposlitvenega naérta, katerega vsebina temelji na
odlocbi, dokonéni v upravnem postopku, se z dnem odklonitve preneha voditi v evidenci
brezposelnih oseb.

(7) Pripravo in vsebino zaposlitvenega nacrta natanéneje uredi minister, pristojen
za delo, v podzakonskem aktu.

114. ¢len
(vkljucitev v ukrepe APZ)

(1) Brezposelne osebe in prijavljeni iskalci zaposlitve, katerih zaposlitev je
ogrozena, imajo pravico in obveznost do vkljuCitve v ukrepe APZ na podlagi zaposlitvenega
nacrta.

(2) Zaposlitveni nacrt za vkljuCitev v ukrepe APZ ni potreben, kadar je to za
posamezen ukrep doloCeno v katalogu APZ.

(3) Vkljugitev v ukrep APZ lahko predlaga oseba ali zavod. Ce ne pride do
dogovora, lahko oseba ravna po dolocbi petega odstavka 113. ¢lena tega zakona.

(4) Akt o vkljucitvi je napotnica ali pogodba. Vrsta akta za vkljucitev v posamezen
program se opredeli v katalogu APZ.

(5) Pri vkljuditvi v ukrep APZ se upoStevajo zlasti stanje na trgu dela na doloCenem
obmodcju in v doloenem poklicu, strodki vkljuCitve, osebne, poklicne, delovne in druge
sposobnosti osebe ter njena starost, moznosti za uspesen zakljuCek ukrepa, Zelje osebe, Ce
so utemeljene in jih je smiselno upostevati glede na moznosti za zaposlitev v doloenem
okolju in obdobju, socialna ali zdravstvena oviranost osebe, razpoloZljiva finanCna sredstva
in realne moZnosti zaposlitve po zakljuCenem ukrepu.

115. élen
(vro¢anje pozivov in napotnic)



Vabila, napotnice za zaposlitev in drugi dokumenti, ki se posSiljagjo z namenom
izdelave zaposlitvenega nacérta, povabila na izvedbo storitve ali vkljucitve v ukrep APZ, od
vro€itve katerih zaéne teci rok za odziv brezposelne osebe, se vrotajo z navadno vro itvijo
skladno z zakonom, ki ureja postne storitve. Steje se, da je vrogitev opravljena peti dan od
dneva odprave dokumenta od poSiljatelja.

116. élen
(posebnosti vkljuéitve v javna dela)

(1) Brezposelne osebe zacnejo opravljati javna dela z dnem sklenitve pogodbe o
zaposlitvi z izvajalcem javnih del, ¢e v pogodbi ni dolo¢en drug datum nastopa dela.

(2) Pogodba o zaposlitvi, sklenjena za opravljanje javnih del, preneha veljati, ko

poteCe Cas, za katerega je bila sklenjena, pred€asno pa v primerih:

- Ce se udelezenec zaposli ali samozaposli;

- Ce se udeleZenec vkljudi v usposabljanje, ki se financira iz sredstev evropskih strukturnih
skladov;

- Ce udelezenec odkloni ustrezno ali primerno zaposlitev, ki mu jo je ponudil zavod ali drug
izvajalec ukrepov;

- Ce udelezenec odkloni usposabljanje, ki ga predlaga zavod;

- Ce udelezenec samovoljno zapusti javno delo;

- Ce udelezenec ne izpolnjuje delovnih obveznosti iz sprejetega programa javnega dela;

- Ce udeleZzenec zaradi nepravoCasnega, nestrokovnega in nekakovostnega dela ne
dosega rezultatov, ki se lahko pri¢akujejo od povpreénega udeleZenca;

- Ce predCasno preneha program javnega dela iz objektivnih razlogov na strani zavoda,
izvajalca ali naro€nika programa javnega dela.

2. Postopek za ugotavljanje zatasne nezaposljivosti brezposelnih oseb

117. ¢len
(splosna doloéba)

(1) Brezposelna oseba, za katero se domneva, da utegne imeti tezave z
odvisnostjo, tezave v duSevnem zdravju, vecje socialne teZzave in druge podobne tezave, ki
jo lahko ovirajo pri zaposlitvi, se z namenom razresitve teh okoliS€in predlaga v obravnavo
posebnim medinstitucionalnim komisijam (v nadaljnjem besedilu: komisija).

(2) Predlog za obravnavo poda strokovni delavec zavoda.

(3) Komisija je sestavljena iz najmanj treh c¢lanov: svetovalca zaposlitve,
socialnega delavca in rehabilitacijskega svetovalca, pri njenem delu pa lahko glede na
specifiéne tezave posameznika sodelujejo tudi delavci z drugih strokovnih podrogij. Clane
komisije imenuje vodja urada za delo zavoda, pri katerem je brezposelna oseba prijavljena,
skupaj z direktorjem pristojnega centra za socialno delo.

(4) Komisija oceni tezave brezposelne osebe, pripravi mnenje o razlogih za
zaCasno nezaposljivost ter poda predloge moznih ukrepov in aktivnosti za CimprejSnje
izboljSanje zaposlitvenih moZzZnosti brezposelne osebe. Po potrebi lahko komisija pred
pripravo mnenja pridobi §e mnenje zdravnika, ki izvaja zdravstveno zaposlitveno svetovanje.

(5) Z mnenjem iz prejSnjega odstavka se seznanita pristojni center za socialno
delo in brezposelna oseba.



(6) Ce je glede na mnenje komisije za aktivno vkljugitev brezposelne osebe na trg
dela potrebna predhodna pomo¢& za odpravo socialnih tezav oziroma stisk, se oseba po
dogovoru v zaposlitvenem nacrtu odstopi v obravnavo pristojnemu centru za socialno delo.
Ne glede na dolo¢be tega zakona, ki urejajo prenehanje pravice do denarnega nadomestila
med brezposelnostjo, oseba, ki je ob odstopu prejemnik tega nadomestila, obdrzi pravico do
njegovega izplacevanja, ¢e v skladu z zaposlitvenim naCrtom s pristojnim centrom za
socialno delo sklene dogovor o aktivnem reSevanju svojih tezav in dokler izpolnjuje v njem
predvidene aktivnosti.

(7) Za pripravo zaposlitvenega nacrta iz prejSnjega odstavka in za pravni polozaj
brezposelne osebe se uporabljajo doloébe 113. &lena tega zakona.

3. Postopek za uveljavljanje in varstvo pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti

118. ¢len
(postopek)

(1) Zavarovanci uveljavljajo pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti
skladno s tem zakonom.

(2) O pravici do denarnega nadomestila na vlogo zavarovanca odlo¢a zavod.
Vloga za uveljavitev pravice do denarnega nadomestila se lahko vlozi v pisni obliki na
predpisanih obrazcih ali po elektronski poti. Vloga se vlozi skupaj z dokazili o izpolnjevanju
pogojev za pridobitev pravice, ki jih ni mogoce pridobiti iz uradnih evidenc.

(3) Vsebino in obliko obrazcev iz prejSnjega odstavka dolo€i zavod in jih objavi na
svoji spletni strani.

(4) Pritozba zoper odlo¢bo o pravici do denarnega nadomestila ne zadrzi izvrsitve.
(5) O pritozbah zoper odlo¢be zavoda odlo¢a ministrstvo, pristojno za delo.

(6) Sodno varstvo pri sodiS€u, pristojnem za socialne spore, lahko zavarovanec
oziroma druga brezposelna oseba uveljavi v roku 30 dni od vrocitve odlocbe, izdane na drugi
stopniji.

(7) DoloCbe drugega, petega in Sestega odstavka tega €lena smiselno veljajo tudi
za odlo¢be o pred€asnem prenehanju denarnega nadomestila oziroma odlo¢be, s katerimi
se po dolo¢bah tega zakona odpravi odlo¢ba o priznanju pravice do denarnega nadomestila
in ki se izdajajo po uradni dolZznosti.

119. ¢len
(rok za uveljavitev pravice)

(1) Denarno nadomestilo pripada zavarovancu z naslednjim dnem po prenehanju
pravnega razmerja, ki je bilo podlaga za obvezno ali prostovoljno zavarovanje za primer
brezposelnosti, Ce se prijavi pri zavodu in vloZi zahtevo za uveljavitev pravice do denarnega
nadomestila v 30 dneh po prenehanju zavarovanja. Ce uveljavlja denarno nadomestilo po
tem roku, se skupna dolzina prejemanja denarnega nadomestila skrajSa za koledarske
dneve, ki preteCejo od 31. dneva po prenehanju obveznega ali prostovoljnega zavarovanja
do dneva vioZitve zahteve.



(2) Ce je delodajalec delavca odjavil iz obveznih zavarovanj, ne da bi ga pred tem
seznanil s prenehanjem delovnega razmerja, te€e rok, dolocen v prejSnjem odstavku, od
dne, ko je bil delavec seznanjen s prenehanjem delovnega razmerja.

(3) Rok iz prvega odstavka tega ¢lena ne teCe med:

- boleznijo, ¢e zavarovanec po prenehanju delovnega razmerja ni prejemnik nadomestila
med zaCasno zadrZzanostjo z dela na podlagi predpisov, ki urejajo zdravstveno
zavarovanje;

- upravi€enostjo do starSevskega dodatka;

- vojasko dolznostjo ter opravljanjem nalog oziroma usposabljanjem za zas€ito in
reSevanje na poziv pristojnega organa;

- prestajanjem pripora oziroma zaporne kazni ali vzgojnega ali varstvenega ukrepa do
Sest mesecev.

(4) V primerih iz prejSnjega odstavka se je zavarovanec dolzan prijaviti zavodu in
vloZiti zahtevo za denarno nadomestilo v roku 30 dni po prenehanju razloga, zaradi katerega
rok ni tekel. Ce uveljavlia denarno nadomestilo po tem roku, se mu skupna dolZina
prejemanja denarnega nadomestila skrajSa za koledarske dneve, ki prete¢ejo od 31. dneva
po prenehanju razloga za mirovanje roka do dneva vloZitve zahteve.

(5) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena lahko zavarovanec, ki se v roku 30 dni po
prenehanju zavarovanja zaposli, pridobi pravico do denarnega nadomestila, ¢e se prijavi pri
zavodu in vloZi zahtevo za uveljavitev pravice pred dnevom nove zaposlitve.

(6) Dolo¢be tega ¢lena o rokih za prijavo in uveljavljanje denarnega nadomestila
veljajo tudi za zavarovance, ki jim je pravica do denarnega nadomestila po dolo¢bah tega
zakona mirovala. Rok za prijavo te¢e v teh primerih od dneva prenehanja razloga, zaradi
katerega jim je pravica mirovala.

VII. poglavje
EVIDENCE TER VPIS OSEBE V POSAMEZNO EVIDENCO IN PRENEHANJE VODENJA
OSEBE V POSAMEZNI EVIDENCI

1. Evidence

120. élen
(varstvo osebnih podatkov)

Za obdelavo podatkov, vsebovanih v evidencah, se uporabljajo dolo¢be zakona, ki
ureja varstvo osebnih podatkov, za zbiranje, obdelovanje, shranjevanje, posredovanje in
uporabo podatkov, ki predstavljajo davéno tajnost, pa se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja
davéni postopek.

121. élen
(namen vodenja)

Evidence, doloCene s tem zakonom, se obdelujejo za potrebe odloanja o
pravicah iz zavarovanja za primer brezposelnosti, za izvajanje storitev in vkljuCevanje v
ukrepe APZ, izdelavo zaposlitvenega nacrta, izvajanje nadzora po tem zakonu in za
spremljanje, nacrtovanje in vodenje politike na podrocjih, ki jih ureja ta zakon, ter za
znanstvenoraziskovalne in statisticne namene.



122. ¢élen
(evidence)

Evidence na podrocju, ki ga ureja ta zakon, so:
- evidenca brezposelnih oseb;
- evidenca oseb, ki so zaasno nezaposljive;
- evidenca oseb, vkljuenih v programe APZ;
- evidenca iskalcev zaposlitve;
- evidenca delodajalcev z negativnimi referencami;
- evidenca poslovnih subjektov prejemnikov javnih sredstev na podlagi dolo¢b tega
zakona.

123. ¢len
(vsebina evidenc)

(1) Evidenca brezposelnih oseb, evidenca oseb, ki so zaCasno nezaposljive,
evidenca oseb, vkljuéenih v programe APZ in evidenca iskalcev zaposlitve vsebujejo
naslednje skupne osebne podatke:

- ime in priimek;

- datum rojstva;

- spol;

- EMSO;

- daveno Stevilko;

- naslov stalnega oziroma zaCasnega prebivaliS€a (za tujino Se Sifro drzave);

- drzavljanstvo;

- status (dijak, Student, zaposlen, samozaposlen, upokojenec, kmet — e se oseba o tem
izjavi);

- pripadnost k romski etni¢ni skupnosti (Ce se oseba o tem izjavi);

- Stevilko transakcijskega racuna osebe;

- telefonsko Stevilko in elektronski naslov, na katerem je oseba dosegljiva;

- izobrazbo, poklicno kvalifikacijo oziroma standard, usposobljenost, dodatna znanja in
delovne izkusnje;

- zmoznost za delo in omejitve;

- zavarovalno dobo;

- delovno dobo.

(2) Evidence, navedene v prejSnjem odstavku, vsebujejo poleg skupnih podatkov
Se naslednje podatke:
1. Evidenca brezposelnih oseb:
- prijava, vodenije in prenehanje vodenja v evidenci;
- razlog prenehanja vodenja v evidenci;
- izpolnjevanje obveznosti, ki izhajajo iz statusa brezposelne osebe po tem zakonu (o
javljanju, napotitvah, izpolnjevanju drugih obveznosti);
- osnovi za odmero denarnega nadomestila;
- obdobje in viSina priznane pravice do denarnega nadomestila;
- obdavcljivi dohodki iz zaposlitve in drugi prejemki, ki vplivajo na viSino priznane pravice
do denarnega nadomestila;
- vrsta in viSina denarnih prejemkov in povrnjenih stroSkov, do katerih je brezposelna
oseba upravi¢ena po dolo¢bah tega zakona;
- Cas prejemanja denarne socialne pomoci na centru za socialno delo;
- obravnava pri zdravniku, ki izvaja zaposlitveno svetovanje (datum obravnave, razlog);
- vrsta, trajanje in izvajalec storitve, doloCene s tem zakonom;
- terjatvah in nacinu vra¢anja neupravi¢eno prejetih sredstev;
- pritozbah;



- zaCetku in zaklju¢ku sodnih postopkov, v katerih ima v zvezi z izvajanjem dolocb tega
zakona polozaj stranke (vrsta sodnega postopka, predmet spora, opravilna Stevilka,
izrek izida postopka).

2. Evidenca oseb, ki so zaCasno nezaposljive:

- prijava, vodenije in prenehanje vodenja v evidenci;

- razlog prenehanja vodenja v evidenci;

- Cas trajanja nezaposljivosti;

- datum obravnave na komisiji;

- predlogi ukrepov komisije.

3. Evidenca oseb, vkljuéenih v programe APZ:

- prijava, vodenije in prenehanje vodenja v evidenci;

- razlog prenehanja vodenja v evidenci;

- vrsta, trajanje in izvajalec storitve, dolo¢ene s tem zakonom;

- pripadnost dolo&eni ciljni skupini;

- porabljena finan¢na sredstva;

- uspesnost dokonc€anja programa;

- izpolnjevanje pogodbenih obveznosti osebe;

- o terjatvah in nacinu vracanja neupravi¢eno prejetih sredstevy;

- 0 pritozbah;

- 0 zaCetku in zaklju¢ku sodnih postopkov, v katerih ima v zvezi z izvajanjem dolocb tega
zakona polozaj stranke (vrsta sodnega postopka, predmet spora, opravilna Stevilka,
izrek izida postopka).

4. Evidenca iskalcev zaposlitve:

- prijava, vodenje in prenehanje vodenja v evidenci;

- razlog prenehanja vodenja v evidenci;

- vrsta, trajanje in izvajalec storitve, dolo¢ene s tem zakonom,;

- vrsta in viSina denarnih prejemkov in povrnjenih stroskov, do katerih je iskalec
zaposlitve upravi¢en po dolo¢bah tega zakona;

- za iskalce zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrozena, naziv in izdajatelj dokumenta, ki
izkazuje, da je zaposlitev osebe ogrozena (poslovni nalrt delodajalca, program
razreSevanja preseznih delavcev, obvestilo likvidacijskega ali steCajnega upravitelja, o
predvidenem roku, v katerem bo prenehala potreba po delu delavca ali drugi podobni
dokumenti);

- za iskalce zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrozena, datum izdaje dokumenta iz
prejSnje alineje;

- za iskalce zaposlitve, katerih zaposlitev je ogroZzena, datum izteka pogodbe o zaposlitvi
za doloCen €as;

- za iskalce zaposlitve, katerih zaposlitev je ogroZena, datum prenehanja pogodbe o
zaposlitvi za nedolocCen Cas.

(3) Evidenca podatkov o delodajalcih z negativnimi referencami vsebuje naslednje
podatke:
- firmo in sedez oziroma ime in naslov delodajalca;
- mati¢no Stevilko delodajalca;
- datum prijave delavca,;
- vrsto in ¢as krSitve delovnopravne ali davéne zakonodaje;
- organ, Ki je ugotovil krsitev;
- vrsto akta, s katerim je ugotovljena krsitev;
- datum akta, s katerim je ugotovljena krsitev;
- pravnomocno izre€eno kazen delodajalcu;
- podatek o izplaanih placah in poravnanih obveznih prispevkih za socialno varnost s
strani delodajalca (da/ne).

(4) Evidenca podatkov o poslovnih subjektih, prejemnikih javnih sredstev na
podlagi dolo¢b tega zakona, vsebuje naslednje podatke:



- firmo in sedez oziroma ime in naslov poslovnega subjekta;

- mati¢no Stevilko poslovnega subjekta;

- davéno Stevilko poslovnega subjekta;

- ime in priimek odgovorne osebe poslovnega subjekta;

- pravno podlago za izplacilo sredstev (javni razpis, pogodbo, narocilnico, drugo);

- viSino izplaanih sredstev in namen izplacila;

- datum izvedenega nadzora;

- ugotovitve nadzora;

- o terjatvah in naginu vraanja neupravi¢eno prejetih sredstev;

- datum vradila terjatve;

- 0 pritozbah;

- o zacCetku in zaklju€¢ku sodnih postopkov, v katerih ima v zvezi z izvajanjem dolo¢b tega
zakona polozZaj stranke (vrsta sodnega postopka, predmet spora, opravilna Stevilka,
izrek izida postopka);

- podatek o izpla¢anih plagah in poravnanih obveznih prispevkih za socialno varnost s
strani delodajalca (da/ne).

(5) Osebe, ki se vodijo v evidencah po tem zakonu morajo zavodu sporocati vsako
spremembo podatkov, ki vpliva na izpolnjevanje pogojev za vodenje v evidenci oziroma Ki
vpliva na prenehanje vodenja v evidenci, hajkasneje v treh dneh od nastanka spremembe.

124. élen
(pridobivanje podatkov in povezovanje evidenc)

(1) Zavod podatke, ki jih potrebuje za izvajanje svojih pristojnosti v skladu s tem
zakonom, pridobiva neposredno od osebe, na katero se ti podatki nanasajo, ter brezplacno iz
evidenc naslednjih upravljavcev: ministrstva, pristojnega za izobraZevanje, ministrstva,
pristojnega za obrambo, Uprave Republike Slovenije za izvrSevanje kazenskih sankcij,
DavCéne uprave Republike Slovenije, Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavoda
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, centrov za socialno delo, InSpektorata
Republike Slovenije za delo, Trznega inSpektorata Republike Slovenije, Agencije Republike
Slovenije za javnopravne evidence in storitve, upravljavca Centralnega registra prebivalstva,
Vrhovnega sodid¢a Republike Slovenije in od vseh upravljavcev zbirk podatkov, ki so
vzpostavljene oziroma se obdelujejo na podlagi zakona.

(2) Zavod lahko evidence, ki jih vodi po tem zakonu, poveze z evidencami
upravljavcev iz prejSnjega odstavka, razen z zbirkami Uprave Republike Slovenije za
izvrSevanje kazenskih sankcij in Trznega inSpektorata Republike Slovenije.

(3) Ministrstvo, pristojno za delo, in sklad podatke, ki jih potrebujeta za izvajanje
ukrepov aktivne politike zaposlovanja po tem zakonu, pridobivata neposredno od osebe, na
katero se ti podatki nana$ajo, ter brezplatno iz evidenc naslednjih upravljavcev: Davéne
uprave Republike Slovenije, Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, InSpektorata Republike Slovenije za delo,
Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve, upravijavca Centralnega
registra prebivalstva in od vseh upravljavcev zbirk podatkov, ki so vzpostavljene oziroma se
obdelujejo na podlagi zakona.

(4) Sklad lahko evidence, ki jih vodi po tem zakonu, poveZe z evidencami
upravljavcev, ki so dolo€eni v prejSnjem odstavku.

(5) Zavod lahko zaradi preverjanja izpolnjevanja pogojev iz 8. ¢lena tega zakona
na podlagi izpolnjene prijave osebe v evidenco brezposelnih oseb, v kateri je obvezni
podatek enotna mati¢na Stevilka ob¢ana, od Agencije Republike Slovenije za javnopravne



evidence in storitve neposredno pridobiva podatke o tem, ali je oseba samozaposlena, ali je
poslovodna oseba v osebni druzbi in v enoosebni druzbi z omejeno odgovornostjo ter
zavodu.

(6) lzvajalci ukrepov lahko za namen izvajanja ukrepov od zavoda pridobijo
podatke o tem, ali se oseba vodi v evidenci brezposelnih oseb, in druge podatke, ki jih
potrebujejo za namen izvajanja ukrepov, pri ¢emer morajo biti osebni podatki, ki se
obdelujejo, ustrezni in po obsegu primerni glede na namen izvajanja ukrepov.

(7) Uzivalci pravic po tem zakonu so dolzni zavodu in ostalim izvajalcem ukrepov
sporoCati vsa dejstva, ki vplivajo na pridobitev, mirovanje ali izgubo pravic, in sicer
najkasneje v osmih dneh od nastanka takSnega dejstva.

125. ¢len
(posredovanje podatkov)

Zavod lahko upravnim in drugim drZzavnim organom, organom samoupravnih
lokalnih skupnosti in nosilcem javnih pooblastil posreduje osebne podatke iz evidenc, ki jih
vodi po tem zakonu, za izvajanje pristojnosti, predpisanih z zakonom, in sicer pod pogojem,
da zakon doloc¢a pridobivanje osebnih podatkov od zavoda ter osebne podatke, ki se
pridobivajo.

126. élen
(hrambain arhiv)

(1) Podatki se hranijo:
- v evidenci brezposelnih oseb: 50 let po vnosu podatkov;
- v evidenci oseb, ki so zaCasno nezaposljive: pet let po vnosu podatkov;
- v evidenci oseb, vklju€enih v programe APZ: pet let po vnosu podatkov;
- v evidenci iskalcev zaposlitve: pet let po vnosu podatkov;
- v evidenci delodajalcev z negativnimi referencami: pet let po vnosu podatkov;
- v evidenci poslovnih subjektov, prejemnikov javnih sredstev na podlagi dolocb tega
zakona: pet let po vnosu podatkov.

(2) Po poteku rokov iz prejSnjega odstavka se podatki obravnavajo skladno s
predpisi, ki urejajo poslovanje organov javne uprave s stalno zbirko dokumentarnega gradiva
oziroma ravnanje z javnim arhivskim gradivom.

2. Vpis osebe v posamezno evidenco in prenehanje vodenja osebe v posamezni evidenci

2.1 Vpis osebe v evidenco brezposelnih oseb in evidenco oseb, vklju¢enih v programe APZ,
in prenehanje vodenja osebe v evidenci brezposelnih oseb in evidenci oseb, vkljucenih v
programe APZ

127. élen
(vpis v evidenco brezposelnih oseb)

(1) Iskalec zaposlitve, ki zeli pridobiti status brezposelne osebe, se prijavi na
zavodu osebno ali v elektronski obliki z uporabo sistema e-storitev.



(2) Zavod v soglasju z ministrom, pristojnim za delo, s sploSnim aktom predpise
pogoje in nadin prijave v elektronski obliki oziroma po elektronski poti, obliko zapisa prijave v
elektronski obliki ter organizacijo in delovanje informacijskega sistema elektronske prijave v
evidenco brezposelnih oseb.

(3) Tujec se lahko prijavi kot brezposelna oseba, €e izpolnjuje pogoje, dolo¢ene v
8. Clenu tega zakona.

128. ¢élen
(vpis v evidenco oseb, vkljuéenih v programe APZ)

V evidenco oseb, vklju¢enih v programe APZ, se osebe vpiSejo na podlagi
pogodbe o vkljuéitvi v program ali napotnice.

129. ¢len
(razlogi za prenehanje vodenja v evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci oseb,
vklju€enih v programe APZ)

(1) Zavod preneha voditi osebo v evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci

oseb, vkljuenih v programe APZ, Ce:

- oseba ni vec€ brezposelna po dolo¢bah tega zakona;

- se oseba sama odjavi iz evidence brezposelnih oseb ali iz evidence oseb, vklju€enih v
programe APZ;

- oseba odkloni vkljucitev v program APZ ali krSi obveznosti, sprejete s pogodbo o
vkljugitvi v program APZ,

- oseba odkloni ustrezno ali primerno zaposlitev ali si pri razgovoru za zaposlitev ne
prizadeva za pridobitev zaposlitve;

- oseba ni dala resni¢nih podatkov o izpolnjevanju pogojev za pridobitev statusa
brezposelne osebe ali statusa osebe, vkljuéene v program APZ;

- je po predpisanem postopku ugotovljen obstoj razloga, zaradi katerega oseba zacasno
ni zaposljiva;

- pripor traja ve€ kot Sest mesecev ali e nastopi prestajanje zaporne kazni v trajanju Sest
meseceyv ali vec;

- pristojni organ ugotovi, da oseba dela oziroma je delala ali je oziroma je bila zaposlena
na ¢rno;

- oseba ni aktivni iskalec zaposlitve, razen &e je te obveznosti opros&ena z zaposlitvenim
nacrtom;

- oseba odkloni podpis zaposlitvenega nacrta skladno s Sestim odstavkom 113. Clena tega
zakona.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se v evidenci brezposelnih oseb ne
preneha voditi oseba, ki se je med prejemanjem denarnega nadomestila zaposlila za krajsi
delovni €as od polnega in uveljavila pravico po dolo¢bi 66. Clena tega zakona, dokler se ji
izplaCduje nadomestilo in dokler aktivno is€e zaposlitev do polnega ali s polnim delovnim
c¢asom.

(3) Vkljucitev v program APZ ni razlog za prenehanje vodenja osebe v evidenci
brezposelnih oseb, razen &e je bila oseba vkljuena v program APZ, ki se izvaja s sklenitvijo
pogodbe o zaposlitvi. V tem primeru se oseba ne glede na doloCbo prvega odstavka tega
Clena vodi v evidenci oseb, vklju€enih v programe APZ.



(4) Poleg razlogov, doloCenih v prvem odstavku tega dClena, je razlog za
prenehanje vodenja osebe v evidenci oseb, vkljuéenih v programe APZ, tudi izpolnitev
pogodbe o vkljuéitvi oziroma iztek programa, v katerega je bila oseba vklju€ena.

130. €len
(prenehanje vodenja v evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci oseb, vkljuéenih v
ukrepe APZ)

(1) Zavod po uradni dolznosti preneha voditi osebo v evidenci brezposelnih oseb
in v evidenci oseb, vkljuéenih v programe APZ, z dnem nastanka razloga za prenehanje
vodenja v evidenci, ki ga ugotovi na podlagi podatkov iz uradnih evidenc pooblaséenih
organov in organizacij ali iz uradnih evidenc drugih upravljavcev evidenc oziroma ko se
oseba sama odjavi iz evidence.

(2) O prenehanju vodenja v evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci oseb,
vklju€enih v programe APZ, zavod obvesti osebo in ji na njeno zahtevo izda potrdilo.

(3) Obvestilo o prenehanju vodenja v evidencah iz prejSnjega odstavka se vroCa z
navadno vrocitvijo skladno z zakonom, ki ureja postne storitve. Steje se, da je vroCitev
opravljena 20. dan od dneva odprave obvestila iz zavoda.

(4) Za izdajo in spremembo potrdila o vodenju in prenehanju vodenja osebe v
evidenci iz drugega odstavka tega ¢lena se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja sploSni
upravni postopek.

(5) Ce je razlog za prenehanje vodenja osebe v evidenci brezposelnih oseb in v
evidenci oseb, vklju¢enih v programe APZ, kateri izmed razlogov, doloCenih v tretji, Cetrti,
peti, osmi in deveti alineji prvega odstavka 129. €lena tega zakona, zavod o prenehanju
vodenja osebe v evidenci izda odloébo po uradni dolznosti. Ce je navedeni razlog za
prenehanje vodenja v evidenci ugotovljen pri osebi, ki je istoasno vodena v evidenci
brezposelnih oseb in evidenci oseb, vklju¢enih v programe APZ, se o prenehanju vodenja v
obeh evidencah odlo€i z eno odloc¢bo.

(6) Odlo¢bo o prenehanju vodenja osebe v evidenci brezposelnih oseb in v
evidenci oseb, vkljuCenih v programe APZ, izda zavod, o pritoZbi pa odlo¢i ministrstvo,
pristojno za delo.

(7) Zoper odlogbo, izdano na drugi stopnji, se lahko uveljavlja sodno varstvo pri
sodidC¢u, pristojnem za socialne spore.

(8) V primerih, dolo€enih v petem odstavku tega ¢lena, se oseba Sest mesecev po
prenehanju vodenja v evidenci ne more ponovno prijaviti pri zavodu.

(9) Ce je bila oseba vkljuéena v program APZ, se kljub prenehanju vodenja osebe
v evidenci oseb, vkljuCenih v programe APZ, izvajanje programa spremlja do prenehanja
pogodbe o vkljucitvi v program oziroma do zakljuCka postopka za vracilo sredstev.

2.2 Vpis osebe v evidenco iskalcev zaposlitve in prenehanje vodenja osebe v evidenci
iskalcev zaposlitve

131. élen
(vpis v evidenco iskalcev zaposlitve)



(1) V evidenco iskalcev zaposlitve se lahko osebno ali po elektronski poti prijavijo
vse osebe, ki potrebujejo ukrepe, ki se zagotavljajo iskalcem zaposlitve po tem zakonu.

(2) V evidenco iskalcev zaposlitve se najkasneje v treh delovnih dneh po vroceni
odpovedi osebno ali po elektronski poti prijavi delavec, ki mu je bila pogodba o zaposlitvi
odpovedana iz poslovnega razloga ali iz razloga nesposobnosti, delodajalec pa mu ni
ponudil sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi po dolo&bah zakona, ki ureja delovna razmerja.

(3) Zavod v soglasju z ministrom, pristojnim za delo, s splo$nim aktom predpiSe
pogoje in nadin prijave v elektronski obliki oziroma po elektronski poti, obliko zapisa prijave v
elektronski obliki ter organizacijo in delovanje informacijskega sistema elektronske prijave v
evidenco iskalcev zaposlitve.

132. élen
(prenehanje vodenja v evidenci iskalcev zaposlitve)

(1) Zavod preneha voditi osebo v evidenci iskalcev zaposlitve, Ce:

- se oseba odjavi iz evidence;

- se oseba v obdobju Sestih mesecev po prijavi niti enkrat ne javi zavodu;

- oseba po izteku odpovednega roka pridobi status brezposelne osebe;

- oseba odjavi prebivalis€e in ne prijavi novega oziroma s pretekom dovoljenja za
prebivanje;

- oseba postane trajno nezmozZna za delo po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju ali nezaposljiva po predpisih, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in
zaposlovanje invalidov.

(2) V primeru iz prve alineje prejSnjega odstavka se oseba preneha voditi v
evidenci z dnem odjave, v primeru iz druge, tretje in Cetrte alineje po uradni dolZznosti z dnem
nastanka razloga za prenehanje vodenja v evidenci in v primeru iz pete alineje z dnem
pravnomocnosti odloCbe o nezmoznosti za delo po predpisih, ki urejajo invalidsko
zavarovanje, oziroma odlo¢be o nezaposljivosti po predpisih, ki urejajo zaposlitveno
rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov.

(3) O prenehanju vodenja v evidenci iskalcev zaposlitve zaradi razloga iz druge,
Cetrte in pete alineje prvega odstavka tega ¢lena zavod na zahtevo osebe izda potrdilo.

(4) Za izdajo in spremembo potrdila o vodenju in prenehanju vodenja osebe v
evidenci iskalcev zaposlitve se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja splodni upravni
postopek.

133. élen
(podrobnejsa ureditev)
Nacin prijave in odjave brezposelnih oseb in iskalcev zaposlitve v evidence po tem

zakonu podrobneje uredi minister, pristojen za delo.

VIIl. poglavje
FINANCIRANJE UKREPOV NA TRGU DELA IN IZVAJALCEV TER VRACILO SREDSTEV

134. élen
(viri financiranja pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti)



(1) Sredstva za pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti se po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo iz prispevkov delavcev, delodajalcev in prostovoljnih
zavarovanceyv ter drugih zavezancev, dolo€enih s tem zakonom.

(2) Za zavarovanje za primer brezposelnosti se plauje prispevek zavarovanca in
prispevek delodajalca.

(3) Prispevki za zavarovanje za primer brezposelnosti se placujejo po stopnjah,
dolocenih s posebnim zakonom.

(4) Prispevki za zavarovanje za primer brezposelnosti se vplacujejo v proracun
Republike Slovenije.

(5) Ce vplagani prispevki ne zado$¢ajo za pokrivanje obveznosti za pravice, ki
izhajajo iz zavarovanja za primer brezposelnosti, se sredstva zagotavljajo iz drugih
proracunskih virov.

(6) Glede pobiranja prispevkov, pravic in obveznosti zavezanca, varovanja
podatkov, pristojnosti davénega organa, vodenja evidenc o placanih prispevkih za vsakega
zavarovanca in drugih vprasanj postopka, se uporablja zakon, ki ureja dav¢ni postopek in
zakon, ki ureja davéno sluzbo.

135. élen
(osnova za placilo prispevkov)

(1) Prispevki se obraCunavajo od osnove za placilo prispevkov, ki je enaka osnovi
za placilo prispevkov, od katere zavarovanci iz 54. ¢lena tega zakona placujejo prispevke za
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

(2) Osnova za placilo prispevkov za zavarovance iz 57. ¢lena tega zakona, ki se
prostovoljno vklju€ijo v obvezno zavarovanje za primer brezposelnosti, je enaka osnovi, od
katere plaCujejo prispevke za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, &e pa te
oshove nimajo, je osnova povprecna bruto placa v Republiki Sloveniji za predzadnji mesec
pred mesecem, za katerega se placuje prispevke.

136. €len
(zavezanci za pla€ilo prispevkov zavarovanca)

Zavezanci za placilo prispevkov zavarovanca za zavarovanje za primer

brezposelnosti so:

- zavarovanci iz prve, druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, devete in enajste alineje
prvega odstavka 54. Clena tega zakona;

- Republika Slovenija za zavarovance iz osme in desete alineje prvega odstavka 54. ¢lena
tega zakona;

- zavarovanci iz 57. Clena tega zakona, ki so prostovoljno vkljuCeni v obvezno
zavarovanje.

137. ¢len
(zavezanci za placilo prispevkov delodajalca)

Zavezanci za plaCilo prispevkov delodajalca za zavarovanje za primer
brezposelnosti so:



- delodajalci za zavarovance iz prve, tretje in Cetrte alineje prvega odstavka 54. €lena tega
zakona, razen zaposlenih pri tujih delodajalcih, za katere se v skladu s predpisi EU
uporablja zakonodaja Republike Slovenije, ki so sami zavezanci za placilo prispevkov;

- Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije za zavarovance iz druge alineje prvega
odstavka 54. ¢lena tega zakona;

- zavarovanci iz pete in 3Seste alineje prvega odstavka 54. Clena tega zakona in
zavarovanci iz 57. ¢lena tega zakona;

- pristojna obdina za zavarovance iz sedme alineje prvega odstavka 54. Clena tega
zakona;

- Republika Slovenija za zavarovance iz osme, devete in desete alineje prvega odstavka
54. Clena tega zakona;

- zavod za zavarovance iz enajste alineje prvega odstavka 54. ¢lena tega zakona.

138. élen
(viri financiranja drugih ukrepov)

Sredstva za druge ukrepe iz 15. ¢lena tega zakona se lahko zagotavljajo iz
naslednjih virov:
- iz proracduna Republike Slovenije;
- iz proracuna lokalnih skupnosti;
- iz evropskih strukturnih skladov;
- iz drugih evropskih virov.

139. élen
(na€in financiranja izvajalcev ukrepov)

Sredstva za izvajanje ukrepov na trgu dela se izvajalcem ukrepov zagotavljajo na
podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za delo.

140. élen
(vracilo denarnega nadomestila)

(1) Vracilo denarnega nadomestila ima zavod pravico zahtevati:
- v primeru odprave odlo¢be o priznanju pravice do denarnega nadomestila skladno z
dolo¢bami zakona, ki ureja splosni upravni postopek, ter tretjega in Cetrtega odstavka
65. ¢lena tega zakona;
- v primeru izplagil denarnega nadomestila po nastanku razlogov, zaradi katerih denarno
nadomestilo po tem zakonu preneha ali miruje.

(2) Ce je podlaga za vragilo denarnega nadomestila:

- odprava odlo¢be na podlagi tretjega odstavka 65. ¢lena tega zakona, ima zavod pravico
zahtevati od delodajalca vraCilo neto zneskov denarnega nadomestila izplaCanih
zavarovancu, do ponovne zaposlitve pri tem delodajalcu oziroma izpla¢anih do dneva
prenehanja delovnega razmerja, ki ga dolo€i sodisCe;

- odprava odlo¢be na podlagi Cetrtega odstavka 65. ¢lena tega zakona, ima zavod pravico
zahtevati od zavarovanca vracilo neto zneskov denarnega nadomestila, izplatanega
zavarovancu po prenehanju delovnega razmerja, na katero se nana$a sklenjena sodna
poravhava ali sporazum;

- razlog iz druge alineje prejSnjega odstavka, ima zavod pravico zahtevati neto denarno
nadomestilo izplatano po nastanku razloga za prenehanje ali mirovanje pravice do
denarnega nadomestila.



(3) Kadar je zavod po dolo¢bah tega zakona upravi¢en odpraviti odlo¢bo o
priznanju pravice do denarnega nadomestila, v istem postopku odlo¢i tudi o vracilu
neupraviceno izpla¢anih sredstev.

(4) NeupraviCeno izplaano denarno nadomestilo iz prejSnjega odstavka je
zavarovanec oziroma v primeru iz tretjega odstavka 65. Clena tega zakona delodajalec
dolzan vrniti v roku 30 dni od dokonénosti odlo¢be, po poteku tega roka pa z zakonitimi
zamudnimi obrestmi.

(5) Po vrnitvi neto zneskov denarnega nadomestila davéna uprava po dolo¢bah
zakona, ki ureja daveéni postopek, vrne zavodu prispevke zavarovanca in zavezanca za
obvezna socialna zavarovanja, platane iz naslova vrnjenega denarnega nadomestila in na
vrnjeno denarno nadomestilo placano akontacijo dohodnine.

141. ¢len
(vracilo sredstev, izpla¢anih iz naslova ukrepov APZ)

(1) Vracilo sredstev, izplaCanih iz naslova ukrepov APZ, izvajalci ukrepov
zahtevajo od prejemnika sredstev, ¢e so bila sredstva nenamensko porabljena oziroma Ce je
prejemnik krsil sprejete pogodbene obveznosti.

(2) Vracilo sredstev iz prejSnjega odstavka se zahteva skladno z dolo€ili pogodbe,
ki je bila podlaga za izplacilo, in dolo¢bami zakona, ki ureja obligacijska razmerja.

(3) Od osebe, vkljuéene v ukrep APZ, se zahteva vraCilo tistih sredstev,
porabljenih za izvajanje ukrepa, za katera je tako dolo¢eno s pogodbo o vkljuéitvi v program.

142. élen
(dogovor o vrnitvi neupraviéeno prejetih sredstev)

(1) lzvajalec ukrepov in dolznik iz 140. in 141. Clena tega zakona lahko skleneta
dogovor o nacinu in €asu vracila neupravi¢eno prejetega denarnega nadomestila ali
sredstev, izplaCanih iz naslova APZ.

(2) Pri sklenitvi dogovora s fizi€nimi osebami se upostevajo viSina terjatve in viSina
dohodkov zavarovanca in njegov socialni polozaj ter se omogoc¢i vracilo dolga tako, da ni
ogrozeno prezivljanje zavarovanca in njegovih druzinskih ¢lanov. Odlog vracila se lahko
dogovori za najveC Sest mesecev, obro¢no vraanje pa v najvec 24 obrokih.

(3) Pri sklenitvi dogovora s pravnimi ali samozaposlenimi osebami se uposteva
plaCilna zmoZnost ali izguba sposobnosti pridobivanja prihodkov iz razlogov, na katere
dolznik ni mogel vplivati. Odlog placila je mogo€ za najvec Sest mesecev, obro¢no vracanje
pa v najveC 12 obrokih.

(4) Predlog za odlog oziroma obro&no vracilo dolznik vliozi pri izvajalcu ukrepa. Na
podlagi podatkov iz svojih evidenc in evidenc drugih organov, ki jih lahko pridobi, ter
predlozenih dokazil dolznika izvajalec ukrepa v roku najveC 60 dni po prejemu predlog
sprejme in pripravi dogovor o vrnitvi ali pa predlog dolZnika zavrne. Zoper dogovor o vrnitvi
oziroma zoper zavrnitev dolznikovega predloga ni pritozbe.

143. élen
(odpis dolga)



(1) Odpis dolga se izvede skladno z zakonom, ki ureja javne finance.

(2) PodrobnejSe kriterije za odpis, delni odpis, odlog placila ali obro¢no placilo s
podzakonskim aktom doloCi minister, pristojen za delo, s soglasjem ministra, pristojnega za
finance.

_IX. poglavje
SPREMLJANJE, POROCANJE IN VREDNOTENJE UKREPOV

144. €len
(spremljanje)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, spremlja uspesnost in uc€inkovitost ukrepov na
podlagi kazalnikov, ki so dolo€eni na ravni glavhega programa in podprogramov prora¢una
RS, v smernicah APZ in v nadrtu APZ glede na letno dinamiko doseganja ciljev. Ob tem
ugotavlja tudi prispevek posameznih ukrepov in programov APZ k doseganju ciljev politike
zaposlovanja, kot so dolo€eni v dolgoro€nih strateskih dokumentih Republike Slovenije in EU
za podrocje zaposlovanja.

(2) Spremljanje poteka na podlagi rednih in izrednih porogil izvajalcev ukrepov po
tem zakonu, porodil izvajalcev ukrepov o dodeljenih drzavnih pomoc¢eh in na podlagi analiz
ucinkovitosti posameznih ukrepov v razli¢nih asovnih obdobjih.

(3) Redna porodila izvajalcev, katerih podrobnejSo vsebino in obliko ministrstvo,
pristojno za delo, doloci v pogodbah z izvajalci, se pripravljajo kvartalno in vsebujejo zlasti:
- podatke o izvajanju po zastavljenih kazalnikih, s kvantitativno analizo uspe$nosti
ukrepov;
- podatke o angaziranih in izplacanih sredstvih po posameznih ukrepih in programih;
- podatke o odmiku od nacrtovanih ciljev in predlog korektivnih ukrepov.

(4) Izredna porodila izvajalcev se pripravljajo na zahtevo ministrstva, pristojnega
za delo, ki ob zahtevi dolodi tudi vsebino in obliko porocila.

(5) Porodila izvajalcev ukrepov o dodeljenih drzavnih pomoceh se pripravijajo v
skladu z roki, vsebino in obliko, kot jih dolo€ajo predpisi s podro&ja drzavnih pomogi.

145. ¢len
(porocanje)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, s poro€ilom o izvajanju ukrepov po tem zakonu
enkrat letno seznani Vlado Republike Slovenije in ostale socialne partnerje. Porocilo vsebuje
zlasti:

- podatke o izvajanju ukrepov v preteklem letu, ki vsebujejo tudi analizo uspesSnosti in
u€inkovitosti posameznih ukrepov in njihov prispevek k doseganju ciljev, ki so dolo€eni v
okviru proraduna RS, smernicah APZ in nacrtu APZ;

- podatke o nacrtovanih ukrepih v tekoCem letu;

- podatke o doseganju ciljev evropske politike zaposlovanja;

- povzetek opravljenih vrednotenj ukrepov in programov.

(2) Socialni partnerji v okviru Ekonomsko socialnega sveta o poro€ilu iz prejSnjega
odstavka opravijo razpravo in podajo svoje mnenje.



146. ¢len
(vrednotenje)

(1) Uspesnost in ucinkovitost ukrepov po tem zakonu je predmet predhodnega,
vmesnega in konénega vrednotenja, ki ga izvede izbrani izvajalec.

(2) Predhodno vrednotenje je podlaga za pripravo ciljev politike zaposlovanja na
srednjeroCni podlagi ter pripravo smernic APZ. Vrednotenje zajema zlasti:
- stanje na podrocju trga dela;
- primerjavo stanja s cilji evropske politike zaposlovanja;
- analizo strukturnih neskladij na trgu dela;
- analizo in trende gibanja strukture brezposelnih po socialno demografskih znacilnostih;
- predlog moznih ukrepov in njihov mozni prispevek k odpravljanju neskladij na trgu dela.

(3) Z vmesnim vrednotenjem ministrstvo, pristojno za delo, ugotavlja uspesnost in
uCinkovitost ukrepov in njihov vpliv na dinamiko doseganja zastavljenih ciljev, ki so dolo¢eni
v proracunu RS in smernicah APZ. Vmesno vrednotenje se izvede na polovici obdobja
izvajanja politike zaposlovanja in smernic APZ.

(4) Z naknadnim vrednotenjem ministrstvo, pristojno za delo, ugotavlja uspesnost
in u€inkovitost ukrepov, ki so bili izvedeni v preteklem obdobju izvajanja smernic APZ, njihov
vpliv na zastavljene cilje za to obdobje in vzroke odstopanj od zastavljenih ciljev. Naknadno
vrednotenje vsebuje tudi pripravo priporodil za ucinkovitejSe izvajanje ukrepov. Naknadno
vrednotenje se izvede najkasneje v enem letu po zakljuCku obdobja, kot je dolo¢eno v
smernicah APZ.

X. poglavje
NADZOR

147. €len
(splosna doloéba)
(1) Nadzor po tem zakonu izvajata ministrstvo, pristojno za delo, in zavod.
(2) Nadzor nad izvrSevanjem doloCb tega zakona kot prekrSkovni organ izvaja
InSpektorat Republike Slovenije za delo.
1. Nadzor ministrstva, pristojnega za delo
148. élen
(vrste nadzora)
Ministrstvo, pristojno za delo, v okviru svojih pristojnosti organizira in izvaja
finan&ni nadzor in inSpekcijski nadzor.

1.1 Finanéni nadzor

149. élen
(obseg nadzora)



(1) Finanéni nadzor ministrstva, pristojnega za delo, obsega notranji nadzor nad
namensko porabo sredstev iz proraCuna Republike Slovenije za izvajanje ukrepov na trgu
dela po tem zakonu v skladu s predpisi, ki urejajo javne finance in porabo namenskih
sredstev EU ter v skladu s pravili drzavnih pomoci po drugem odstavku 106. ¢lena Pogodbe
o Evropski uniji (UL C &t. 306, z dne 17. 12. 2007, str. 1).

(2) Nacin izvajanja nadzora ministrstva, pristojnega za delo, nad porabo sredstev
iz prejSnjega odstavka pri zunanjih izvajalcih in delodajalcih, ki so vklju€eni v programe APZ,
se dolodi s pogodbo.

1.2 InSpekcijski nadzor

150. élen
(izvajalec inSpekcijskega nadzora)

(1) InSpekcijski nadzor nad izvajanjem tega zakona in predpisov, izdanih na
njegovi podlagi, s strani izvajalcev ukrepov po tem zakonu izvaja InSpekcija za podrocje
zaposlovanja v okviru InSpektorata za delo.

(2) In§pekcijski nadzor izvajajo inSpektorji za podrocje zaposlovanja (v nadaljnjem
besedilu: inSpektor), ki so delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.

(3) Za izvajanje inSpekcijskega nadzora po tem zakonu se uporabljajo doloCbe
zakona, ki ureja inSpekcijski nadzor, kolikor posamezna vprasanja s tem zakonom niso
urejena drugace.

151. ¢len
(pogoji za inSpektorja)

(1) Indpektor mora imeti najmanj pet let delovnih izkuSenj na podrocju
zaposlovanja in uveljavljanja pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti.

(2) InSpektor mora vsake tri leta opraviti obdobni preizkus usposobljenosti.

152. élen
(podroéje inSpekcijskega nadzora)

(1) InSpekcijski nadzor nad izvajalci ukrepov po tem zakonu obsega zlasti nadzor
nad:
- statusnimi zadevami;
- zakonitostjo poslovanja;
- strokovnostjo in kakovostjo dela.

(2) V okviru nadzora iz prejSnjega odstavka inSpektor pri koncesionarjih ugotavlja
in preverja tudi:
- veljavnost in spostovanje dolo¢b koncesijske pogodbe v zvezi z izvajanjem storitev, ki so
predmet koncesije;
- izpolnjevanje kadrovskih, prostorskih in drugih organizacijskih pogojev iz 85. Clena tega
zakona.

(3) Poleg nadzora iz prvega odstavka tega ¢lena inSpektor pri delodajalcih, ki
opravljajo dejavnost zagotavljanja dela delavcev uporabniku, ugotavlja in preverja tudi:



- vpis v register oziroma evidenco iz 163. ¢lena tega zakona;

- izpolnjevanje kadrovskih, prostorskih in drugih organizacijskin pogojev iz prvega
odstavka 164. ¢lena tega zakona,

- spostovanje obveznosti delodajalca iz 165. ¢lena tega zakona;

- spoStovanje obveznosti uporabnika iz 166. ¢lena tega zakona.

153. élen
(redni in izredni nadzor)
(1) In8pekcijski nadzor se opravi kot redni ali izredni inSpekcijski nadzor.

(2) Redni inSpekcijski nadzor se opravi pri vsakem izvajalcu ukrepov po tem
zakonu najmanj enkrat v obdobju dveh let.

(3) Izredni inSpekcijski nadzor se lahko opravi na zahtevo ministrstva, pristojnega
za delo, in brezposelne osebe oziroma druge osebe, ki je imela v postopku polozaj stranke.

2. Nadzor Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje

154. élen
(obseg nadzora in poro¢anje)

(1) Zavod po tem zakonu opravlja hadzor nad:
- osebami, prijavljenimi v evidencah zavoda;
- preverjanjem namenske porabe sredstev APZ pri zunanjih izvajalcih in osebah ter
delodajalcih, vkljuéenih v ukrepe APZ.

(2) Zavod mora o obsegu in vsebini izvedenega nadzora enkrat letno porocati
ministrstvu, pristojnemu za delo.
155. élen
(izvajanje nadzora)
(1) Nadzor iz prve alineje prvega odstavka prejSnjega €lena po uradni dolznosti ali
po lastni presoji uvede pristojna organizacijska enota zavoda. V postopku se uporabljajo

dolo¢be zakona, ki ureja splosni upravni postopek, ¢e ta zakon ne dolo¢a drugace.

(2) Preverjanje iz druge alineje prvega odstavka prejSnjega €lena poteka v skladu
Z nacionalno zakonodajo.

(3) Zavod opravlja nadzor iz tega ¢lena z vpogledom v uradne evidence ali na
kraju samem.
2.1 Nadzor nad osebami, prijavljenimi v evidencah zavoda
156. €len
(podroc€je nadzora)

(1) Nadzor nad osebami, prijavljlenimi v evidencah zavoda, obsega zlasti
ugotavljanje:



- izpolnjevanja pogojev za uveljavitev in ohranitev statusa brezposelne osebe in pogojev
za vodenje v drugih evidencah zavoda;

- izpolnjevanja obveznosti, dogovorjenih z zaposlitvenim nacrtom;

- izpolnjevanja obveznosti iz sklenjenih pogodb o vkljuitvi v programe APZ;

- pravoCasnega in toénega sporo€anja sprememb podatkov, ki vplivajo na pridobitev ali
izgubo pravic po tem zakonu;

- izpolnjevanja pogojev za uveljavitev in ohranitev pravice do denarnega nadomestila za
primer brezposelnosti;

- preverjanja pravoCasnega in to¢nega sporo€anja sprememb o drugih dohodkih, ki jih
brezposelna oseba prejema v &asu uZivanja denarnega nadomestila za primer
brezposelnosti.

(2) Za izvajanje nadzora iz prejSnjega odstavka so drugi izvajalci ukrepov po tem
zakonu dolzni zavodu posredovati vse potrebne podatke in omogoéiti nadzorniku izvajanje
neposrednega nadzora v svojih delovnih prostorih.

157. élen
(nadzornik)

(1) Naloge posameznih vrst nadzora nad osebami, prijavljenimi v evidencah
zavoda, opravlja nadzornik sluzbe za nadzor.

(2) Osebe, ki opravljajo nadzor, morajo imeti raven izobrazbe VII/2 druzboslovne
smeri, najmanj dve leti delovnih izkuSenj s podrodja, ki ga nadzirajo, in strokovni izpit za
nadzornika. Program strokovnega izpita in nadin njegovega opravljanja na predlog
strokovnega sveta zavoda s splosnim aktom uredi zavod.

158. élen
(pridobivanje podatkov)
Za izvajanje nadzora ima nadzornik pravico uporabljati ustrezne evidence in

podatkovne baze zavoda in drugih drzavnih organov, nosilcev javnih pooblastil in organizacij
v skladu z zakonom.

159. élen
(podrobnejsa ureditev)
Minister, pristojen za delo, s podzakonskim aktom podrobneje predpiSe nacin
izvajanja nadzora nad osebami, prijavijenimi v evidencah zavoda.
2.2 Preverjanje namenske porabe sredstev APZ
160. €len
(podrocje nadzora)

Zavod preverja namensko porabo sredstev APZ, dodeljenih zunanjim izvajalcem

in osebam ter delodajalcem, vklju€enim v programe APZ.

161. ¢len
(vrste ukrepov)



V primeru ugotovljenih nepravilnosti ali nenamenske porabe sredstev ali krSitve
sprejetih pogodbenih obveznosti v postopku preverjanja iz prejSnjega odstavka lahko zavod:
- izre€e ustni opomin in odredi ukrepe za odpravo nepravilnosti ter pomanijkljivosti v roku,

ki ga dolo¢i sam;
- izda porocilo, na podlagi katerega se sprejmejo ustrezni ukrepi v skladu z veljavno
nacionalno zakonodajo in zakonodajo s podro¢ja izvajanja evropske kohezijske politike.

3. Nadzor Javnega sklada Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije

162. €len
(obseg nadzora in poro¢anje)

(1) Sklad opravija nadzor nad namensko porabo sredstev APZ pri zunanjih
izvajalcih in osebah ter delodajalcih, vkljuéenih v ukrepe APZ.

(2) Za nadzor iz prejSnjega odstavka se smiselno uporabljajo dolo¢be 160. in 161.
Clena tega zakona.

(3) Sklad mora o obsegu in vsebini izvedenega nadzora enkrat letno porocati
ministrstvu, pristojnemu za delo.

XI. poglavje
ZAGOTAVLJANJE DELA DELAVCEV UPORABNIKU

163. élen
(splosno)

(1) Opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku iz Cetrtega
odstavka tega €lena (v nadaljnjem besedilu: dejavnost) je vsako zagotavljanje dela delavcev
s strani pravne ali fizicne osebe, s katero ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi,
uporabniku, pri katerem delavec opravlja delo pod nadzorom in v skladu z navodili
uporabnika ali pretezno uporablja sredstva za opravljanje dela, ki so del delovnega procesa
uporabnika.

(2) Delodajalec, ki zagotavlja delo delavcev uporabniku iz prejSnjega odstavka (v
nadaljnjem besedilu: delodajalec za zagotavljanje dela), je vsaka pravna ali fizicna oseba, ki
sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci zaradi zagotavljanja njihovega dela uporabniku na
nacin, doloCen v prejSnjem odstavku, in pridobi dovoljenje za opravljanje dejavnosti iz 167.
Clena tega zakona ter je pri ministrstvu, pristojnem za delo, vpisana v register domacih
pravnih in fizi€nih oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku (v
nadaljnjem besedilu: register) ali v evidenco tujih pravnih in fizicnih oseb za opravljanje
dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku (v nadaljnjem besedilu: evidenca).
Delodajalec za zagotavljanje dela se lahko pri dolo€itvi pogojev za opravljanje dela sklicuje
na pogoje, ki jin dolo€i uporabnik.

(3) Napoteni delavec je delavec, ki ima z delodajalcem za zagotavljanje dela
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, in katerega
delo delodajalec za zagotavljanje dela zagotavlja uporabniku, pri katerem delavec zaCasno
dela na nacin iz prvega odstavka tega ¢lena (v nadaljnjem besedilu: napoteni delavec).

(4) Uporabnik je vsaka pravna ali fizicna oseba, za katero na nacin iz prvega
odstavka tega Clena zaCasno dela napoteni delavec (v nadaljnjem besedilu: uporabnik).



(5) Cas zagotavljanja dela napotenega delavca je ¢as, v katerem napoteni delavec
opravlja delo pri uporabniku (v nadaljnjem besedilu: ¢as zagotavljanja dela).

164. élen
(pogoji za opravljanje dejavnhosti)

(1) Delodajalec za zagotavljanje dela lahko za¢ne z opravljanjem dejavnosti, Ce:

- mu v obdobju zadnjih dveh let ni bila pravhomocno izreCena globa zaradi krsitve
predpisov, ki urejajo delovna razmerja, zaposlovanje in delo tujcev, varnost in zdravje pri
delu, zaposlovanje na ¢rno ter trg dela;

- v obdobju zadnjih dveh let ni imel neporavnanih zapadlih obveznosti iz naslova placila za
delo;

- v obdobju zadnijih dveh letih ni bil objavljen na seznamu davénih zavezancev z zapadlimi
neplacanimi dav&nimi obveznostmi in na seznamu nepredlagateljev obracunov, ki ga
objavljata Davéna uprava Republike Slovenije in Carinska uprava Republike Slovenije, in
na dan vloZitve vloge nima neporavnanih zapadlih davénih obveznosti;

- izpolnjuje kadrovske, organizacijske, prostorske in druge pogoje, ki jih podrobneje
predpise minister, pristojen za delo;

- ima kot svojo glavno dejavnost registrirano dejavnost posredovanja zaCasne delovne
sile;

- predlozi ban¢no garancijo najman;j v visini 30.000 eurov;

- ima pravna ali fizi€na oseba, ki ima sedez v drugi drzavi €lanici EU, EGP ali v Svicarski
konfederaciji, ustanovljeno podruznico na obmoc¢ju Republike Slovenije.

(2) Pogoje iz druge do sedme alineje prejSnjega odstavka mora delodajalec za
zagotavljanje dela izpolnjevati ves ¢as opravljanja dejavnosti.

165. €len
(obveznosti delodajalca za zagotavljanje dela)

(1) Delodajalec za zagotavljanje dela ima naslednje obveznosti:
- v Casu trajanja zaposlitve zagotoviti napotenemu delavcu vse pravice iz delovnega
razmerja, ki mu pripadajo v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerija;
- brez postavljanja kakrsnih koli omejitev dopustiti napotenemu delavcu moznost sklenitve
delovnega razmerja pri uporabniku po izteku ¢asa zagotavljanja dela.

(2) Delodajalec za zagotavljanje dela od napotenega delavca ne sme zahtevati, da
opravlja delo v okviru drugih dejavnosti, za katere je delodajalec za zagotavljanje dela
registriran, in z napotenimi delavci ne sme opravljati del, ki jih je pridobil na podlagi pogodb,
sklenjenih po predpisih civilnega prava.

(3) Delodajalec za zagotavljanje dela od napotenega delavca in kandidata za
zaposlitev ne sme zahtevati placila ali drugega povracila zaradi napotitve k uporabniku ali
zaradi sklenitve pogodbe o zaposlitvi z uporabnikom.

(4) Delodajalec za zagotavljanje dela delavca ne sme napotiti k uporabniku in

uporabnik tega delavca ne sme sprejeti na delo, Ce sta delodajalec za zagotavljanje dela in
uporabnik medsebojno povezani druzbi v smislu zakona, ki ureja gospodarske druzbe.

166. ¢len
(obveznosti uporabnika)

(1) Uporabnik je dolzan:



- v Casu napotitve ravnati v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja;

- napotenemu delavcu omogociti seznanitev s prostimi delovnimi mesti oziroma vrstami
dela pri uporabniku;

- napotenemu delavcu zagotoviti enake moznosti za zaposlitev za nedoloéen ¢as pri
uporabniku, kot je to omogoceno ze zaposlenim delavcem pri uporabniku.

(2) Uporabnik sme sprejeti napotene delavce le od delodajalca za zagotavljanje
dela, ki ima dovoljenje iz 167. Clena tega zakona in je vpisan v register ali v evidenco.

167. élen
(dovoljenje za opravljanje dejavnosti in opravljanje dejavnosti)

(1) Delodajalec pred =zacCetkom opravljanja dejavnosti pridobi dovoljenje
ministrstva, pristojnega za delo, €e izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka 164. ¢lena tega
zakona.

(2) Delodajalec za zagotavljanje dela, ki pridobi dovoljenje iz prejSnjega odstavka,
se vpiSe v register ali evidenco.

(3) Delodajalec za zagotavljanje dela, ki je vpisan v register oziroma v evidenco,
lahko opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev uporabniku za drzavljane Republike
Slovenije ter za tujce z drzavljanstvom drzav, ki niso ¢lanice EU, EGP ali Svicarske
konfederacije in imajo:

1. prost dostop na slovenski trg dela, v skladu z zakonom, ki ureja zaposlovanije,
samozaposlovanje in delo tujcev,

2. enotno dovoljenje za prebivanje in delo, izdano na podlagi soglasja za zaposlitev,
samozaposlitev ali delo, ali

3. modro karto EU.

(4) Minister, pristojen za delo, dolo€i nacin sodelovanja delodajalca z zavodom.

168. €len
(postopek za izdajo dovoljenjain vpis v register)

(1) Pravna ali fiziha oseba s sedezem na obmocju Republike Slovenije, ki Zeli
opravljati dejavnost, vlozZi vlogo za izdajo dovoljenja in za vpis v register na ministrstvo,
pristojno za delo, to pa o vlogi odlo€i po pravilih o sploSnem upravnem postopku. Vlogi prilozi
dokazila o izpolnjevanju pogojev iz prvega odstavka 164. &lena tega zakona, ki jih ni mogoce
pridobiti po uradni dolZnosti.

(2) Vpis v register se opravi z dnem dokoncnosti odlo¢be, ki jo izda ministrstvo,
pristojno za delo. O vpisu v register ministrstvo, pristojno za delo, delodajalcu za
zagotavljanje dela izda potrdilo. Dejavnost se lahko zaCne opravljati z dnem vpisa v register.

169. élen
(postopek za izdajo dovoljenja in vpis v evidenco)

(1) Pravna ali fizilna oseba s sedeZzem v drugi drzavi €lanici EU, EGP ali v
Svicarski konfederaciji, ki Zeli na obmogju Republike Slovenije opravljati dejavnost, vloZi
vlogo za izdajo dovoljenja in za vpis v evidenco na ministrstvo, pristojno za delo. Vlogi prilozi
kopijo listine, ki ni starejSa od enega leta, na podlagi katere lahko delodajalec v drzavi ¢lanici
EU, EGP ali v Svicarski konfederaciji, kjer ima sedez, opravlja dejavnost in overjen prevod te



listine v slovenski jezik ter dokazila o izpolnjevanju pogojev iz prvega odstavka 164. ¢lena
tega zakona, ki jih ni mogodce pridobiti po uradni dolznosti.

(2) Vpis v evidenco se opravi z dnem dokonénosti odlo¢be, ki jo izda ministrstvo,
pristojno za delo. O vpisu v evidenco ministrstvo, pristojno za delo, delodajalcu za
zagotavljanje dela izda potrdilo. Dejavnost se lahko zalne opravljati z dnem vpisa v
evidenco.

170. élen
(vsebinaregistra in evidence)

(1) Register vsebuje naslednje podatke o delodajalcu za zagotavljanje dela:
- evidenéno oznako;
- firmo oziroma ime in sedez;
- podatke o poslovodnem organu, zastopanju in obsegu pooblastil;
- 8tevilko odlo¢be o vpisu v register;
- naslov opravljanja dejavnosti.

(2) Evidenca vsebuje naslednje podatke o delodajalcu za zagotavljanje dela:
- evidencéno oznako;
- firmo oziroma ime in sedez;
- podatke o poslovodnem organu, zastopanju in obsegu pooblastil;
- podatke o poslovodnem organu, zastopanju in obsegu pooblastil podruznice;
- 8tevilko odlo¢be o vpisu v evidenco;
- naslov opravljanja dejavnosti.

171. ¢len
(prenehanje opravljanja dejavnosti)

(1) V primeru, da delodajalec za zagotavljanje dela preneha opravljati dejavnost,
mora o tem nemudoma obvestiti ministrstvo, pristojno za delo.

(2) Delodajalec za zagotavljanje dela mora v primeru iz prejSnjega odstavka v roku
30 dni po prenehanju opravljanja dejavnosti ministrstvu, pristojnemu za delo, podati kon¢no
porocilo in mu izro€iti vso dokumentacijo, ki se nanasa na vpis v register ali evidenco.

(3) Ministrstvo, pristojno za delo, delodajalcu za zagotavljanje dela v primeru iz
prvega odstavka tega ¢lena po uradni dolznosti odvzame dovolijenje za opravljanje
dejavnosti in ga izbriSe iz registra ali evidence.

(4) Vsebino konénega porocila in vrsto dokumentacije iz drugega odstavka tega
Clena dolo¢i minister, pristojen za delo.

172. ¢len
(odvzem dovoljenjain izbris iz registra ali evidence)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, na predlog InSpektorata Republike Slovenije za
delo delodajalcu za zagotavljanje dela odvzame dovoljenje za opravljanje dejavnosti in ga
izbriSe iz registra ali evidence, Ce je inSpektor pri istem delodajalcu za zagotavljanje dela ve¢
kot dvakrat v zadnjih 12 mesecih pravhomocno izrekel globo za krSitve iz 217. Clena Zakona
o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13 in 78/13 — popr.).



(2) Ministrstvo, pristojno za delo, na predlog InSpektorata Republike Slovenije za
delo delodajalcu za zagotavljanje dela lahko odvzame dovoljenje za opravljanje dejavnosti in
ga izbriSe iz registra ali evidence, €e je indpektor pri istem delodajalcu za zagotavljanje dela
veCkrat v zadnjih 12 mesecih ugotovil krsitev predpisov, ki urejajo delovna razmerja,
zaposlovanije in delo tujcev, varnost in zdravje pri delu, zaposlovanje na ¢rno ter trg dela.

(3) Ministrstvo, pristojno za delo, delodajalcu za zagotavljanje dela po uradni
dolznosti odvzame dovoljenje za opravljanje dejavnosti in ga izbriSe iz registra ali evidence,
Ce:

- delodajalec za zagotavljanje dela, ki je fizicna oseba, umre, ali ¢e delodajalec za
zagotavljanje dela, ki je pravha oseba, preneha obstajati;

- se ugotovi, da delodajalec za zagotavljanje dela ne izpolnjuje ve¢ pogojev za opravljanje
dejavnosti iz prvega odstavka 164. ¢lena tega zakona;

- delodajalec za zagotavljanje dela v postavijenem roku ni odpravil pomanjkljivosti v
skladu z ugotovitvami ministrstva, pristojnega za delo, ali drugega pristojnega organa,;

- je delodajalec za zagotavljanje dela zacCel opravljati dejavnost pred dokoncnostjo
odlo¢be o vpisu v register ali evidenco;

- delodajalec za zagotavljanje dela niti po pozivu ne predlozZi pozitivhega porocila
neodvisnega revizorja iz drugega odstavka 174. ¢lena tega zakona.

(4) O odvzemu dovoljenja za opravljanje dejavnosti in izbrisu iz registra ali
evidence ministrstvo, pristojno za delo, izda odlo¢bo, zoper katero ni pritozbe, mozZen pa je
upravni spor.

(5) Delodajalec za zagotavljanje dela mora v primeru odvzema dovoljenja za
opravljanje dejavnosti in izbrisa iz registra ali evidence dokoncati zalete posle ter
ministrstvu, pristojnemu za delo, podati konéno porocilo in mu izro€iti vso dokumentacijo, ki
se nanasa na vpis v register ali evidenco.

(6) V primeru odvzema dovoljenja za opravljanje dejavnosti in izbrisa iz registra ali
evidence v skladu s 171. ¢lenom tega zakona in tem ¢lenom lahko delodajalec ponovno
pridobi dovoljenje za opravljanje dejavnosti in se ponovno vpiSe v register ali evidenco v
primeru iz:

- tretjega odstavka 171. Clena tega zakona — po poteku enega leta od dneva, ko je
odlo¢ba o odvzemu dovoljenja in izbrisu iz registra ali evidence postala dokonéna;

- prvega in drugega odstavka tega ¢lena — po poteku treh let od dneva, ko je odlo¢ba o
odvzemu dovoljenja in izbrisu iz registra ali evidence postala dokon¢na;

- druge, tretje, Cetrte in pete alineje tretjega odstavka tega ¢lena — po poteku treh let od
dneva, ko je odlo¢ba o odvzemu dovoljenja in o izbrisu iz registra ali evidence postala
dokoncna.

(7) Vsebino konCnega porocila in vrsto dokumentacije ter rok za dokon&anje
poslov in posredovanje poroc€ila iz petega odstavka tega ¢lena dolo€i minister, pristojen za
delo.

173. ¢len
(podrobnejsa ureditev)

Minister, pristojen za delo, podrobneje uredi postopek izdaje dovoljenja za
opravljanje dejavnosti, postopek vpisa v register in evidenco, trajanje vpisa, postopek
odvzema dovoljenja za opravljanje dejavnosti, postopek izbrisa iz registra in evidence ter
druga vpraSanja o vpisu Vv register in evidenco.



174. ¢len
(obveznost poro€anja in posredovanja podatkov)

(1) Delodajalec za zagotavljanje dela na zahtevo ministrstva, pristojnega za delo,
poro¢a o svojem delu in sproti sporo¢a vse spremembe glede izpolnjevanja kadrovskih,
organizacijskih, prostorskih in drugih pogojev, ki lahko vplivajo na izvajanje dejavnosti.

(2) Delodajalec za zagotavljanje dela ministrstvu, pristojnemu za delo, v rokih, ki
jih dolo€i minister, pristojen za delo, predloZi poroCilo neodvisnega revizorja, iz katerega je
razvidno, ali je v preteklem poslovhem letu pri opravljanju dejavnosti posloval v skladu z
dolo¢bami zakona, ki ureja delovna razmerja, in se nana$ajo na pogodbo o zaposlitvi med
delavcem in delodajalcem, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev uporabniku, in
na dogovor med uporabnikom in delodajalcem za zagotavljanje dela ter ali je pravoasno
odpravljal ugotovljene nepravilnosti. Minister, pristojen za delo, podrobneje doloCi vsebino
porocila neodvisnega revizorja iz tega odstavka.

(3) Delodajalec za zagotavljanje dela na zahtevo ministrstva, pristojnega za delo,
posreduje zahtevane podatke. Minister, pristojen za delo, podrobneje doloCi vsebino
statistiCnega porocila iz tega odstavka.

174.a ¢len
(spremljanje izvajanja opravljanja dejavnosti)

(1) Minister, pristojen za delo, imenuje strokovno komisijo za spremljanje izvajanja
opravljanja dejavnosti (v nadaljnjem besedilu: strokovna komisija).

(2) Strokovno komisijo sestavlja osem c¢lanov ali ¢lanic (v nadaljnjem besedilu:
¢lani), od katerih predlaga:
- dva ¢lana ministrstvo, pristojno za delo;
- enega Clana InSpektorat Republike Slovenije za delo;
- enega Clana ZdruZenje agencij za zaposlovanje;
- dva ¢lana zdruzenja delodajalcev, reprezentativnih na obmocju drzave;
- dva ¢lana sindikati, reprezentativni na obmocju drzave.

(3) Strokovna komisija spremlja izvajanje opravljanja dejavnosti in sprejema
staliS¢a ter priporocila za nadaljnje urejanje tega podrocja.

(4) Strokovna komisija lahko k sodelovanju na posamezni seji povabi tudi druge
strokovnjake ali predstavnike interesnih skupin. Nacin dela in odlo¢anje strokovne komisije
se doloci s poslovnikom, ki ga strokovna komisija sprejme z dvotretjinsko vecino vseh clanov.

XIl. poglavije
KAZENSKE DOLOCBE

175. ¢len
(opustitev prijave)

(1) Z globo 800 eurov se za prekrSek kaznuje delodajalec v javnem sektorju, ki je
nosilec javnega pooblastila in gospodarska druzba v vecinski lasti drzave, ¢e zavodu ne
poslje v javno objavo prostega delovnega mesta oziroma vrste dela (tretji odstavek 7. ¢lena).

(2) Z globo 100 eurov se za prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje odgovorna
oseba drzavnega organa, odgovorna oseba organa samoupravne lokalne skupnosti in



odgovorna oseba nosilca javnega pooblastila, ki je pravna oseba, ter odgovorna oseba
gospodarske druzbe v vecinski lasti drzave.

176. élen
(opustitev vodenja dnevne evidence)

(1) Z globo 6.000 eurov se za prekrsek kaznuje delodajalec, ki je pravna oseba, ¢e
ne vodi dnevne evidence opravljenega zatasnega ali obCasnega dela, kot jo dolo¢a 27.¢
Clen tega zakona.

(2) Z globo 3.000 eurov se za prekrSek iz prejSnjega odstavka kaznuje
delodajalec, ki je samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja
dejavnost.

(3) Z globo 1.000 eurov se za prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena kaznuje tudi
odgovorna oseba pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika,
odgovorna oseba posameznika, ki samostojno opravija dejavnost, odgovorna oseba
drzavnega organa in odgovorna oseba organa samoupravne lokalne skupnosti.

176.a €len
(prekoracitev omejitve zaCasnega ali obéasnega dela)

(1) Z globo 3.000 eurov se za prekrSek kaznuje delodajalec, ki v posameznem
koledarskem mesecu omogoci, da se opravi vecje Stevilo ur zaCasnega ali obCasnega dela,
kot je dolo€eno v Cetrtem, petem in Sestem odstavku 27.c ¢lena tega zakona.

(2) Z globo 500 eurov se za prekrSek iz prejSnjega odstavka kaznuje tudi
odgovorna oseba pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika,
odgovorna oseba posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, odgovorna oseba
drzavnega organa in odgovorna oseba organa samoupravne lokalne skupnosti.

(3) Z globo 500 eurov se za prekrSek kaznuje upravi¢enec, ki v posameznem
koledarskem mesecu opravi vecje Stevilo ur dela, kot je dolo€eno v prvem odstavku 27.c
Clena tega zakona.

176.b ¢len
(nepredlozitev obrac¢una in neplacilo dajatve iz zaasnega ali obéasnega dela v
predpisanem roku)

(1) Z globo 3.000 eurov se za prekrSek kaznuje delodajalec, ki v roku iz tretjega
odstavka 27.f ¢lena tega zakona davénemu organu ne predloZi obracuna in ne placa dajatve
iz zaCasnega ali obCasnega dela.

(2) Z globo 500 eurov se za prekrSek iz prejSnjega odstavka kaznuje tudi
odgovorna oseba pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika posameznika,
odgovorna oseba posameznika, ki samostojno opravija dejavnost, odgovorna oseba
drzavnega organa in odgovorna oseba organa samoupravne lokalne skupnosti.

(3) V primeru predlozitve obra¢una in placila dajatve iz prvega odstavka tega Clena
na nacin, doloCen v 53., 54. in 55. &lenu Zakona o dav€nem postopku (Uradni list RS, $t.
13/11 — uradno preciS€eno besedilo in 32/12), se Steje, da delodajalec ni storil prekrska iz
prvega odstavka tega Clena.



176.c ¢len
(prenehal veljati)

177. €élen
(krSenje obveznosti delodajalca za zagotavljanje dela)

(1) Z globo od 10.000 eurov do 30.000 eurov se za prekrSek kaznuje delodajalec
za zagotavljanje dela, Ce:

- v Casu trajanja zaposlitve napotenemu delavcu ne zagotovi vseh pravic iz delovnega
razmerja (prva alineja prvega odstavka 165. ¢lena),

- napotenemu delavcu omejuje moznost sklenitve delovnega razmerja pri uporabniku po
izteku Casa zagotavljanja dela (druga alineja prvega odstavka 165. ¢lena),

- od napotenega delavca zahteva, da opravlja delo v okviru drugih dejavnosti, za katere je
registriran, ali z napotenimi delavci opravlja dela, ki jih je pridobil na podlagi pogodb,
sklenjenih po predpisih civilnega prava (drugi odstavek 165. ¢lena), ali

- od napotenega delavca ali kandidata za zaposlitev zahteva placilo ali drugo povracilo
zaradi napotitve k uporabniku ali zaradi sklenitve pogodbe o zaposlitvi z uporabnikom
(tretji odstavek 165. ¢lena).

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se z globo od 5.000 eurov do 10.000 eurov za
prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje delodajalec za zagotavljanje dela, ki zaposluje deset
ali manj delavcev.

(3) Z globo 4.000 eurov se za prekr3ek iz prvega odstavka tega ¢lena kaznuje tudi
odgovorna oseba delodajalca za zagotavljanje dela.

(4) Z globo 3.000 eurov se za prekrsek kaznuje delodajalec za zagotavljanje dela,
Ce v zahtevanem roku ministrstvu, pristojnemu za delo, ne posreduje zahtevanih podatkov iz
tretjega odstavka 174. ¢lena tega zakona.

(5) Z globo 1.500 eurov se za prekrSek iz prejSnjega odstavka kaznuje tudi
odgovorna oseba delodajalca za zagotavljanje dela.

178. ¢len
(krSenje obveznosti uporabnika)

(1) Z globo od 10.000 eurov do 30.000 eurov se za prekrsek kaznuje uporabnik,

- v Casu napotitve ne ravna v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja (prva alineja
prvega odstavka 166. ¢lena),

- napotenemu delavcu ne omogoci seznanitve s prostimi delovnimi mesti ali vrstami dela
pri uporabniku (druga alineja prvega odstavka 166. ¢lena),

- napotenemu delavcu ne zagotovi enakih moznosti za zaposlitev za nedoloCen €as pri
uporabniku, kot je to omogoc¢eno Ze zaposlenim delavcem pri uporabniku (tretja alineja
prvega odstavka 166. Clena), ali

- sprejme napotenega delavca od delodajalca, ki opravlja dejavnost in nima dovoljenja za
opravljanje dejavnosti ter ni vpisan v register ali evidenco (drugi odstavek 166. ¢lena).

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se z globo od 5.000 eurov do 10.000 eurov za
prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje uporabnik, ki zaposluje deset ali manj delavcev.

(3) Z globo 4.000 eurov se za prekrsek iz prvega odstavka tega €lena kaznuje tudi
odgovorna oseba uporabnika.
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179. €len
(opravljanje dejavnosti brez vpisa v register ali evidenco)

(1) Z globo od 10.000 eurov do 50.000 eurov se za prekrSek kaznuje delodajalec,
ki opravlja dejavnost in nima dovoljenja za opravljanje dejavnosti ter ni vpisan v register ali
evidenco (168. in 169. ¢len).

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se z globo od 10.000 eurov do 30.000 eurov za
prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje delodajalec za zagotavljanje dela, ki zaposluje deset
ali manj delavcev.

(3) Z globo 5.000 eurov se za prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena kaznuje tudi
odgovorna oseba delodajalca za zagotavljanje dela.

179.a élen
(krSenje prepovedi napotitve v povezano druzbo)

(1) Z globo od 10.000 do 30.000 eurov se za prekrSek kaznujeta delodajalec za
zagotavljanje dela in uporabnik, ¢e delodajalec za zagotavljanje dela delavca napoti k
uporabniku in uporabnik tega delavca sprejme na delo, ¢e sta delodajalec za zagotavljanje
dela in uporabnik medsebojno povezani druzbi v smislu zakona, ki ureja gospodarske druzbe
(Cetrti odstavek 165. Clena).

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se z globo od 5.000 eurov do 10.000 eurov za
prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznujeta delodajalec za zagotavljanje dela in uporabnik, ki
zaposlujeta deset ali manj delavcev.

(3) Z globo 4.000 eurov se za prekr3ek iz prvega odstavka tega ¢lena kaznuje tudi
odgovorna oseba delodajalca za zagotavljanje dela in uporabnika.

Zakon o urejanju trga dela — ZUTD (Uradni list RS, st. 80/10) vsebuje naslednje
prehodne in konéne dolocbe:

»XIll. poglavje 5
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

180. ¢len
(vlozene vloge in pridobljene pravice)

(1) O vlogah za priznanje pravic, ki so bile vloZzene pred zacetkom uporabe tega
zakona, se odlo¢i po dolo¢bah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti (Uradni list RS, &t. 107/06 — uradno preciS&eno besedilo, 114/06 — ZUTPG,
59/07 — ZStip in 51/10 — odlo¢ba US).

(2) Zzavarovanec, ki je pridobil pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti do
zaCetka uporabe tega zakona, zadrzi te pravice v obsegu in trajanju po dolocbah Zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, &t. 107/06 — uradno
preéiséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlo¢ba us).
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(3) Osebe, ki so se prostovoljno vklju€ile v obvezno zavarovanje za primer
brezposelnosti po dolo€bah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno preci$éeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in
51/10 — odlo¢ba US), ohranijo status zavarovancev do prenehanja pravnega razmerja, ki je
bilo podlaga za zavarovanje, pravice in obveznosti iz tega statusa pa uresniCujejo po
dolo¢bah tega zakona.

(4) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena odlo€i o pritozbah, ki so bile vioZzene po
zacCetku uporabe tega zakona, ministrstvo, pristojno za delo, kot organ druge stopnje.

181. ¢len
(osnova za placevanje drugih prispevkov)

Do ustrezne ureditve v zakonih, ki urejajo obvezna socialna zavarovanja, se
prispevki za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno zavarovanje in
zavarovanje za starSevsko varstvo v primerih pridobivanja dodatnih dohodkov po 67. ¢lenu
tega zakona, obraCunavajo in plaCujejo od osnove pred zmanjSanjem denarnega
nadomestila.

182. ¢len
(pridobljene Zoisove &tipendije)

Upravi¢encem, ki so pridobili Zoisovo Stipendijo do 31. avgusta 2007, se ta
Stipendija izplaCuje po predpisih, ki so veljali do 31. avgusta 2007 do zaklju¢ka programa
izobraZevanja, za katerega so dobili Zoisovo Stipendijo.

183. &len
(sklenjene koncesijske pogodbe)

Koncesijske pogodbe, sklenjene za izvajanje strokovnih nalog posredovanja
zaposlitve in strokovnih nalog posredovanja dela na podlagi dolo¢b Zakona o zaposlovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlogba US), ostanejo v veljavi do
njihovega izteka oziroma se njihova veljavnost ob izpolnjevanju pogojev po Zakonu o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, &t. 107/06 — uradno
preciséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlogba US) podalj$a do
zacCetka izvajanja koncesije na podlagi odlo¢be o podelitvi koncesije po dolo¢bah tega

zakona ali do vrocitve odlo¢be o podelitvi koncesije po dolo¢bah tega zakona.

184. ¢Clen
(preoblikovanije skladov dela)

(1) Skladi dela, ustanovljeni na podlagi doloCb Zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, &t. 107/06 — uradno precis€eno
besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlo¢ba US), se preoblikujejo v
fundacije po tem zakonu v roku Sestih mesecev od zaCetka uporabe tega zakona.

(2) Pogodbe o sofinanciranju dejavnosti skladov dela iz prejSnjega odstavka,
sklenjene z ministrstvom, pristojnim za delo, pred zacetkom uporabe tega zakona, ostanejo v
veljavi do njihovega izteka.



185. ¢len
(vlozene vloge in izdaja novih odlo¢b za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev
drugemu uporabniku)

(1) O viogah za vpis v register agencij za zagotavljanje dela ali v posebno
evidenco v skladu s Pravilnikom o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje
(Uradni list RS, &t. 139/06), ki so bile vloZene pred zacetkom uporabe tega zakona, odlo€i
ministrstvo, pristojno za delo, po doloébah tega zakona po poteku treh mesecev od zacetka
uporabe tega zakona, v katerih morajo vlozniki vlog izpolniti kadrovske, organizacijske,
prostorske in druge pogoje, predpisane s podzakonskim aktom iz prvega odstavka 164.
Clena tega zakona ter ministrstvu, pristojnemu za delo, predloZiti ustrezna dokazila. Dokazila
0 izpolnjevanju pogojev iz prve in druge alineje prvega odstavka 164. ¢lena tega zakona
pridobi ministrstvo, pristojno za delo, po uradni dolznosti.

(2) Delodajalci, ki so na dan zaCetka uporabe tega zakona vpisani v register
agencij za zagotavljanje dela ali v posebno evidenco v skladu s Pravilnikom o pogojih za
opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradni list RS, §t. 139/06) v roku treh
mesecev od zacCetka uporabe tega zakona predloZijo ministrstvu, pristojnemu za delo,
ustrezna dokazila o izpolnjevanju pogojev iz 164. Clena tega zakona, ki jih ni mogoce
pridobiti po uradni dolZnosti.

(3) Ce ministrstvo, pristojno za delo, ugotovi, da delodajalec iz prej$njega
odstavka izpolnjuje pogoje iz 164. Clena tega zakona, vpide delodajalca v register oziroma v
evidenco iz prvega odstavka 163. &lena tega zakona in ga o tem pisno obvesti. Ce
delodajalec pogojev ne izpolnjuje, ministrstvo, pristojno za delo, izda odlo¢bo o nevpisu
delodajalca v register oziroma v evidenco iz prvega odstavka 163. ¢lena tega zakona.

186. Clen
(uskladitev evidenc)

(1) Zavod uskladi evidence, ki jih vodi na podlagi Zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno preciS¢eno
besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlog¢ba US), oziroma jih vzpostavi v
skladu z dolo&bami tega zakona v Sestih mesecih od zacetka uporabe tega zakona.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka zavod razvrsti osebe, vodene v
evidenci oseb, prijavljenih pri zavodu na podlagi drugih zakonov, v roku treh let po zacetku
uporabe tega zakona v evidence, dolo¢ene s tem zakonom, evidenco Stipendistov pa vodi,
dokler niso zaklju€eni vsi programi izobraZevanja oziroma izpolnjene vse obveznosti oseb, ki
so vodene v tej evidenci.

187. Clen
(oblikovanje sveta zavoda)

Svet zavoda deluje Se naprej v isti sestavi do prve konstitutivne seje novega sveta
zavoda, ki se oblikuje po dolo€bah tega zakona v roku Sestih mesecev od zaCetka uporabe
tega zakona.

188. ¢len
(uskladitev statuta zavoda)

Zavod uskladi Statut Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje z doloCbami
tega zakona v Sestih mesecih od zaCetka uporabe tega zakona.



189. ¢len
(usluzbenci zavoda)

(1) Javni usluzbenci zavoda, ki so na dan zaCetka uporabe tega zakona
izpolnjevali pogoje za izvajanje storitev vseZzivljenjske karierne orientacije in posredovanje
zaposlitve (v nadaljnjem besedilu: storitve) in imajo VI/2 raven izobrazbe, morajo najkasneje
v roku pet let po zaCetku uporabe tega zakona pridobiti VII. raven izobrazbe, dolo¢eno v 81.
Clenu tega zakona. Do pridobitve zahtevane VII. ravni izobrazbe lahko Se naprej izvajajo
storitve na delovnem mestu, ki se uvrsti v VII/1 tarifni razred po zakonu, ki ureja sistem plac¢ v
javnhem sektorju.

(2) Javni usluzbenci iz prejSnjega odstavka, ki imajo na dan zaCetka uporabe tega
zakona VI/1 raven izobrazbe, morajo zahtevano izobrazbo iz 81. ¢lena tega zakona pridobiti
najkasneje v roku pet let po zacetku uporabe tega zakona. Do pridobitve zahtevane VII. ravni
izobrazbe lahko ti javni usluzbenci Se naprej izvajajo storitve na delovhem mestu, ki se uvrsti
v VII/1 tarifni razred po zakonu, ki ureja sistem plaé v javnem sektorju. Ce imajo ti javni
usluzbenci ve€ kot 15 let delovne dobe, lahko storitve izvajajo tudi, ¢e najkasneje v roku pet
let po zaCetku uporabe tega zakona pridobijo VI/2 raven izobrazbe v tarifnem razredu VII/1
po zakonu, ki ureja sistem plac v javnem sektorju.

(3) Javnim usluzbencem iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena, ki so na dan
zaCetka uporabe tega zakona starejSi od 50 let in z veC kot 25 leti delovne dobe, za
nadaljevanje izvajanja storitev ni treba pridobiti viSje stopnje izobrazbe.

190. &len
(prevzem usluzbencev zavoda)

Zavod in ministrstvo, pristojno za delo, do zaCetka uporabe tega zakona skleneta
sporazum o prevzemu delavcev zavoda, ki so odlo¢ali o pravicah po dolo¢bah Zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno
preéis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlogba US) na drugi
stopnji.

191. ¢len
(prenehanje uporabe drugih predpisov)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona se preneha uporabljati doloc¢ba prvega
odstavka 51. €lena Zakona o zunanjih zadevah (Uradni list RS, &t. 113/03 — uradno
precis€eno besedilo, 20/06 — ZNOMCMO, 76/08 in 108/09), ki dolofa, da se zakoncu
diplomata, ki je na delu v tujini, ¢as bivanja vsteva v zavarovalno dobo, e je bil do odhoda
prijavljen na zavodu, v delu, ki se nanasa na zakonce diplomatov, ki so bili pred odhodom v
tujino na zavodu prijavljeni manj kot Sest mesecev.

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona se preneha uporabljati doloCba tretjega
odstavka 24. ¢lena Uredbe o pla¢ah in drugih prejemkih javnih usluzbencev na delu v tujini
(Uradni list RS, &t. 14/09, 16/09 — popr., 23/09, 51/10 in 67/10) v delu, v katerem se nanasa
na zakonce diplomatov, ki so bili pred odhodom v tujino prijavljeni na zavodu manj kot Sest
mesecev ter Cetrti odstavek 24. €lena v delu, ki doloCa osnovo za placilo prispevkov
prostovoljnega zavarovanje za primer brezposelnosti.

192. ¢len
(prenehanje veljavnosti zakona)



(1) Z uveljavitvijo tega zakona preneha veljati Zakon o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno preciS€eno
besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlogba US), ki se uporablja do zadetka
uporabe tega zakona.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se:

- za posredovanje za¢asnih in ob¢asnih del dijakom in studentom dolo¢be 5., 6., 6.a, 6.b,
6.c, 6.¢, 6.d, 6.e, 7. in 8. ¢lena poglavja Il. Posredovanje zaposlitev in posredovanje dela
Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, St.
107/06 — uradno precis€eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — Zétip in 51/10 —
odloéba US), uporabljagjo do zaCetka uporabe zakona, ki bo urejal posredovanje
zacCasnih in ob¢asnih del dijakom in Studentom;

- 53.c ¢len Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list
RS, &t. 107/06 — uradno pre&iséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 —
odloéba US) uporablja do 31. decembra 2011,

- Program Javna dela za leti 2009 in 2010 ter Program Javna dela za leto 2011 izvajata in
zakljucita po dolo¢bah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradni list RS, &t. 107/06 — uradno precis€eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 —
ZStip in 51/10 — odlo&ba US);

- za delodajalce, ki so zaposlili brezposelno osebo iz ene izmed ciljnih skupin iz prvega
odstavka 48.a ¢lena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradni list RS, &t. 107/06 — uradno precis€eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 —
ZStip in 51/10 — odloéba US) do prenehanja veljavnosti Zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno precis€eno
besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlo¢ba US), dolo¢ba 48.a ¢lena
Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, st.
107/06 — uradno preciséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 —
odlo¢ba US) uporablia do izteka roka za vlozitev viloge za povracilo prispevkov
delodajalca, dolo¢enega v drugem odstavku 48.a Clena Zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno precis¢eno
besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlogba US).

193. &len
(prenehanje veljavnosti podzakonskih aktov)

(1) Z uveljavitvijo tega zakona prenehajo veljati:

- Pravilnik o izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja (Uradni list RS, &t. 5/07, 85/08
in 25/09);

- Pravilnik o prijavi in objavi prostega delovnega mesta, posredovanju zaposlitve ter
vsebini in nadinu sporoCanja podatkov Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje
(Uradni list RS, st. 75/07 in 99/07);

- Pravilnik o financiranju javnih del (Uradni list RS, §t. 81/09);

- Pravilnik o vsebini in nacinu vodenja uradnih evidenc s podrocja zaposlovanja (Uradni
list RS, §t. 56/07 in 10/09);

- Pravilnik o natan¢nejSih pravilih za izpolnjevanje obveznosti brezposelnih oseb in o
doloCitvi Casa prenehanja in znizanja pravice do denarnega nadomestila za primer
brezposelnosti (Uradni list RS, &t. 56/07);

- Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradni list RS, $t.
139/06);

- Pravilnik 0 nagradah in priznanjih na podrocju zaposlovanja (Uradni list RS, §t. 5/99);

- Pravilnik o nacinu in postopku izvajanja nadzora nad izpolnjevanjem obveznosti
brezposelnih oseb (Uradni list RS, §t. 17/99);

- Pravilnik o opravljanju nadzora nad delom Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje
in drugih oseb na podrocju zaposlovanja (Uradni list RS, §t. 17/99);



- Pravilnik o programu in nacinu opravljanja strokovnega izpita za izvajanje nadzora na
podrocju zaposlovanja (Uradni list RS, §t. 17/99 in 103/05);

- Pravilnik za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja v skladih dela (Uradni list
RS, &t. 61/05);

- Pravilnik o dolo€itvi vrste in na€ina izmenjave osebnih in drugih podatkov (Uradni list RS,
8t. 33/00);

- Pravilnik o opravljanju strokovnih izpitov (Uradni list RS, §t. 22/99);

- Pravilnik o prostovoljnem zavarovanju za primer brezposelnosti zavarovancev, ki se
zaCasno zaposlijo v tujini in njihovih zakoncev (Uradni list RS, &t. 15/97),

uporabljajo pa se do uveljavitve podzakonskih aktov oziroma splosnih aktov za izvrSevanje

javnih pooblastil po tem zakonu, kolikor niso v nasprotju s tem zakonom.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek se:

- dolo¢be Pravilnika o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradni
list RS, s§t. 139/06), ki se nanasajo na posredovanje zac¢asnih in obCasnih del dijakom in
Studentom, uporabljajo do zaCetka uporabe zakona, ki bo urejal posredovanje za€asnih
in obCasnih del dijakom in Studentom;

- Pravilnik o izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja (Uradni list RS, &t. 5/07, 85/08
in 25/09), razen IV. poglavja, ki ureja postopke izbora operativnih izvajalcev posameznih
aktivnosti APZ ter postopke dodeljevanja subvencij in drugih oblik sofinanciranja,
uporablja do 31. decembra 2011,

- Pravilnik o financiranju javnih del (Uradni list RS, st. 81/09) uporablja do zakljucka
Programa Javna dela za leti 2009 in 2010 ter Programa Javna dela za leto 2011.

194. &len
(podzakonski in splosni akti po tem zakonu)

(1) Podzakonski akti in splo$ni akti za izvrSevanje javnih pooblastil iz tretjega
odstavka 7. Clena, tretjega odstavka 17. Clena in tretjega odstavka 37. Clena, Cetrtega
odstavka 53. ¢lena, drugega odstavka 85. Clena, 101. Clena, sedmega odstavka 113. ¢lena,
drugega odstavka 127. ¢lena, 133. Clena, drugega odstavka 143. Clena, drugega odstavka
157. €lena, 159. in 160. ¢lena, drugega odstavka 167., 173. in prvega odstavka 174. Clena
morajo biti izdani do zaCetka uporabe tega zakona, razen podzakonskega akta iz drugega
odstavka 16. ¢lena tega zakona, ki mora biti izdan do 31. marca 2011.

(2) Sifra zavarovalne podlage za vkljugitev v prostovoljno zavarovanje za primer
brezposelnosti in Sifra zavarovalne podlage za vkljuCitev v obvezno zavarovanje za primer
brezposelnosti za zavarovance iz Seste alineje prvega odstavka 54. Clena tega zakona, se
dolocCi do zagetka uporabe tega zakona.

195. ¢len
(uveljavitev in uporaba zakona)

(1) Ta zakon za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporabljati pa se za¢ne 1. januarja 2011.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se doloCbe prve alineje prvega odstavka 16.
Clena, 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 24., 29., 36. in 37. ¢lena tega zakona uporabljajo od
1. januarja 2012.«.



Zakon za uravnotezenje javnih financ — ZUJF (Uradni list RS, §t. 40/12) dolo¢a tudi:

»V. DEL

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE SPREMEMB IN DOPOLNITEV ZAKONOV, TRAJNIH
UKREPOV IN ZACASNIH UKREPOV

16. Zakon o urejanju trga dela

227. Clen

Postopki za priznanje pravice do denarnega nadomestila in postopki za priznanje
nadomestila zaradi zaasne nezmoZznosti za delo zaradi bolezni ali poSkodbe, ki so se zaCeli
do uveljavitve tega zakona, se dokon¢ajo po dosedanijih predpisih.

228. Clen

(1) Ne glede na dolo¢bo prve alineje 1.a tocke 11. €lena Zakona o prispevkih za
socialno varnost (Uradni list RS, t. 5/96, 18/96 — ZDavP, 34/96, 87/97, 3/98, 7/98 — odlo¢ba
Us, 106/99 - ZPIZ-1, 81/00, 97/01 — ZSDP, 97/01 in 62/10 — odlo¢ba US; v nadaljnjem
besedilu: Zakon o prispevkih za socialno varnost) zavarovanci iz 9. toCke prvega odstavka
15. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t.
72/06 — uradno precis¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 — ZUPJS in
87/11) pladujejo prispevek za zavarovanje za primer bolezni in poSkodbe izven dela v viSini
5,96 odstotkov.

(2) Ne glede na dolo¢bo druge alineje 1.a tocke 11. ¢lena Zakona o prispevkih za
socialno varnost Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje plaga prispevek za zavarovanje
za primer bolezni in poskodbe izven dela za zavarovance iz prejdnjega odstavka v viSini 5,96
odstotkov.

(3) Ne glede na prejSnja odstavka se za brezposelne osebe, ki so do uveljavitve
tega zakona prejemniki nadomestila med zaasno zadrZzanostjo z dela na podlagi predpisov,
ki urejajo zdravstveno zavarovanje, ali so do uveljavitve tega zakona Ze vloZile zahtevek za
uveljavitev te pravice, o katerem Se ni bilo dokonéno odlo¢eno, doloc¢bi prve in druge alineje
1.a toCke 11. Clena Zakona o prispevkih za socialno varnost uporabljata do izteka pravice do
denarnega nadomestila za primer brezposelnosti oziroma do njenega predCasnega
prenehanja.

229. ¢len

Dolo¢be prvega in tretiega odstavka 62. Clena zakona veljajo do uveljavitve
naslednjih sprememb zakona, ki ureja delovna razmerja.;

ter vsebuje naslednjo konéno doloébo:

»VI. DEL
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KONCNA DOLOCBA

251. ¢len
(zaCetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela — ZUTD-A (Uradni list
RS, st. 21/13) spreminja 180. ¢len zakona tako, da se glasi:

»180. ¢len
(vlozene vloge in pridobljene pravice)

(1) O vlogah za priznanje pravic, ki so bile vloZzene pred zaCetkom uporabe tega
zakona, se odlo¢i po dolo¢bah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno preci§€eno besedilo, 114/06 — ZUTPG,
59/07 — ZStip in 51/10 — odlo¢ba US).

(2) zavarovanec, ki je pridobil pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti do
zaCetka uporabe tega zakona, zadrzi te pravice v obsegu in trajanju po dolocbah Zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno
pregiséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlogba US). Zadrzanje
navedenih pravic se nhanasSa na pravico do denarnega nadomestila, ki je zavarovanec, mlajSi
od 50 let, ni v celoti izkoristil zaradi njenega prenehanja brez volje ali krivde zavarovanca.

(3) Osebe, ki so se prostovoljno vklju€ile v obvezno zavarovanje za primer
brezposelnosti po doloCbah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in
51/10 — odlo¢ba US), ohranijo status zavarovancev do prenehanja pravnega razmerja, ki je
bilo podlaga za zavarovanje, pravice in obveznosti iz tega statusa pa uresniCujejo po
dolo¢bah tega zakona.

(4) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena odloci o pritozbah, ki so bile vlozene po
zacetku uporabe tega zakona, ministrstvo, pristojno za delo, kot organ druge stopnje. «;

ter vsebuje naslednje prehodne in konéne doloébe:

»PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

32. ¢len
(dokon&anje postopkov)

(1) Postopki za priznanje pravice do denarnega nadomestila, ki so se zaceli do
uveljavitve tega zakona, se dokoncajo po dolocbah Zakona o urejanju trga dela (Uradni list
RS, st. 80/10 in 40/12 — ZUJF).
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(2) Postopki v sporu v zvezi s prenehanjem vodenja osebe v evidenci brezposelnih
oseb in v evidenci oseb, vkljuCenih v programe APZ, ki so se zacCeli do uveljavitve tega
zakona, se dokonc&ajo pred sodis&em, pristojnim za upravni spor.

33. Clen
(spremljanje izvajanja zaCasnega in obCasnega dela)

Ministrstvo, pristojno za delo, po 12 mesecih izvajanja pripravi poroCilo o
izvrSevanju in ucinkih tega zakona v zvezi z opravljanjem zacasnega ali obCasnega dela
upokojencev. Ministrstvo po predhodni obravnavi na Ekonomsko socialnem svetu s
porocilom seznani Vlado Republike Slovenije, ki poro€ilo posreduje v seznanitev Drzavnemu
zboru Republike Slovenije.

34. Clen
(zdravstveno zavarovanje oseb, ki opravljajo za¢asno ali obasno delo)

V Zakonu o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS,
§t. 77/06 — UPB3, 114/06 — ZUTPG, 91/07, 71/08 — sklep US, 76/08, 118/08 — sklep US,
47/10 — odlo¢ba US, 62/10 — ZUPJS, 87/11 in 40/12 — ZUJF) se v 12. toc¢ki 17. ¢lena za
besedilom »zaposlovanja na ¢rno« doda vejica in besedilo »in osebe, ki opravljajo zaCasno
ali ob&asno delo po predpisih, ki urejajo trg dela«.

35. Clen
(zakon o zaposlovaniju in delu tujcev)

V Zakonu o zaposlovanju in delu tujcev (Uradni list RS, §t. 26/11) se v drugem
odstavku 11. &lena besedilo »z zakonom, ki urejax nadomesti z besedilom »s predpisi, ki
urejajo«.

36. Clen
(zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na &rno)

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehata veljati druga alineja drugega odstavka
7. Clena in 12.b ¢len Zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno (Uradni list RS,

Vv v

8t. 12/07 — uradno preciS€eno besedilo, 29/10 in 57/12), uporabljata pa se do 1. julija 2013.

37. Clen
(ugotavljanje osnove za odmero denarnega nadomestila)

Do vzpostavitve neposredne elektronske izmenjave podatkov iz obraCuna davénih
odtegljajev med Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje in Davéno upravo Republike
Slovenije se osnova za odmero denarnega nadomestila za primer brezposelnosti, dolo¢ena v
61. ¢lenu zakona, ugotavlja na podlagi podatkov izplaCevalcev.

38. Clen
(pravica do placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za zavarovance iz
drugega odstavka 69. ¢lena zakona)

(1) Ne glede na dolo¢bo 68. ¢lena zakona je zavarovanec iz drugega odstavka 69.
Clena zakona, ki po prenehanju pravice do denarnega nadomestila ne izpolnjuje pogojev za



starostno upokojitev v skladu z zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanije,
upraviCen do placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ¢e mu do
izpolnitve pogojev za starostno upokojitev manjka najvec dve leti ter je brezposelna oseba.

(2) Pravico iz prejSnjega odstavka je mogoce uveljaviti do 1. marca 2018.

39. ¢len
(prispevek delodajalca za zavarovanje za primer brezposelnosti)

(1) Delodajalec, ki sklene z delavcem pogodbo o zaposlitvi za nedolocen Cas, je
oproscen placila prispevka delodajalca za zavarovanje za primer brezposelnosti za dve leti.

(2) Delodajalec, ki sklene z delavcem pogodbo o zaposlitvi za dolo€en &as, placuje
prispevek delodajalca za zavarovanje za primer brezposelnosti v viSini petkratnika zneska,
doloCenega v zakonu, ki ureja prispevke za socialno varnost, za ves ¢as trajanja zaposlitve
za dolocen €as.

40. clen
(podzakonski akti)

(1) Minister, pristojen za delo, izda podzakonski akt iz ¢etrtega odstavka 7. ¢lena
zakona v treh mesecih od uveljavitve tega zakona.

(2) Minister, pristojen za finance, izda podzakonski akt iz Cetrtega odstavka 27.f
¢lena zakona v treh mesecih od uveljavitve tega zakona.
41. ¢len
(zaCetek uporabe posameznih doloéb zakona)
Dolo¢be 18. tocke 5. Clena, 27.a, 27.b, 27.c, 27.¢, 27.d, 27.e, 27.f, 27.g, 176.,
176.a, 176.b in 176.c ¢lena zakona se zac¢nejo uporabljati 1. julija 2013.
42. ¢len

(uveljavitev zakona)

Ta zakon zacne veljati trideseti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Zakon o spremembabh in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela — ZUTD-B (Uradni list
RS, st. 63/13) vsebuje naslednji prehodni in konéno doloébo:

»PREHODNI IN KONCNA DOLOCBA

6. Clen
(dokon&anje postopkov)


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20132512

Postopki za priznanje pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti in postopki
odloCanja o mirovanju pravice do denarnega nadomestila, ki so se zaceli do uveljavitve tega
zakona, se dokoncajo po doloCbah Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, &t. 80/10,
40/12 — ZUJF in 21/13).

7. ¢len

Ne glede na dolo¢be Zakona o posebnem davku na dolocene prejemke (Uradni
list RS, &t. 72/93, 22/94, 45/95, 12/96, 82/97 — odl. US) se do zaletka uporabe sprememb
zakona, ki ureja posebni davek na doloCene prejemke, od prejemkov, izplacanih iz naslova
opravljanja zaCasnega in ob&asnega dela upokojencev v skladu z zakonom, posebni davek
ne placuje.

8. Clen
(uveljavitev zakona)

Ta zakon zacCne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela — ZUTD-C (Uradni list
RS, §t. 100/13) spreminja 185. €élen zakona tako, da se glasi:

»185. ¢len
(vlozene vloge in izdaja novih odlo¢b za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev
uporabniku)

(1) O viogah za vpis v register agencij za zagotavljanje dela ali v posebno
evidenco v skladu s Pravilnikom o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje
(Uradni list RS, §t. 139/06), ki so bile vlozene pred zaCetkom uporabe tega zakona, odloCi
ministrstvo, pristojno za delo, po doloébah tega zakona po poteku treh mesecev od zaCetka
uporabe tega zakona, v katerih morajo vlozniki viog izpolniti kadrovske, organizacijske,
prostorske in druge pogoje, predpisane s podzakonskim aktom iz prvega odstavka 164.
Clena tega zakona ter ministrstvu, pristojnemu za delo, predloZiti ustrezna dokazila. Dokazila
0 izpolnjevanju pogojev iz prve in druge alineje prvega odstavka 164. Clena tega zakona
pridobi ministrstvo, pristojno za delo, po uradni dolznosti.

(2) Delodajalci, ki so na dan zaCetka uporabe tega zakona vpisani v register
agencij za zagotavljanje dela ali v posebno evidenco v skladu s Pravilnikom o pogojih za
opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradni list RS, §t. 139/06) v roku treh
mesecev od zaCetka uporabe tega zakona predlozijo ministrstvu, pristojnemu za delo,
ustrezna dokazila o izpolnjevanju pogojev iz 164. Clena tega zakona, ki jih ni mogocCe
pridobiti po uradni dolznosti.

(3) Ce ministrstvo, pristojno za delo, ugotovi, da delodajalec iz prejsnjega
odstavka izpolnjuje pogoje iz 164. Clena tega zakona, vpiSe delodajalca v register oziroma v
evidenco iz prvega odstavka 163. &lena tega zakona in ga o tem pisno obvesti. Ce
delodajalec pogojev ne izpolnjuje, ministrstvo, pristojno za delo, izda odlo¢bo o nevpisu
delodajalca v register oziroma v evidenco iz prvega odstavka 163. Clena tega zakona.;
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ter vsebuje naslednje prehodne in konéne doloc¢be:

»PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

24, Clen
(podzakonski akt)

Minister izda podzakonski predpis iz prvega odstavka 164., Cetrtega odstavka
167., Cetrtega odstavka 171., sedmega odstavka 172., 173. in tretjega odstavka 174. Clena
zakona v 30 dneh od uveljavitve tega zakona.

25. ¢len
(upravni postopki)

(1) O vlogah za vpis v register in evidenco, ki so bile na ministrstvo, pristojno za
delo, vloZene pred zacetkom uporabe tega zakona, odlo¢i ministrstvo, pristojno za delo, po
dolo¢bah Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, §t. 80/10, 40/12 — ZUJF, 21/13 in
63/13) in Pravilnika o pogojih za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev drugemu
uporabniku in nalinu sodelovanja delodajalca z Zavodom Republike Slovenije za
zaposlovanje (Uradni list RS, &t. 106/10 in 38/12). Po vpisu v register ali evidenco
delodajalec za zagotavljanje dela ministrstvu, pristojnemu za delo, v treh mesecih od vpisa v
register ali evidenco predloZi dokazila o izpolnjevanju pogojev iz 164. ¢lena zakona, ki jih ni
mogoce pridobiti po uradni dolZnosti.

(2) Ce ministrstvo, pristojno za delo, ugotovi, da delodajalec za zagotavljanje dela
iz prejSnjega odstavka izpolnjuje pogoje iz 164. Clena zakona, mu izda dovoljenje za
opravljanje dejavnosti iz 167. &lena zakona. Ce delodajalec za zagotavljanje dela pogojev ne
izpolnjuje, ministrstvo, pristojno za delo, izda odlo¢bo o izbrisu delodajalca za zagotavljanje
dela iz registra ali evidence iz 163. ¢lena zakona.

(3) Delodajalci za zagotavljanje dela, ki so na dan zaCetka uporabe tega zakona
vpisani v register ali evidenco, v treh mesecih od zadetka uporabe tega zakona ministrstvu,
pristojnemu za delo, predlozijo dokazila o izpolnjevanju pogojev iz 164. ¢lena zakona, ki jih ni
mogoce pridobiti po uradni dolZnosti.

(4) Ce ministrstvo, pristojno za delo, ugotovi, da delodajalec za zagotavljanje dela
iz prejSnjega odstavka izpolnjuje pogoje iz 164. Clena zakona, mu izda dovoljenje za
opravljanje dejavnosti iz 167. &lena zakona. Ce delodajalec za zagotavljanje dela pogojev ne
izpolnjuje, ministrstvo, pristojno za delo, izda odlo¢bo o izbrisu delodajalca za zagotavljanje
dela iz registra ali evidence iz 163. ¢lena zakona.

26. ¢len
(zakon o zaposlovaniju in delu tujcev)

Peti odstavek 6. ¢lena Zakona o zaposlovanju in delu tujcev (Uradni list RS, &t.
26/11 in 21/13 — ZUTD-A) se spremeni tako, da se glasi:

»(5) Delodajalec, ki lahko v skladu z zakonom, ki ureja trg dela, opravlja dejavnost
zagotavljanja dela delavcev uporabniku, lahko za opravljanje te dejavnosti sklepa pogodbe o
zaposlitvi samo s tujci, ki imajo osebno delovno dovoljenje ali imajo prost dostop na
slovenski trg dela.«, dosedanja dolo&ba pa se uporablja do zadetka uporabe tega zakona.«.



27. ¢len
(prenehanje veljavnosti podzakonskega akta)

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Pravilnik o pogojih za opravljanje
dejavnosti zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku in nacinu sodelovanja
delodajalca z Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje (Uradni list RS, &t. 106/10 in
38/12), ki pa se uporablja do zaletka uporabe tega zakona.

28. ¢len
(uveljavitev in uporaba zakona)

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporabljati pa se za¢ne 1. marca 2014 .«.

Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno — ZPDZC-1 (Uradni list RS, st.
32/14) vsebuje naslednjo konéno doloébo:

»38. ¢len
(uveljavitev in uporaba zakona)

Ta zakon zacCne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporabljati pa se zaéne devetdeseti dan po njegovi uveljavitvi, razen 12. do 16.
Clena, prvega do tretjega odstavka 28. Clena in 29. do 32. ¢lena tega zakona, ki se za¢nejo
uporabljati 1. januarja 2015.«.

Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev — ZZSDT (Uradni list RS, st.
47/15) vsebuje naslednjo prehodno in konéno dolo¢bo:

»75. Clen
(prehodna dolo¢ba k Zakonu o urejanju trga dela)

(1) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka 8. ¢lena zakona se za brezposelno
osebo Steje tudi tujec z veljavnim osebnim delovnim dovoljenjem, izdanim na podlagi ZZDT-
1, do poteka veljavnosti osebnega delovnega dovoljenja.

(2) Ne glede na dolocbo tretjega odstavka 167. ¢lena zakona lahko delodajalec za
zagotavljanje dela, ki je vpisan v register oziroma v evidenco, opravlja dejavnost
zagotavljanja dela delavcev uporabniku tudi za tujca z veljavnim osebnim delovnim
dovoljenjem z veljavnostjo treh let, izdanim na podlagi ZZDT-1, do poteka veljavnosti
osebnega delovnega dovoljenja.

82. Clen
(uveljavitev zakona)
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Ta zakon zalne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporabljati pa se za¢ne 1. septembra 2015.«.



