Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jamci odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno precis€eno besedilo Zakona o minimalni placi obsega:
- Zakon o minimalni plac¢i — ZMinP (Uradni list RS, &t. 13/10 z dne 22. 2. 2010),
- Zakon o dopolnitvi Zakona o minimalni placi — ZMinP-A (Uradni list RS, §t. 92/15 z dne
4. 12. 2015).

ZAKON.
O MINIMALNI PLACI (ZMinP)

(neuradno prec€iS€éeno besedilo §t. 1)
|. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
(vsebina zakona)

Ta zakon dolo¢a pravico do minimalne place, njeno visino in pogoje, pod katerimi
se lahko izplacuje prehodni znesek minimalne place ter nacin njenega dolo¢anja in objave.

2. ¢len
(opredelitev pravice do minimalne place)

(1) Delavka oziroma delavec (v nadaljevanju besedila: delavec), ki pri delodajalcu
v Republiki Sloveniji dela poln delovni €as, ima pravico do placila za opravljeno delo najman;
v viSini minimalne place, dolo¢ene v skladu s tem zakonom.

(2) Minimalna pla¢a je meseéna plata za delo opravljeno v polnem delovnem
Casu.

(3) V minimalno placo se ne vstevajo:
- dodatek za no¢no delo,
- dodatek za delo v nedeljo,
- dodatek za delo na praznike in dela proste dneve po zakonu.

(4) Delavec, ki dela krajsi delovni €as, ima pravico do sorazmernega dela
minimalne place.

3. ¢len
(kazalniki za dolo€anje zneska minimalne place)

Pri dologitvi minimalne place se uposteva:
- rast cen zivljenjskih potrebs¢in;
- gibanje plac;
- gospodarske razmere oziroma gospodarsko rast;
- gibanje zaposlenosti.



4. ¢len
(viSina minimalne place)

Minimalna plata za delo opravljeno od prvega dne naslednjega meseca po
uveljavitvi tega zakona je 734,15 eurov.

5. €len
(redno usklajevanje minimalne place)

(1) Minimalna pla¢a se enkrat letno uskladi najmanj z rastjo cen Zivljenjskih
potrebs¢in. Za uskladitev minimalne plade se uporabi uradni podatek Statisticnega urada
Republike Slovenije o medletni rasti cen zivljenjskih potrebs€in decembra preteklega leta
glede na december predpreteklega leta.

(2) Znesek minimalne place, doloen po prejSnjem odstavku, velja za placilo dela,
opravljenega od 1. januarja tekoCega leta dalje.

6. ¢len
(pristojnost dolo¢anja zneska minimalne place in nacin objave)

Znesek minimalne place v skladu s 3. in 5. ¢lenom tega zakona dolo¢i ministrica
oziroma minister, pristojen za delo, po predhodnem posvetu s socialnimi partnerji in ga objavi
v Uradnem listu Republike Slovenije najkasneje do 31. januarja tekoCega leta.

7. Clen
(nadzor)

Nadzor nad izvajanjem doloCb tega zakona opravlja InSpektorat Republike
Slovenije za delo (v nadaljevanju besedila: inSpektorat za delo).

ll. KAZENSKE DOLOCBE

8. ¢len
(kazenske dolocbe)

(1) Z globo od 3.000 eurov do 20.000 eurov se kaznuje delodajalec:

- ki delavcu ne izplaa place v skladu s 4. in 5. ¢lenom tega zakona, razen v primeru
postopnega prehoda na doloCeno viSino minimalne plade na podlagi sklenjenega
sporazuma v skladu z 9. in 10. ¢lenom tega zakona;

- ki v primeru postopnega prehoda na doloCeno viSino minimalne plate na podlagi
sklenjenega sporazuma ne izpla€a place v skladu z 9. in 10. ¢lenom tega zakona.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se manjsi delodajalec, ki zaposluje deset ali
manj delavcev in stori prekrSek iz prejSnjega odstavka, kaznuje z globo od 1.500 eurov do
8.000 eurov.

(3) Z globo od 1.000 eurov do 2.000 eurov se kaznuje odgovorna oseba
delodajalca — pravne osebe ter odgovorna oseba v drzavnem organu ali samoupravni lokalni
skupnosti, ki stori prekrSek iz prvega odstavka tega Clena.



Zakon o minimalni plaé¢i — ZMinP (Uradni list RS, §t. 13/10) vsebuje naslednje prehodne
in konéne doloc¢be:

»Ill. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

9. ¢len
(pogoji za postopen prehod na dolo¢eno visino minimalne place)

(1) Delodajalec, pri katerem bi izplacevanje minimalne place, v viSini doloCeni v
skladu s tem zakonom, povzroCilo velike izgube in ogrozilo obstoj podjetja ali imelo za
posledico odpovedi pogodb o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ve€jemu Stevilu delavceyv,
lahko v prehodnem obdobju, ki ne sme trajati dlje kot do 31. 12. 2011, postopno preide na
izplacilo minimalne place v visini, dolo¢eni v skladu s tem zakonom.

(2) O postopnem prehodu, z dolo€itvijo natanéne dinamike prehoda, se je
delodajalec iz prejSnjega odstavka v roku dveh mesecev po uveljavitvi tega zakona dolzan
posvetovati in skleniti pisni sporazum s sindikatom pri delodajalcu, kot je opredeljen v
zakonu, ki ureja delovna razmerja, ¢e tega ni, pa s svetom delavcev ali z delavci na zboru
delavcev.

(3) Z namero sklenitve sporazuma in s sklenjenim sporazumom mora delodajalec
seznaniti inSpektorat za delo.

10. Clen
(nadin prehoda na dolo¢eno viSino minimalne place)

(1) V primeru sklenitve pisnega sporazuma v skladu z drugim odstavkom
prejSnjega Clena, je dolzan delodajalec upostevati, da placilo ne sme biti nizje od
prehodnega zneska minimalne place, ki je:

- za delo opraviljeno od prvega dne naslednjega meseca po uveljavitvi tega zakona dalje,
654,69 eurov;

- za delo opraviljeno od 1. januarja 2011 dalje pa 685,25 eurov, povecCanih za rast cen
Zivljenjskih potrebs¢in v letu 2010, po podatkih Statisti€nega urada Republike Slovenije.

(2) V Casu posvetovanja v skladu z drugim odstavkom prejSnjega &lena, vendar ne
dlje kot dva meseca po uveljavitvi tega zakona, mora delodajalec pri izpladilu pla¢ upostevati
prehodni znesek minimalne plaCe, najmanj v viSini, doloCeni v prvi alineji prejSnjega
odstavka.

(3) Znesek iz druge alineje prvega odstavka tega €lena, dolo€i ministrica oziroma
minister, pristojen za delo, po predhodnem posvetovanju s socialnimi partnerji in ga objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije najkasneje do 31. januarja 2011.

11. Clen
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o dolocitvi minimalne place
(Uradni list RS, &t. 114/06 in 36/08), razen 4. Clena, ki velja do spremembe predpisa, ki ureja
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=2010519

12. Clen
(veljavnost)

Ta zakon zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.

Zakon o dopolnitvi Zakona o minimalni plaéi — ZMinP-A (Uradni list RS, st. 92/15)
vsebuje naslednjo prehodno in konéno doloébo:

»PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
2. Clen
(zaCetek obracGunavanja minimalne place)
Minimalna plaCa se zaéne obracunavati v skladu s tem zakonom za placilo dela,
opravljenega od 1. januarja 2016.
3. Clen

(veljavnost zakona)

Ta zakon zalne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.«.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20153610

