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W. Training

Aséciate y apoya nuestro modo de hacer universidad
segreteria@adapt.it

MICHELE TIRABOSCHI

i Responsabile scientifico « tiraboschi@unimore.it
¥ @Michele_ ADAPT

{ EMMANUELE MASSAGLI

i Presidente « emmanuele.massagli@adapt.it
¥ @EMassagli

{ FRANCESCO SEGHEZZI

¢ Presidente Fondazione ADAPT

i francesco.seghezzi@adapt.it

: Wefrancescoseghez

i SILVIA SPATTINI

: Direttore e silvia.spattini@Qadapt.it

i W @siviaSpattini

www.adapt.it « W @adaptland
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Juntos

una nueva forma de

HACER UNIVERSIDAD

Asociacion para los estudios internacionales y comparados sobre el derecho del trabajo vy las relaciones industriales
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ALTA FORMACION E INVESTIGACION

ADAPT es una organizacién sin fines de lucro, creada En colaboracion con el Centro de Estudios internacionales y comparados El Boletin ADAPT es una newsletter
por Marco Biagi en el ano 2000 con el objetivo de pro- DEAL, ADAPT ha promovido la creacion de una Escuela de alta formacion informativa de actualizacion sobre
mover estudios e investigaciones en el campo del de- en Relaciones industriales y de trabajo, hoy acreditada internacional- los temas del trabajo y de las relacio-
recho del trabajo y de las relaciones laborales desde mente como centro de excelencia para la investigacién, el estudio y nes laborales de libre acceso en
una perspectiva internacional y comparada. Nuestro la formacién en el dmbito de las relaciones industriales y de trabajo. www.bollettinoadapt.it.
propdsito es promover un modo nuevo de “hacer Uni- El Boletin constituye una red de estudio e
ver§|dc|d , copsTruyendo rellc1C|or1esI esTfobIes y [eollzon— cuotas de miembros y acuerdos de colaboracién con empresas, IHVG’STIg.OCIOI.’\ i:on rr;os de.2.5 mil susgrlri.tores
do |nTer§omblqs con escueias d.e dird fermacion. mun- asociaciones de empresarios, sindicatos e instituciones, desde Y e,sfo dISpOI’Hb € enias ed|<:|o.r]es Sulialians:
do asociativo, instituciones, sindicatos y empresas. 2007 hasta hov: inglés y espanol. ADAPT también ha lanzado
V: o . .

los sitios especializados www.fareapprendistato.
it y www.farecontrattazione.it dedicados a los te-
mas del aprendizaje y de la negociacién de se-

gundo nivel.

En colaboracién con el Centro de Estudios interna-
cionales y comparados DEAL, ADAPT ademds pro-
mueve las siguientes publicaciones:
e Collana ADAPT (Giuffre);
* Collana ADAPT Labour Studies Book series (Cambri-

La Escuela de alta formacién de ADAPT ha promovido, a fravés de

Para lograr sus objetivos ADAPT frabaja: deigg%%gg;gg:;ﬁg;:de BeCeleleiilctel:

¢ 126 contratos de aprendizaje de alta formacién e investi-
gacion;

* 82 asignaciones de investigacién anual de la Universidad
de Mdédena y Reggio Emilia y BErgamo;

¢ 33 becas privadas para cursos de alta formacion;

* 16 ediciones del premio Marco Biagi (ADAPT — Ministerio
del Trabajo y de las Politicas Sociales) para las mejores tesis
de grado y tesis doctorales.

e en cooperacién con el Centro de Estudios interna-
cionales y comparados DEAL de |la Universidad de los
Estudios de Médena y Reggio Emilia;

e apoyando la Escuela de doctorado en Formacion de
la persona y mercado de trabajo creada por ADAPT
en convencién con el Ministerio de la educacién, de dge Scholars Publishing);
la universidad y de la investigacién y la Universidad de e ADAPT Labour Studies e-Book series (ADAPT Univer-
los Estudios de Bérgamo;Universidad de Siena (sede de La Escuela de alta formacion de ADAPT ha capacitado sity Press);
Arezzo) mas de 1000 estudiantes. Desde el ario 2007 fueron eva- » Diritto delle Relazioni Industriali (Giuffre);

luados mds de 20 mil propuestas. ¢ E-Journal of International and Comparative Labour
e a fravés de ADAPT Servizi para las actividades de Por Ultimo, promovio: Studies (ADAPT University Press);
estudio, investigaciéon y asistencia en el disefo instru- e 4 Escuelas de doctorado (en las Universidades de Bari, « Revista Internacional y Comparada de Relaciones
mental para la consecucidn de sus propios fines socia- Bérgamo, Modena, Siena - sede de Arezzo); Laborales y Derecho del Empleo (ADAPT University

les: * 21 Master (fambién en aprendizaje de alta formacion); Press).
¢ mds de 67 cursos de formacion; , . . .
« promoviendo la red CIELO Laboral (Comunidad para » mds de 1.100 conferencias nacionales e internacionales; Incluso a fraves de su sitio web y las publicaciones,

ADAPT promueve la participacion de centros de in-
vestigacion nacionales e internacionales, partes so-
ciales y ofros sujetos interesados en la difusién de los
resultados de las investigaciones de su red.

la Investigacion y el Estudio Laboral y Ocupacional), * 4revistas, 3 series cientificas, 3 boletines semanales sobre
una comunidad internacional de profesores e investi- los temas del trabadjo.

gadores principalmente hispanohablantes, a la cual
ya se adhirieron 900 miembros entre entre ellos ca-
tedrdticos, profesores, investigadores, abogados vy
estudiosos de diversas materias relacionadas con el
frabajo y con las relaciones industriales proceden-
tes de mds de 35 paises;

www.adapt.it www.fareapprendistato.it
@adaptland @Apprentice ADAPT

ADAPT busca y selecciona, ya en la escuela secunda-
« promoviendo partnership y redes nacionales ria, a jévenes con talento provenientes de cualquier
e internacionales en colaboracidn con institu- www.bollettinoadapt.it www.farecontrattazione.it porTe del mundo [Pele incluirlos en los cursos forma-

) J : | ) ] @bolletinoADAPT @adapt_rel_ind tivos y en las prdcticas empresariales que caracte-
ciones internacionales, centros de investiga- rizan la Escuela, con una orientacién constante que
cion y universidad de otros Paises;

los guia hacia sus propias inclinaciones profesionales.
professionioggi.adaptit e Los jovenes admitidos pueden beneficiar de becas de

@ADAPT_prof @ADAPT_Press estudio, de la cobertura (total o parcial) de las tasas
universitarias, de nuestros servicios de colocacion asi
como de la oportunidad de participar en nuestros
www.adaptinternational it www.cerificazione. unimore.it proyectos de |nves’r|g<.JC|on.nOC|onoIe’s e mternocp—

@ADAPT bulletin @certifica_MO nales ayudando a los investigadores sénior. Para mas
- informacion contactar selezione@adapt.it

e participando en numerosos con-
cursos y proyectos de investigacion
nacionales, internacionales y co-
munitarios.
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