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Let’'s Improve Bargaining, Relations and Agreements
on work and life times balance

Concluding conference

Work life-balance
in Italy and Europe
between Law

and Bargaining

20 November 2012 - 10.00 — 16.30
CNEL - Sala biblioteca, Viale David Lubin, 2

Rome




10.00 - Welcome and Registration

10.30 - Opening Remarks
CISL Secretary

11.00 - LIBRA — the Project, Results and the case of

Italy
ADAPT Research Fellow and Project Coordinator
for ADAPT

11.30 - Report on the Phenomenon Considering the

Socio-economic Perspective
Head of the Department of Social and
Environmental Statistics, ISTAT

Chair: IAL nazionale S.r.l. — Impresa sociale

12.15 - Improving work-life balance in Belgium: part-

time work, part-time freedom
Secretary, Communication and Education, ABVV-
FGTB

13.00 » Lunch



14.00 - Afternoon Session

Chair: |AL nazionale S.r.I. — Impresa sociale

14.00 - Work-life Balance Policies, Working Time and

Productivity in Romania: Trends and developments
INCSMP Researcher

14.30 - Reconciling Work and Family Life and the

Provisions of the New Labour Code in Hungary
Project Coordinator for MOSz

Chair: ADAPT Research Fellow and Project
Coordinator for ADAPT

15.00 - The Role of work-life Balance and Strategies

enhancing Equal Opportunities
Vice-President, National Committee on Equal
Opportunities

15.30 - Company policies to promote work-life balance:

a means to enhance shared values
Professor of Sociology of the Economic and Labour
Processes, Universita Cattolica del Sacro Cuore

16.00 - Concluding Remarks
ADAPT President



Due to the relevance of the issue in Italy and abroad, we
hope you will attend the event in great numbers. Your
presence will be pivotal to liven up the debate and lay
the foundations for future projects. To confirm your atten-
dance, please send a mail to

LI BRA sz

Let’'s Improve Bargaining, Relations and Agreements

on work and life times balance

For contact

Further information is available at



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=630&langId=en&callId=292&furtherCalls=yes�
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Let’'s Improve Bargaining, Relations and Agreements
on work and life times balance

Convegno finale

Work life-balance
INn Italia e iIn Europa
tra legislazione

e contrattazione

20 novembre 2012 - 10.00 — 16.30
CNEL - Sala biblioteca, Viale David Lubin, 2

Roma




10.00 - Accoglienza e registrazione dei partecipanti

10.30 - Apertura dei lavori
Segretario Confederale CISL

11.00 - LIBRA — |l progetto, i risultati e il caso ltalia
Ricercatrice ADAPT e coordinatrice ADAPT del
progetto

11.30 - Relazione tecnica sul fenomeno da un punto di

vista economico-sociale
Direttore del Dipartimento delle Statistiche
Sociali e Ambientali ISTAT

Modera IAL nazionale S.r.I. — Impresa sociale

12.15 - Migliorare la conciliazione vita-lavoro in Belgio:

maggiore liberta nel lavoro part-time
Segretario amministrativo per gli studi, la
comunicazione e la formazione ABVV-FGTB

13.00 » Lunch



14.00 - Ripresa dei lavori

Modera |AL nazionale S.r.I. — Impresa sociale

14.00 - Trend e prospettive in materia di politiche di
work-life balance, I'orario di lavoro e la produttivita in

Romania
Ricercatrice INCSMP

14.30 - La conciliazione vita-lavoro nell’esperienza

ungherese e gli strumenti del nuovo codice del lavoro
Coordinatrice del progetto per MOSz

Modera Ricercatrice ADAPT e coordinatrice ADAPT
del progetto

15.00 - Il ruolo della conciliazione e le azioni positive

a favore della parita
Vicepresidente Comitato Nazionale di parita

15.30 - Le politiche aziendali di conciliazione:

uno strumento per creare valore condiviso
Docente in Sociologia dei processi economici e del lavoro,
Universita Cattolica del Sacro Cuore

16.00 « Chiusura dei lavori
Presidente di ADAPT



Let’'s Improve Bargaining, Relations and Agreements

on work and life times balance

Data la centralita del tema e l'interesse che attualmente suscita
nel dibattito nazionale ed internazionale ci auguriamo di vedervi
numerosi. La vostra presenza sara fondamentale per animare il
dibattito e creare i presupposti per progetti futuri.

La partecipazione all’evento pud essere confermata con una mail
di accettazione dell’invito all'indirizzo

Il progetto LIBRA ha il supporto di ETUC (European Trade Union
Confederation), del Ministero del lavoro, famiglia e protezione so-
ciale della Romania e del Centro Studi Internazionali e Comparati
Marco Biagi dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

Questo programma e gestito dalla Direzione generale Occupazio-
ne, affari sociali e integrazione nel’ambito della linea di bilancio
04.03.03.01, Relazioni industriali e Dialogo sociale, ed & rivolto
alle parti sociali, alle organizzazioni operanti nel campo delle rela-
zioni industriali e alle autorita pubbliche, al fine di sostenere il dia-
logo sociale europeo ed il miglioramento della competenza in ma-
teria di relazioni industriali.

Per ulteriori informazioni si & possibile consultare la pagina web:
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