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Let’s Improve Eargaining, Relations and Agreements
on work and life times balance

2° workshop italiano

Conciliazione
nella politica
delle parti sociali

2 ottobre 2012 - 10.30 — 16.30
ADAPT, Sala dell’Orologio, Via del Plebiscito, 112

Roma



10.30 - Accoglienza e registrazione dei partecipanti

10.45 - Apertura dei lavori e presentazione del progetto
Ricercatrice ADAPT e coordinatrice ADAPT del progetto

11.00 - Il “punto” sul 1° workshop LIBRA del 13 giugno 2012

Dottorande della Scuola internazionale di dot-
dottorato in Forma2|one della persona e mercato del lavoro di ADAPT-CQIA,
Universita degli Studi di Bergamo

11.15 - Presentazione pratiche e dibattito |

Modera

Dipartimento mercato del lavoro Cisl e coordinatrice Cisl del
progetto
Interverranno

Vicepresidente relazioni industriali ENI ¢ Re-

sponsabile Trade Unions Enel Industrial Relations - Segretario
nazionale Fisascat-Cisl ¢ Segretario nazionale Fim-Cisl
13.00 - Light Lunch

14.00 - Presentazione pratiche e dibattito Il

Modera
Dipartimento mercato del lavoro Cisl

Interverranno
Direttore servizi sindacali FIPE - Segretario na-
zionale Fistel-Cisl « FIT-Cisl Puglia

16.00 - Sintesi e chiusura dei lavori
IAL Nazionale S.r.l. Impresa sociale
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on work and life times balance

Sarebbe gradita la vostra presenza per la discussione sul tema
cosi centrale e interessate dell’attuale dibattito, anche nella pro-
spettiva dei successivi workshop nazionali.

La partecipazione all’evento pud essere confermata con una mail
di accettazione dell'invito agli indirizzi:

Il progetto LIBRA ha il supporto di ETUC (European Trade Union
Confederation), del Ministero del lavoro, famiglia e protezione so-
ciale della Romania e del Centro Studi Internazionali e Comparati
Marco Biagi dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

Questo programma ¢ gestito dalla Direzione generale Occupazio-
ne, affari sociali e integrazione nel’ambito della linea di bilancio
04.03.03.01, Relazioni industriali e Dialogo sociale, ed € rivolto
alle parti sociali, alle organizzazioni operanti nel campo delle rela-
zioni industriali e alle autorita pubbliche, al fine di sostenere il dia-
logo sociale europeo ed il miglioramento della competenza in ma-
teria di relazioni industriali.

Per ulteriori informazioni si & possibile consultare la pagina web:


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=630&langId=en&callId=292&furtherCalls=yes
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=630&langId=en&callId=292&furtherCalls=yes

