
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

”Să îmbunătățim Negocierea, Relațiile și acordurile privind 
echilibrul dintre viața profesională și cea personală” 

 
Workshop România”Echilibrul între muncă – familie și  timpul de muncă – la 
nivel European, național și local: Sisteme de conciliere si bune practici pentru 
negocieri colective „ [“Working Life Balance and working time at European, 
national and local level- Conciliation’s systems and best practices of collective 
bargaining”] 
 
marți 19 iunie 2012  
 

Seminar  
Hotelul Intercontinental (4 Nicolae Bălcescu Bldv., 010051) 
Bucureşti , Romania   
sala „Hora” etaj 21, București, România 

 
 
 
  
 

   
 

Proiect realizat cu susţinerea Uniunii Europene  
LIBRA este un proiect cofinanțat de Comisia Europeană, DG Ocuparea Forței de 
Muncă, Afaceri Sociale și Incluziune, Budget Heading 04.03.03.01/ Relații Sociale și 
Dialog Social, care beneficiază de susținerea Ministerului Muncii, Familiei și Protecției 
Sociale din România. 
 
Responsabilitatea exclusivă a acestei prezentări revine autorilor. Comisia Europeană 
nu este responsabilă pentru orice utilizare a informaţiei  conţinute în aceste documente  
 



 

Seminar  
  

marți 19 iunie 2012  
Hotelul Intercontinental, sala „Hora” etaj 21 
 (4 Nicolae Bălcescu Bldv., 010051) 
București, România 
 

10.30 -10.45 
Primirea și înregistrarea participanților 
 
10.45 – 11.00 
Deschiderea Lucrărilor: Echilibrul între muncă – familie și  timpul 
de muncă în România 
Vasilica CIUCĂ, Director General INCSMPS 
 

Prezentarea proiectului LIBRA şi a rezultatelor intermediare de 
cercetare [Presentation of LIBRA project and intermediate research 
results]: 
 

11.00-11.15 
Scurtă prezentarea a proiectului LIBRA și a contextului negocierii 
în România 
Vasilica CIUCĂ, Director General INCSMPS 
 
11.15-11.30 
Echilibrul între muncă – familie și  timpul de muncă în România – 
scenariu de referință 
Cristina LINCARU, cercetator, departamentul: Demografie, Piața muncii 
Prognoze, Strategii  
 
11.30-11.45.  
Prezentarea Proiect „Fii family friendly! Formare si consultanţa 
pentru companiile din București si Ilfov”, cofinantat din Fondul 
Social European, prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane 2007-2013 
Livia ANINOŞANU, Directoare de Programe, CPE – Centrul Parteneriat 
pentru Egalitate 
 
 
Silviu ILINCA,  Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale din România,  
CONSILIER, Direcția Dialog Social 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
11.45-12.00,   Pauză de cafea /Coffe break 

 
 
Intervenții și sugestii în vederea acoperirii domeniilor deficitare 
şi diversificarea practicilor [Discussion and suggestions for 
areas of improvement and additional practices] 

 
 
12.00-12.15 
Echilibrul viata profesionala – personala 
Mihaela DARLE, CNS Cartel ALFA,  
 
 
12.15-12.30 
Impactul Codului Muncii/2011 si a Legii 62/2011-Legea 
Dialogului social asupra activitatii  reprezentantilor lucratorilor 
la nivelul unitatii 
Daniela DUMITRESCU - Federaţia Sindicatelor Lucrătorilor din 
Cercetare-proiectare din România (FSLCPR), INCDMNR-IMNR, NATIONAL 
R&D INSTITUTE FOR NONFERROUS AND RARE METALS - IMNR 
 
12.30-13.00 
 
Radu MINEA,  Preşedinte, Federaţia Sindicatelor Lucrătorilor din 
Cercetare-Proiectare din România (FSLCPR) 
 
Gheorghe Ion GHEORGHE, Confederatia Patronala din Industria 
Romana 
 
 
13.00 – 14.00,  Pauza de masă 
 
 
14.00 – 15.30 
Marian BALCAN, CNSL-R Fratia 
 
Lavrente ION, Confederatia Sindicala Nationala MERIDIAN 
 
Dumitru VIERU, Consiliului Naţional al Întreprinderilor Private Mici şi 
Mijlocii din România (CNIPMMR), consilier juridic în cadrul 
Departamentului Juridic şi Dialog Social 

 
 
 
 
 
 



 

 
Doru Dumitru PALADE, membru birou Patronatul Român din 
Cercetare şi Proiectare - P.R.C.P 
 
Marius OPRAN, Presedinte Uniunea Generala a Industriasilor din 
Romania 
 
Gheorghe ILIE, vicepreşedinte B.N.S. - Blocul National Sindical 
 
Mirela CARAVAN, Blocului National Sindical, Coordonatoarea 
departamentului egalitate de sanse BNS 
 
 
15.30-16.00 
Recomandări la nivel naţional pentru factorii de decizie politică, practicieni 
şi partenerii sociali [Recommendations at national level to policy makers, 
practitioners and social partners]: 
 
 
16.00-16.25 
Sinteza şi concluzii [Conclusions-wrap up session] 
Vasilica CIUCĂ, Director General INCSMPS 
 
16.25-16.30 
 Închiderea lucrărilor 

 

          INCSMPS – Institutul Naţional de Cercetare Ştiinţifică în Domeniul Muncii şi  
            Protecţiei Sociale (Romania),   
Str. Povernei nr. 6-8, Sector 1, Bucureşti, Tel: 021.312.40.69, 021.317.24.31, Fax : 021.311.75.95, e-mail incsmps1@incsmps.ro, 
web: www.incsmps.ro 
 
INCSMPS are ca obiect de activitate: cercetare-dezvoltare în domeniul ştiinţelor sociale şi umaniste− care se încadrează în: cod 
CAEN 7320− cod UNESCO 5302.02 În conformitate cu art. 3 din HG nr. 1305/1996 şi nr. 1773/21.10.2004− obiectul principal de 
activitate al institutul este de “realizare de studii şi cercetări cu caracter teoretic-aplicativ în domenii de interes naţional privind 
managementul resurselor umane− dezvoltarea socială şi protecţia socială în România”.  
INCSMPS este  Marca Înregistrată în BULETINUL OFICIAL DE PROPRIETATE INDUSTRIALĂ – Secţiunea  Mărci nr. 9/2006 
 
 
Echipa proiectului LIBRA România: 
 
Dr. Vasilica Ciucă:  cercetător ştiinţific gradul 1, director general la INCSMPS, silviaciuca@yahoo.com 
Dr. Cristina Lincaru: cercetător ştiinţific gradul 3, INCSMPS – coordonator proiect LIBRA partener România, 

cristina.lincaru@yahoo.de – persoană de contact 
Liliana Grecu: cercetător ştiinţific gradul 3, INCSMPS, grecu_liliana@yahoo.com 
Iuliana Durluţ: director economic, iuliana.durlut@incsmps.ro 
 
Acest program este gestionat de către DG Ocuparea Forței de Muncă, Afaceri Sociale și Incluziune, Budget Heading 04.03.03.01/ 
Relații Sociale și Dialog Social, şi se adresează partenerilor sociali, organizaţiilor care lucrează în domeniul relaţiilor industriale şi 
ale autorităţilor publice, în scopul de a susţine dialogul social european şi de a Îmbunătăţirea abilităţilor reprezentanţilor 
lucrătorilor în procesul de negociere colectivă şi de a îmbunătăţi relaţiile industriale şi dialogul social. 
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