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Vzhledem k tomu, ze:

« Uginny socidini dialog a iniciativy mohou udat smé&r inovacim tak, aby mély pozitivni
dopad na trh i spolecnost. Posileni socidiniho dialogu mezi Clenskymi staty EU,
primyslovymi subjekty, zaméstnavateli, odbory a zdstupci zaméstnanct md zdsadni
vyznam pro podporu inovaci ve velkych podnicich a malych a stfednich podnicich ve
vyrobnim odvétvi (konkrétné ve vyrobé tézkych ndkladnich a osobnich vozidel)
vzhledem k jejich vyznamu v evropském a svétovém hospoddrstvi. Kromé toho muize
Ucinny socidlni dialog prispét ke snizeni rozdild mezi podniky pUsobicimi v EU a jinde, aby
bylo zajisténo vieobecné dosazeni cill zelené transformace a spravedinosti.

o SocidIni partnefi v jednotlivych zemich, pUsobici na Urovni zemi a odvétvi, nesou
odpovédnost za budovdani zdkladd a zavadéni smérnic pro zelenou transformaci ve
vyrobnim odvétvi. Méli by formulovat a prosazovat predpisy pro jednotlivd odvétvi a
zajistit v nich ekologickou a spravedlivou transformaci, a zdroven prosazovat
primyslovou politiku, kterd vytvori podminky pro zachovdni a rozvoj vyrobnich cinnosti.
To zahrnuje poskytovdéni odborné pripravy zaméstnancim, reakce na vyvijejici se
pozadavky pracovnikl i zaméstnavateld, vcetné novych Ukoll, technologii a
profesnich zmén. Kromé toho je tfeba brdt ohled na aspekty, jako je infrastruktura,
dovednosti a vzdélavdni, verejné investice a verejné zakdzky.

o Dosazeni cile ekologického a spravedlivého prechodu ve vyrobnim odvétvi — spolu s
podporou inovativnich a udrzitelnych technologii — vyzaduje neustdlou spoluprdci s
verejnymi i soukromymi institucemi. Kromé toho je zésadni spoluprdce s vnitrostatnimi a
mistnimi  orgdny prizpUsobend specifickym potifebdm jednotlivych odvétvi. Na
podnikové Urovni musi socidlni partnefi zajistovat fizeni a poskytovdni odborné pripravy
pracovnikim a jejich zastupcUm na pracovisti.




Doporucujeme:

o Zelena transformace: rovnost mezi ¢clenskymi zemémi EU a ostatnimi zemémi

Podniky v Evropské unii se v souCasné dobé podieji na Cinnostech, které prispivaji ke
znecistovani zZivotniho prostredi v zemich mimo EU nebo v ekonomicky znevyhodnénych
zemich. Je nezbytné, aby EU uznala dopad svych Cinnosti na Zivotni prostredi v téchto
oblastech a pfijala k nim odpovédny pfistup. Tak bude moci usilovat o podporu udrzitelnych
postupl v celém svém hodnotovém fetézci a zajistit zmirnéni nepfiznivych dopadui své
¢innosti, zejména v nejzranitelngjSich zemich (napf. nafizeni EU o pasech pro baterie, které
podporuje cile udrZitelnosti a obéhového hospoddrstvi standardizaci dokumentace,
zvysenim transparentnosti, usnadnénim opétovného pouziti a recyklace a podporou
inovaci a konkurenceschopnosti v evropském bateriovém primyslu, ¢imz je v souladu s cili
klimatické neutrality).

Diskuse o zelené transformaci by neméla byt chdpdna jako prostredek umozniujici pfesun
¢innosti zpUsobuijicich znecisténi mimo EU pfi zachovdni prisnych environmentdinich norem
v EU. Spise je velmi dUlezité, aby ve vsech statech EU, ve kterych podniky pUsobi, platily
jednotné normy v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi prdaci. Tento pristup je v souladu
se zdsadami environmentdini spravedinosti a zdUraziuje vyznam globdiniho zdvazku k
udrzitelnym postupUm.

Evropskd unie by také méla zqjistit, aby nadndrodni spoleCnosti se sidlem v jeji jurisdikci
povinné uplatnovaly rovnocennd opatieni ndlezité péce v zemich mimo EU. V tomto
ohledu by méla EU prosazovat konecné prijeti smérnice o ndlezité péci v oblasti udrzitelnosti
(Corporate Sustainability Due Diligence Directive), aby byla celosvétové dodrzovdna
environmentdini a socidlni odpovédnost, podporovdny udrzZitelné postupy a zmirnovany
nepriznivé dopady na jednotlivé zemé.

o Energeticka politika a vyuzivani vodiku

Evropsk& unie ucinila znacny pokrok v prosazovdni vodiku jako klicové soucdsti své
energetické strategie. Iniciativy, jako je pldn RepowerEU, stanovuji ambicidzni cile pro
zavdadéni a integraci technologii vyuZivajicich vodik. Cilem téchto snah je posilit
energetickou bezpecnost, snizit emise sklenikovych plyn a podporit udrzitelny hospoddisky
r0st. Je nutné pokracovat v podpore téchto iniciativ a zdroven stanovit jasné a dosazitelné
cile do budoucna, aby bylo zqjisténo Uspéiné zaclenéni vodiku do energetického mixu EU.
Je tfeba si uvédomit, Ze primyslovy potencidl zeleného vodiku v Evropé je velmi nejisty.
Prestoze je vyroba zeleného vodiku slibnd, je stdle neUmérné drahd z ddvodu nizké U&innosti
a prisnym technickym pozadavkim na skladovani a prepravu. Tyto vyzvy tudiz vyzaduji
neustdaly vyzkum, inovace a investice do zlepseni vyrobnich proces? a infrastruktury.

Vzhledem k vysoké vybusnosti vodiku je také velmi duilezité zdUraznit vyznam zavedeni
prisnych zdravotnich a bezpecnostnich opatfeni v celé Evropské unii. To zahrnuje zavedeni
prisnych protokold pro bezpecnou manipulaci s vodikem, jeho skladovdni a prepravu, aby
se zmirnila rizika a zajistila ochrana pracovnikd, komunit a infrastruktury, jakoz i poskytovani
vhodné odborné pripravy jak pracovnikOm, tak i jejich zastupcim a spolecnostem.

o
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» Udrzitelny rozvoj: podpora hospoddiskych, environmentdlnich a socidlnich pilifo

Ve snaze o skutecné udrzitelny rozvoj je nezbytné, aby Evropskd unie podporovala predpisy,
které kladou stejny diraz na hospoddiské, environmentdini a socidlni pilife. Vyvdzenost
téchto tfi dimenzi zaqjistuje, Ze rozvoj je komplexni a Ze se zabyvd nejen hospoddrskym
rOstem, ale také ochranou Zivotnino prostredi a spolecenskym blahobytem. Tento holisticky
pristup je nezbytny pro vytvoreni udrzitelné a odolné budoucnosti pro viechny.

Ekologickd transformace je sice zdsadni, ale neméla by zastinit vyznam spravedlivého
prechodu. Spravedlivd tfransformace zohlednuje socidini a ekonomické aspekty a zaqijistuje,
Ze prechod na udrzitelngjsi postupy nebude mit nepfimérfeny dopad na nékteré komunity
nebo skupiny. EU by meéla ve svych politikdch zdiraznovat potiebu spravedlivé
transformace, aby podporila spravedlivéj§i a inkluzni cestu k udrzitelnosti.

EU by méla aktivné prosazovat politiky zamérené na ochranu zranitelnych skupin s cilem
vytvorit inkluzni a podpdrné prostredi, zejména pro ty, ktefi mohou celit zvysené zranitelnosti
vUCi hospoddrskym a socidlnim problémim, mimo jiné pro zeny, starsi osoby, osoby se
zdravotnim postizenim a mladé lidi.

o Kolektivni prava

EU by méla uznat a podporovat kolektivni rozmér préce, ktery mé velky vyznam pro
podporu spoluprdce, soudrznosti a inkluze na pracovistich. Zddraznovdni tohoto aspektu
nejen posiluje vazby mezi pracovniky, ale také zvysuje celkovou UcCinnost a efektivitu
organizaci. Tento diraz je v souladu se zdsadami spolecenské odpovédnosti a podporuje
harmonické pracovni prostredi.

EU by méla uzndvat a chrdnit klicovou Ulohu odbord. Odbory jsou klic¢ovymi aktéry nejen v
podnicich, ale hraiji roli také pfi utvdareni SirsSich spoleCenskych diskusi a zdsad. Zagjisténim
jejich vyznacného postaveni mize EU prispét ke spravedlivym a rovnocennym pracovnim
postupim.

Je treba se dUrazné postavit proti viem vnitrostatnim prdvnim predpisOm, které narusuji
z&kladni préava pracovnikd, zejména prdvo organizovat se, stvkovat a demonstrovat. Tato
prdva jsou nedilnou soucdsti demokratické spolecnosti a prispivaji ke spravedlivému a
rovnému zachdzeni s pracovniky ve viech Clenskych statech EU. Posileni postaveni odbor(
prispivd k inkluznimu a spravedlivéjSimu pracovnimu prostredi.

o Podpora socidlniho dialogu

Absence smysluplného socidlniho dialogu v nékterych Clenskych statech EU vyZzaduje, aby
se na evropské Urovni vyjasnily nezbytné prvky UCinného socidiniho dialogu. Podpora
spole&ného porozumeéni zaqijistuje, ze socidini dialog je nejen pritomen, ale také pozitivné
prispivd k socidini soudrznosti, hospoddrskému rozvoji a celkovému blahobytu obyvatelstva.
EU musi zejména fesit problém fizeni socidlniho dialogu v podnicich, kde je vyroba
zajisfovdna jinde, nez kde se nachdzi jejich sidlo. EU by méla prozkoumat strategie pro
zqjisténi UCinné komunikace a spoluprdce mezi ziCastnénymi stranami a zdroven zohlednit
dialogu.

e Préavo nainformace a projedndvdni

Pokud jde o socidini dialog, EU by méla podporovat pfechod od pouhého informovdni k
projedndavdni a spoluprdci s odbory a k participativnimu rozhodovdani. Tento posun uznava
cenné poznatky a prispévky odborl a zqjistuje, Ze jejich perspektivy jsou aktivné
zohlednovany pri tvorbé politik a strategii.

o
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Navrh na povinné zavedeni smysluplného projedndvdni v mistech vyroby podirhuje
zAvazek EU k inkluzi a transparentnimu rozhodovdni. Tim je zajisténo, ze jsou zohlednény a
do procesu rozhodovdni zaclenény ndzory viech zUcastnénych stran, véetné pracovniki a
odbord.

Evropskd unie musi podporovat fungovéni evropskych rad zaméstnanc (ERZ), aby se zajistil
jednotny proces informovdni a projedndvdni ve viech zemich, ve kterych podniky pUsobi,
a rovnost vsech zaméstnancu. Tato podpora by méla zahrnovat iniciativy zamérené na
harmonizaci standardd komunikace a angazovanosti, usnadnéni preshrani¢nino dialogu a
také podporu Ucinného provadéni revidované smérnice o ERZ ve viech Clenskych statech.

o Odmitnuti Uspornych opatreni

EU by méla dUrazné odmitat Uspornd opatieni a zdiraznit zdvazek vic&i uprednostriovani
blahobytu a Zzivobyti pracovnikd a komunit. Uspornd opatfeni, Casto spojend s rozpoctovymi
Skrty a omezovdanim socidlinich vydaju, mohou prohlubovat nerovnosti a brdnit udrziteinému

rozvoji. EU by méla prozkoumat alternativni pristupy, které upfednostiiuji socidini blahobyt a
hospoddrskou stabilitu.

« Uloha orgdnd vefejné spravy

Kazdy Clensky stat by mél zdUraznit zasadni Ulohu orgdnl verejné spravy v regulacnich
procesech a uznat jejich odpovédnost jak pfi utvdreni a prosazovdani politik, tak pfi urcovdni
urCitych trznich proménnych (napf. cen), které mohou mit vliv na dynamiku vyroby a
ndkupu nejen podniky, ale celé spolecnosti, aby bylo dosazeno ,,zelenych* cill.

o Energetické regulace

Je tfeba si uvédomit, Ze poZadavky jednotlivych stétd musi byt specifické vzhledem k
rdznym podilim energie. Kazdy Clensky stat by mél uznat, Ze je nezbytné prizpUsobit politiky
tykajici se energetiky jedinecnym energetickym podildm jednotlivych statd a zohlednit
rOznorodost energetickych potreb a spotieby.

Clenské staty by mély na vodik pohlizet nikoli v ideologickém smyslu jako na kone&né feseni,
ale v pragmatickém smyslu jako na jedno z redinych feseni energetickych vyzev.

o Ndlezitd péce

Clenské staty by mély podpoiit snahu Evropské unie o vytvoreni regula&niho rdmce, ktery
bude od spoleCnosti se sidlem v Evropské unii vyzadovat odpovédnost za cely jejich
hodnotovy fetézec a zaqjisti, Ze budou v rdmci celého vyrobniho procesu postupovat s
ndlezitou péci. Doufdme, Ze Clenské staty budou hlasovat pro ndvrh smérnice o ndlezité
pécCi v oblasti udrZitelnosti podnikd (Corporate Sustainability Due Diligence Directive) a
zdUrazni potrebu zabyvat se lidskymi pravy a spravedlivou zelenou transformaci v celém
hodnotovém fetézci, a to i ve fretich zemich.

V tomto smyslu by Clenské staty mély také zdUraznit, ze je dilezité vést smyslupiny dialog se
socidinimi partnery, zaméstnavateli a zaméstnanci s cilem vypracovat politiky, které
zohledni zajmy viech z0Castnénych stran v transformacnich procesech.

o
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e Socidlni vyzvy

Kazdy Clensky stat by se mél zasazovat o lepsi pristupnost pracovnich prilezitosti pro osoby
se zdravotnim postizenim a zranitelné skupiny obecné, pricemz konkrétni pozadavky by
mély vyjadrit odbory.

Clenské staty by se mély zaméfit na mladsi demografickou populaci a zamé&stnance na
zacatku kariéry a zdUraznit vyznam politik transformace, které vyznamné ovliviuji jejich
budoucnost.

o Odborna priprava

Clenské staty by mély podporovat, a to i finanéné&, poskytovdni odborné piipravy,
spolupracovat mezi sebou, se tretimi zemémi, ve kterych jejich podniky pUsobi, a s podniky,
aby zaijistily, ze viem pracovnikim zapojenym do transformacnich procesd bude v pribéhu
transformace poskytovdna ndlezitd podpora a ochrana.

Clenské staty by mély zajistit, Ze kazdy pracovnik bude vybaven riznymi dovednostmi, které
jsou nezbytné pro ménici se pozadavky na budouci pracovni silu. Tyto dovednosti by mély
byt Sirsi nez ty, které se obvykle ziskAvaji v rdmci odborné pripravy na pracovisti, a mély by
zahrnovat kritické mysleni, feseni problému, kreativitu a prizpUsobivost, které jsou nezbytné
pro orientaci ve slozitém a rychle se ménicim prostredi. V tomto smyslu by Clenské staty mély
podporovat investice do vzdéldvani, aby podpoiily inovaci, hospoddrsky rist a socidlni
rozvoj ve stdle konkurencnéjsim globdinim prostredi.

« Prumyslové politiky a socidlni dialog

Clenské staty by mély podporovat prdmyslové politiky, které nevyzaduji zdsahy statd do
fizeni podnikd, ale spiSe podporuji transformovand odvétvi a prosazuji aktivni UCast v
socidinim dialogu a podpUrnd opatieni. Clenské staty by mély podporovat spoluprdci mezi
staty, spole€nostmi, podniky a odbory v procesech transformace. To zahrnuje: vytvoreni
komplexni mapy pro rdst pracovnich mist, vymezeni novych pracovnich prilezitosti a
prildkdni investic. Cilem je postavit tyto subjekty do cela transformacnich procest a
podporit aktivni dialog a UCast.

e Podpora kultury transformace

Socidini partnefi na ndrodni Urovni musi podporovat kulturni zménu jak ve velkych podnicich
a malych a stfednich podnicich, tak mezi zaméstnanci, aby se vytvorila |, kultura
transformace”. V tomto ohledu by mély strany mezi pracovniky podporovat mysleni, které
pfiiimé& zmény a prizpUsobovdni se novym technologiim a postupim, a zdroven prosazovat
myslenku a nutnost celozivotniho vzdélavani.

o Podpora socidlniho dialogu

ZdUraznujice vyznam skutecného dialogu s viddami, zaméstnavateli a podniky, vcetné
téch, které se stavi proti zelené transformaci nebo ji neuznavaji, musi socidini partnefi na
ndrodni Urovni pozadovat a podporovat konstruktivni rozhovory, aby preklenuli rozdily a
podporili porozuméni mezi z0&astnénymi stranami.

Socidlni partnefi musi podporovat Ustredni roli odbor( pfi feSeni problémd souvisejicich s
odbornou pripravou, zaméstnanosti a procesem transformace obecné.

o
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o Odborna priprava

Ndarodni socidlni partnefi musi vypracovat programy odborné pripravy pro pracovniky, aby
zmirnili mozné negativni dopady na zaméstnanost béhem procesu transformace. Soucasné
jsou ndrodni socidini partnefi vyzvani, aby navrhli zpUsoby vzdélavani zdstupci
zaméstnancU a zajistili jejich kompetence a znalosti, které jim umozni aktivné prispivat k
socidinimu dialogu pii vytvdreni spravedlivych procest fransformace v jednotlivych
odveétvich.

Vzdélavaci zdroje hraji klicovou roli pfi podpore kvalitniho, efektivniho a inkluzniho
celozivotnino vzdélavani, které umoznuje pracovnikim inovovat a uplatiovat své
dovednosti, af uz v jejich soucasnych pozicich, nebo pii hleddni zaméstndni v rdznych
odvétvich. Kromé toho by tyto moduly mély fesit specifické potfeby v oblasti odborné
pfipravy se zamérenim na podporu snadno prenositelnych vysledkd uceni a dovednosti
prostfednictvim validac¢nich a certifikacnich ndstroji uzndvanych na evropské Urovni. V
tomto smyslu by zUCastnéné strany mély vytvorit cesty odborného vzdélavani, které
podporuji zaméstnatelnost v pribéhu celé kariéry, a ne pouze reagovat na
nepredvidatelné uddlosti, jako jsou technologické inovace.

Ndrodni socidini partnefi by méli uznat a podporit potfebu nového vyzkumu budoucich
zA&kladnich dovednosti, ktery by zahrnoval jok tvrdé dovednosti, jako jsou digitdini
dovednosti, tak mékké dovednosti, jako je prizpUsobivost a komunikace.

o Podpora socidlniho dialogu

Na podnikové Urovni se od socidlnich partnerd ocekdvd, ze budou podporovat a
uplatnovat prdva na informace a projedndvdni a umozni odbordm a zdstupcim
zaméstnancy UcCastnit se rozhodovacich procesd, které zohlednuiji perspektivy a zdjmy
obou stran. V kontextu nadndrodnich spolecnosti by socidlni partnefi méli uznat klicovou
roli, kterou hraji evropské rady zaméstnancU (ERZ) pfi usnadnovdéni komunikace o
rozhodovacich procesU. ZdUraznovdni nutnosti spoluprdce a vymény informaci mezi ERZ a
zastupci podnikd zajistuje soudrzny pristup k rozhodovdni v nadndrodnim kontextu.

» Re3eni Uzemnich a podnikovych specifik

Pfi zkoumdni Uzemniho rozméru, zejména v souvislosti s transformacemi, které by mohly vést ke ztrdté
pracovnich mist a problémim v nékterych regionech, musi socidini partnefi na podnikové Urovni
uznat zdsadni vyznam feseni regiondinich a Uzemnich aspektd v rozhodovacich procesech. Cilem je
zaijistit, aby rozhodnuti zohlednovala sirsi dopad na jednotlivee a komunity na konkrétnich Uzemich.
Od spolecnosti se ocekdvd, ze budou podporovat dodrzovani lidskych prdv a procesy ekologické
transformace v rdmci globdinich hodnotovych fetézcl a globdinich dodavatelskych fetézcd. Mély
by zohledriovat specifika jednotlivych zemi, ve kterych pUsobi, a zdrover zajistit ochranu lidskych
prdv a spravedlivou ekologickou transformaci pro viechny.

Socidini partnefi hraji vyznamnou roli také pfi sledovdni a zvySovani spokojenosti zaméstnanct ve
spoleCnosti. Spokojeni zaméstnanci nejen pozitivné pfispivaji k pracovnimu prostredi, ale také
ovliviiuji celkovy Uspéch a produktivitu organizace. Toto zaméfeni na spokojenost zaméstnancl je v
souladu s Sirsim cilem vytvofit harmonické a prosperuijici pracovisté.

Odborové organizace na podnikové Urovni a zdstupci zaméstnanct by méli byt podporovani jak na
evropské, tak na vnitrostatni Urovni, aby mohli prosazovat ochrannd opatieni na spolecenské a
environmentdini Grovni.




o Odborna priprava

Socidini partnefi na podnikové Urovni se musi zasazovat o komplexni programy odborného
vzdélavani zahrnujici ekologické a digitdini dovednosti a podporu celozivotnino vzdélavani
a zdUraznovat odpovédnost podniku vUci trvalému rozvoji svych zaméstnancl. Prijetim
tohoto pristupu se socidini partnefi zavazuji ke spoluprdci na vytvoreni vzdéldvacino
prostredi, které odpovidd dynamickym pozadavkim soucasného pracovniho prostiredi a
jehoz cilem je také pripravit jednotlivce na zaméstndni a umoznit jim tak prizpUsobit se vyvoji
na frhu prdce. Podpora pracovnich sil schopnych prizpUsobit se riznym rolim mdé zdsadni
vyznam pro snizeni moznych negativnich dopadU proces’ transformace.

Socidini partnefi by také méli podporovat iniciativy na jejich vzdélavani a rekvalifikaci,
protoze uzndvaji vyznam dobre informovanych a kvalifikovanych zdstupct zaméstnancu.
Tim se zaqjisti, ze zdstupci zaméstnancO budou vybaveni potfebnymi dovednostmi a
znalostmi, aby se mohli aktivné podilet na rozhodovacich procesech ve spoleénosti a
podporovat efektivni komunikaci a spoluprdci.




UCINNY SOCIALNI DIALOG

Socidini dialog Ize definovat jako vSechny druhy vyjedndvani, projedndvani, spolecnych
akci nebo jen vyménu informaci &i diskusi mezi zdstupci vidd, zaméstnavateld a
zaméstnancU o otdzkdch spole¢ného zdjmu tykajicich se hospoddrské a socidini politiky.
MUzZe existovat jako tripartitni proces s viddou jako oficidlni stranou nebo se mize skiddat z
bipartitnich vztahU pouze mezi pracovniky a vedenim (nebo odbory a organizacemi
zaméstnavateld), s nepfimou Ucasti viddy nebo bez ni. Procesy socidlniho dialogu mohou
byt neformdini nebo institucionalizované a c¢asto se jednd o kombinaci obou. Socidini
dialog mUZe probihat na celostatni, regiondini nebo podnikové Urovni a miZe se tykat
obord, odvétvovi nebo obou.

Hlavnim cilem socidlniho dialogu jako takového je podporovat vytvdreni konsenzd a
demokratické zapojeni hlavnich zi&astnénych stran ve svété prdce. Uspésné struktury a
procesy socidlniho dialogu, které vyvazuji zajmy zaméstnancd a zaméstnavatelU a prispivaji
k hospoddrské konkurenceschopnosti a socidlni soudrznosti, jsou schopny fesit dileZité
hospoddrské a socidlni otdzky, podporovat radnou spravu véci verejnych, socidlni a
promyslovy mir a stabilitu a zvysovat hospoddrsky pokrok. (ILO; Eurofound)

ODBORNA PRIPRAVA

Odborné vzdéldvani a priprava, nékdy nazyvané jednoduse odbornd priprava, je Skoleni
zamérené na rozvoj dovednosti a vyuka souvisejici s urcitym femeslem, povoldnim nebo
profesi, které je urceno studentim nebo zaméstnancim. Poskytuje praktickou vyuku
zamérenou na konkrétni povoldni a muUZe byt ukonceno ziskdnim osvédceni, diplomu a
nékdy i odborného fitulu.

Odbornd priprava muZe probihat ve vzdéldvaci instituci jako soucdst stfredoskolského nebo
vysokoskolského vzdeéldvani nebo mUze byt souCdsti vzdéldvani prfi zaméstndni, napriklad
jako ucriovské obory, nebo jako kombinace formdiniho vzdéldvani a vyuky na pracovisti.
Oznacuje se jako pocdtecni odborné vzdéldvani a priprava (pocdtecni OVP) a zahrnuje
uceni v systému pocdtecniho odborného vzdélavani a pripravy, obvykle pred vstupem na
frh prdce, s cilem ziskat dovednosti a kompetence, které umoZriuji vykon urcitého povoldni
nebo zaméstndni.

Naopak dalsi odborné vzdéldvani a priprava (CVET) se vztahuje na vzdéldvdni po ukonceni
pocdatecniho vzdéldvani nebo odborné pripravy nebo po ndstupu do zaméstndni a ma za
cil zlepsit nebo aktualizovat znalosti, know-how a dovednosti, ziskat nové dovednosti pro
kariérni postup (rekvalifikace) a podporit profesni rozvo.

Odborné vzdéldvdni a pfiprava mohou probihat v Siroké skdle formdlnich i neformdinich
prostredi a ve verejnych i soukromych sektorech. (CEDEFOP; Evropskd komise)

(&7

_TIR-H vzigy




