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Arvestades, ef:

Tohusa sotsiaaldialoogi ja -algatustega saab innovatsiooni suunata nii, et see avaldab
positiivset maoju nii furule kui ka Uhiskonnale. Sotsiaaldialoogi tugevdamine Euroopa Liidu
(EL) likmesriikide, t&0stuses osalejate, td6dandjate, ametiGhingute ja tédétajate
esindajate seas on vaga oluline innovatsiooni edendamiseks suurettevotetes ja VKEdes
tobtlevas t6ostuses (nimelt kauba- ja reisijateveo raskeveokite tootmises), arvestades
nende olulisust Euroopa ja maailma majanduses. Lisaks voib tohus sotsiaaldialoog
aidata vdhendada I6het lidus ja mujal tegutsevate ettevotete vahel, et tagada
roheUlemineku ja digluse eesmdarkide saavutamine UleUldiselt.

Riikide sotsiaalpartnerid, kes tegutsevad riigi ja majandussektori tasandil, vastutavad
roheUlemineku jaoks t&dtlevas tédstuses aluste panemise ja suuniste andmise eest. Nad
peaksid sonastama ja joustama sektori tasandil eeskirjad, mis tagavad sektori rohelise
ja Odiglase Umberkujundamise, propageerides samas tddstuspolitikat, mis loob
tingimused tootmistegevuse sdilitamiseks ja arendamiseks. See tGhendab tegelemist
tdbtajate valjadppevajadustega, arvestades tédtajate ja tédandjate Gha muutuvaid
ndudmisi, sealhulgas uusi té6Ulesandeid, tehnoloogiaid ja eriala vahetusi. See eeldab
lisaks ka niisuguste aspektide arvestamist nagu taristu, oskused ja haridus, riiklikud
investeeringud ja riigihanked.

Rohelise ja odiglase Ulemineku eesmdrgi saavutamine téoétlevas tddstuses — Uhes
innovatiivse ja sadstva tehnoloogia edendamisega — ndbuab pidevat suhtlust nii avaliku
kui ka erasektori asutustega. Lisaks on otsustava tdhtsusega koostdd riigiasutuste ja
kohalike ametiasutustega, mis on kohandatud spetsiifilistele vajadustele. Ettevotte
tasandil tuleb sotsiaalpartneritel tdita rolli tédtajatele ja nende esindajatele kohapealse
valjadppe juhtimises ja IGbiviimises.




Soovitame:

* Roheuleminek: vordoiguslikkus kogu ElLis ja ELi-valistes riikides

Euroopa Lidu ettevotted tegutsevad praegu tegevusaladel, mis suurendavad
keskkonnareostust ELi-valistes voi majanduslikult mahajadnud riikides. EL peab tingimata
seda tfeadvustama ja votma vastutuse oma tegevuse keskkonnamodju eest nendes
pirkondades. Seda tehes saab EL té6tada selle nimel, et edendada sGdstvat tegevust kogu
oma vadartusahela I6ikes, tagades oma tegevuse kahjulike tagajdrgede leevendamise, eriti
kdige haavatavamates riikides (nt ELi patarei- ja akupassi madrus, mis edendab sddstvuse
ja ringmajanduse eesmdarke dokumentide standardimise, |Gbipaistvuse suurendamise,
korduskasutuse ja ringlussevotu hodlbustamise ning innovatsiooni ja konkurentsivdime
edendamise teel Euroopa patarei- ja akutddstuses, kooskdlastades selle klimaneutraalsuse
eesmarkidega).

Arutelu roheUlemineku Umber ei tohiks k&sitada vahendina, mis voimaldab viia reostavad
tegevused mujale, EList valja, hoides samas ELis rangeid keskkonnastandardeid. Pigem on
kriitiline vajadus jarjekindlate tervishoiu- ja ohutusstandardite jGrele kdikides riikides, kus ELi
ettevotted tegutsevad. See kdsitlusviis on kooskdlas keskkonnadigluse pohimdtetega ja
rohutab, kui téhtis on, et kogu maailmas votta sadstva tegevuse kohustus.

Euroopa Liit peaks samuti tagama, et tema jurisdiktsioonis asutatud hargmaised ettevotted
on siduvalt kohustatud t&itma ELi-vdlistes rikides samavdadrset hoolsuskohustust. Selleks
peaks EL seisma selle eest, et voetakse 16plikult vastu ettevotte sGdstvuse hoolsuskohustuse
direktiiv, nii et keskkonna- ja sotsiaalvastutus voetakse kogu maailmas, edendades sddstvat
tegevust ja leevendades kahjulikke tagajargi ka Ule ELi piiride.

o Energiapoliitika ja vesinikukasutus

Euroopa Liid on teinud markimisvadrseid samme, et propageerida oma energiastrateegia
votmekomponendina vesinikku. Sellistes algatustes nagu RepowerkEU kava on vdlja toodud
sinid vesinikutehnoloogia kasutusele votmiseks ja integreerimiseks. Need joupingutused
kindlustavad energiajulgeolekut, vahendavad kasvuhoonegaaside heitkoguseid ja
toetavad kestlikku majanduskasvu. Seepdrast on eluliselt tahtis jGtkata nende algatuste
toetamist, seades samas selged, saavutatavad tulevikusinid, et tagada vesiniku edukalt
integreerimine ELi energiaallikate jaotusse.

On Ulimalt oluline teadvustada olulist ebakindlust rohelise vesiniku t66stuslikus potentsiaalis
Euroopas. Vaatamata sellele, et roheline vesinik on paljutdotay, j@db selle tootmine madala
efektiivsuse ning energiasalvestuse ja franspordi rangete tehniliste nduete t6ttu lubamatult
kalliks. Selles mottes nbuavad need probleemkohad pidevat teadustegevust, innovatsiooni
ja investeerimist, et tootmisprotsesse ja taristut parandada.

Vesiniku suurt plahvatusohtlikkust arvestades on samuti Glimalt oluline réhutada, kui tahtis on
rakendada kogu Euroopa Liidus tugevad tervishoiu- ja ohutusmeetmed. Selleks tuleb
kehtestada ranged protokollid vesiniku ohutult kditlemiseks, ladustamiseks ja
transportimiseks, et maandadariske ja tagada téotajate, kogukondade ja taristu kaitse ning




samuti  speftsiaalselt kohandatud vdljadpe nendes aspektides tddtajatele, nende
esindajatele ja ettevotetele.

o Sdaastev areng: majandusliku, keskkonna- ja sotsiaalse tugisamba toetamine

Ehtsa sddstva arengu puldlustes on otfsustava tahtsusega, et Euroopa Liit arendaks vdlja
eeskirjad, milles peetakse majanduslikku, keskkonna- ja sotsiaaalset tugisammast vordselt
tahtsaks. Nende kolme modtme tasakaalustamine tagab, et areng on kdikehdlmayv, mitte
ei tegele ainult majanduskasvuga, vaid ka keskkonnahoiu ja sotsiaalse heaoluga. See
terviklik IGhenemine on vaga oluline kestliku ja vastupanuvoimelise tuleviku loomiseks koigi
jaoks.

Kuigi rohelleminek on vaga oluline, ei tohiks see varju jatta olglase Ulemineku olulisust.
Oiglane Uleminek votab arvesse sofsiaalseid ja majanduslikke aspekte, tagades, et
Uleminek sadstvamale tegevusele ei kahjusta monda kogukonda voéi rGhma
ebaproportsionaalselt. EL peaks oma politikapdhimdtetes rohutama vajadust diglase
Ulemineku jarele, selleks et edendada diglasemat ja kaasavamat teed kestlikkuse poole.
EL peaks aktiivselt voitlema politikameetmete eest, mis kaitsevad haavatavaid
elaniker0hmi, et luua kaasav ja toetav keskkond, eriti nende jaoks, kes voivad osutuda eriti
haavatavaks majanduslike ja sotsiaalsete raskuste suhtes, sh, aga mitte ainult naiste,
eakate, puuetega inimeste ja noorte jaoks.

« Kollektiivsed oigused

EL peaks tunnistama ja julgustama 166 kollektiivset mdddet, mis on mdarkimisvadarse
tahtsusega tédkohas koostdd, Uhtekuuluvuse ja kaasamise edendamisel. Selle aspekti
rohutamine ei tugevda Uksnes sidemeid tddtajate seas, vaid ka téstab organisatsioonide
UleUldist tdhusust ja efektiivsust. See rohuasetus on kooskdlas sotsiaalne vastutustundlikkuse
pohimottega ja edendab harmoonilist tobkeskkonda.

EL peaks tunnistama ja kaitsma ametiGhingute kriitilise tahtsusega rolli. AmetiGhingud on
votmetdhtsusega osalejad ettevdtetes, aga ka ulatuslikuma Uhiskondliku arutelu ja
politikapdhimodtete kujundamises. Nende vdljapaistvuse tagamisega aitab EL kaasa
Oiglastele ja vorddiguslikele téotavadele.

Tuleb votta tugev hoiak igasuguste riigisiseste digusaktide vastu, mis 6onestavad tddtajate
pohidigusi, eriti organiseerumis-, streigi- ja meeleavaldusdigust. Need odigused on
demokraatlike Uhiskondade lahutamatu osa ja aitavad tagada téoétajate diglast ja
vorddiguslikku  kohtlemist  kdikides ELi  likmesrikides.  AmetiUhingute  maojuvdimu
suurendamine aitab saavutada kaasavamat ja vorddiguslikumat tédkeskkonda.

« Sotsiaaldialoogi edendamine

Motestatud sotfsiaadialoogi puudumine modnes ELi likmesriigis vajab Euroopa tasandi
selgitamist tdhusa sotsiaaldialoogi vajalike elementide osas. Uhise arusaama kujundamine
tagab, et sotfsiaaldialoog ei ole ainult olemas, vaid ka aitab positiivselt kaasa sotsiaalse
Uhtekuuluvuse, majandusarengu ja elanikkonna UleUldise heaolu tagamisele.

ELil on eelkdige vaja tegeleda sofsiaaldialoogi juhtimise kUsimusega ettevotetes, kus
tootmine toimub seadusjérgsest asukohast erinevates asukohtades. EL peaks uurima
strateegiaid tagada sidusrUhmade vahel tdhus kommunikatsioon ja koostdd, tunnistada iga
tootmispaiga ainulaadset dUnaamikat, jargides samas sotsiaaldialoogi universaalseid
pohimotteid.

« Oigus teabele ja drakuulamisele

Sotfsiaaldialoogi osas peaks EL julgustama Uleminekut lintsalt informatiivselt suhtelt
ametihingutega konsulteerimise ja koostdd suhtele, nende otsuste tegemises osalemise
poole. See Uleminek tunnistab ametiGhingute vdadrtuslikke teadmisi ja arvamusi, mis




tagavad, et nende seisukohti voetakse politika ja strateegiate kujundamisel akfiivselt
arvesse.

Tootmiskohtades motestatud konsulteerimise kohustusliku rakendamise ettepanek rohutab
ELi pUhendumist kaasavusele ja Idbipaistvusele otsuste tegemises. See tagab, et kdikide
asjaomaste sidusrUhmade, kaasa arvatud téodtajate ja ametilhingute seisukohti voetakse
arvesse ja need integreeritakse otfsustusprotsessi.

Euroopa Liit peab toetama Euroopa téd6ndukogude toimimist, et tagada eri riikides, kus
ettevote tegutseb, jarjekindel informeerimis- ja konsulteerimisprotsess ja koikide tdodtajate
vordoiguslikkus.  See toetus peaks holmama ka algatusi kommunikatsiooni- ja
suhtlusstandardite Uhtlustamiseks, mis holbustab piirillest dialoogi, edendades ka Euroopa
t6&ndukogude muudetud direktiivi tohusat rakendamist likmesriikide |6ikes.

o Kokkuhoiumeetmete tagasilikkamine

EL peaks kindlameelselt tagasi lUkkama kokkuhoiumeetmed, rohutades kohustumist seada
té6étajate ja kogukondade heaolu ja elatusvahendid prioriteediks. Kokkuhoiumeetmed,
mida sageli seostatakse eelarvekdrbetega ja Uhiskondlike kulutuste vé&hendamisega,
voivad ebavordsust halvendada ja sddstvat arengut takistada. EL peaks uurima
alternatiivseid IGhenemisviise, mis seavad prioriteediks sotsiaalse heaolu ja majandusliku
stabiilsuse.

o Riigiasutuste roll

Iga liikmesriik peaks rohutama riigiasutuste olulist rolli regulatiivsetes protsessides, tunnistades
nende vastutust politika kujundamises ja joustamises ning teatavate turumuutujate (nt
hindade) kindlaksmd&dramises, mis voivad mdojutada ,,roheliste” eesmdarkide saavutamiseks
tootmise ja ostmise dUnaamikat, mitte ainult ettevotetes, vaid ka Uhiskonnas tervikuna.

¢ Energiaeeskirjad

Tuleks tunnistada, et iga riigi vajadused on spetfsiifilised erinevate energialiikide osakaalude
tottu. Iga likmesrik peaks tunnistama, et energiaga seotud politikameetmed tuleb
tingimata vdlja tédtada vastavalt iga riigi eriomastele energialikide osakaaludele,
tunnistades erinevust energiavajadustes ja tarbimismustrites.

Liikmesriigid peaksid arvestama vesinikku mitte ideoloogilises mottes kui Glimat lahendust,
vaid praktilises mottes kui Uhte teostatavat lahendust energiaprobleemidega toime
tulemiseks.

 Hoolsuskohustuse maarus

Likmesriigid peaksid toetama Euroopa Liidu pingutusi niisuguse oigusliku raamistiku
valjatddtamisel, mis tagab, et ettevdotete peakorter, millel on aruandekohustus terve
ettevotte  vadrtusahela eest, tagades nende hoolsuskohustuse  tditmise  kogu
tootmisprotsessi ulatuses, jGdks Euroopa Liitu. Loodetakse, et likmesriigid hadletavad
kavandatud ettevotte sddstvuse hoolsuskohustuse direktiivi poolt, rohutades vajadust
tegeleda inimdiguste ja diglase roheuUlemineku kUsimusega terve vadrtusahela I0ikes, ka
kolmandates riikides.

Selles mottes peaksid likmesriigid rohutama ka, kui oluline on pidada mdtestatud dialoogi
sofsiaalpartnerite, tédandjate ja tédtajatega, et arendada vdlja politika, mis votab
Uleminekuprotsessides arvesse kdikide sidusrUhmade huve.




« Uhiskondlikud probleemid

Iga likmesrik peaks seisma selle eest, et puuetega inimestel ja haavatavatel
elaniker0hmadel Uldiselt oleks rohkem voimalusi saada t66d, mille spetsiaalset ndudlust
vdljendavad ametiGhingud.

Pdorates tGhelepanu nooremale elanikkonnale ja algajate t&&hdivele, peaksid likmesriigid
rohutama Gleminekupoliitika tahtsust, sest see mojutab oluliselt nende tulevikku.

e Vdljaope

Liikmesriigid peaksid toetama, ka rahaliselt, valjadppekavade korraldamist, tehes koostdédd
omavahel, kolmandate rikidega, kus nende ettevotted tegutsevad, ja ettevotetega, et
tagada, et kdiki Uleminekuprotsessidesse kaasatud todtajaid juhendatakse ja kaitstakse
Ulemineku jooksul.

Liikmesriigid peaksid tagama, et igal t66tajal on olemas mitmesugused oskused, mis on
tulevase t60j0u Uha muutuvate ndudmiste jaoks vaga olulised. Need oskused peaksid
minema kaugemale oskustest, mis tGUpiliselt omandatakse tédkohal antava valjadppega,
ja hdlmama kriitilist motlemist, probleemide lahendamist, loovust ja kohanemisvdimet, mis
on keerukas ja kiiresti muutuvas keskkonnas orienteerumiseks eluliselt tahtsad. Selles mottes
peaksid likmesriigid toetama investeerimist haridusse, et edendada innovatsiooni, kdivitada
majanduskasvu ja edendada sofsiaalset arengut Uha tihedamates globaalse konkurentsi
oludes.

» Toostuspoliitika ja sotsiaaldialoog

Liikmesriigid peaksid julgustama téostuspoliitikat, mis ei eelda riigi sekkumist drijuhtimisse,
vaid pigem toetab Uleminekusektoreid, soosides aktiivset osalemist sotsiaaldialoogis ja
toetavaid meetmeid. Likmesriigid peaksid julgustama koostddd rikide, ettevotete,
ettevotjate ja ametihingute vahel Gleminekuprotsessides. See holmab: kdikehdlimava
t&66hdive kasvu kava loomist, uute t66hdivevoimaluste kindlaksmdadramist ja investeeringute
kaasamist. Eesmdrk on panna need Uksused Uleminekuprotsessi eesofsa, edendades
aktiivset dialoogi ja osalemist.

o Uleminekukultuuri edendamine

Sotsiaalpartnerid riigi tasandil peavad toetama kultuurilist muutust nii suurettevotetes kui ka
vaikestes ja keskmise suurusega toOstusettevotetes ning tédtajate seas, et luua
»Uleminekukultuur”. Selleks julgustatakse osapooli edendama tédtajate hulgas hoiakut, mis
votab omaks muutused ning uute tehnoloogiate ja praktikaga kohanemise, pooldades
samas elukestva oppe ideed ja vajadust.

o Sotsiaaldialoogi edendamine

Rohutades, kui oluline on tdéeline dialoog valitsuste, tédandjate ja ettevotetega, kaasa
arvatud nendega, kes on roheulemineku vastu voi ei tunnista selle vajalikkust, peavad
sotsiaalpartnerid riigi tasandil ndbudma ja julgustama konstruktiivseid mottevahetusi, et
Uletada I6hesid sidusruhmade vahel ja edendada nende Uksteise moistmist.
Sotfsiaalpartnerid peavad edendama ametilhingute keskset rolli véljadppe, t&66hdive ja
Uleminekuprotsessidega Uldiselt seotud raskustega toime tulemisel.




e Valjaope

Riigisisesed sotsiaalpartnerid peavad arendama vdlja tddtajate jaoks valjadppekavad, et
leevendada vdimalikke negatiivseid mojusid t6dhoivele Uleminekuprotsesside ajal. Samal
ajal palutakse riigisisestel sotsiaalpartneritel kavandada koolitusmoodulid tddtajate
esindajatele, mis tagavad nende pddevuse ja teadmised, et aktiivselt panustada sektori
sotfsiaaldialoogi diglase ja dige Ulemineku Ulesehitamisel.

Véaljadpperessurssidel on ofsustav osa kvaliteetse, tdhusa ja kaasava elukestva dppimise
edendamises, mis voimaldab tddtajatel teha innovatsiooni ja rakendada oma oskusi, oma
hetketddkohal voi teistes sektorites t&66d otsides. Lisaks peaksid need moodulid kasitleva
spefsiifilisi valjadppevajadusi, kus fookus on kergesti Uleantavate opivaljundite ja oskuste
edendamisel Euroopa tasemel tunnustatud valideerimis- ja serfifitseerimisvahendite abil.
Selleks peaksid kaasatud pooled kehtestama erialase vdljadppe moodulid, mis
suurendavad tédalast konkurentsivoimet pigem kogu karjadri valtel kui ainult reageerides
ettendgematutele olukordadele, nagu uus tehnoloogiline innovatsioon.

Riigisisesed sofsiaalpartnerid peaksid tunnistama ja toetama uute teadusuuringute
vajalikkust tuleviku pdhioskuste teemal, mis hdlmalb nii kdvasid oskusi, nagu digikirjaoskus, ja
pehmeid oskusi, nagu kohanemisvdime ja suhtlemisoskus.

o Sotsiaaldialoogi edendamine

Ettevotte tasandil palutakse sotsiaalpartneritel edendada ja rakendada digusi teabele ja
arakuulamisele, mis voimaldavad ametiGhingutel ja tddtajate esindajatel osaleda
otsustusprotsessides, milles arvestatakse mdlemate poolte seisukohti ja huve. Hargmaiste
ettevotete kontekstis peaksid sotfsiaalpartnerid tunnistama Euroopa té&ndukogude
otsustava tahtsusega rolli otsustus- ja kommunikatsiooniprotsesside holbustamises. Euroopa
t6dndukogude ja ettevotte esindajate vahelise koostdd ja teabevahetuse vajalikkuse
rohutamine tagab sidusa |dhenemise otsustusprotsessidele mitme riigi kontekstis.

« Territoriaalsete ja ettevotte eriparadega tegelemine

Territoriaalse modtme analUUsimisel, eriti nisuguste Uleminekute kontekstis, mis voivad viia
tédkaotuseni ja probleemideni teatud piirkondades, peavad sofsiaalpartnerid ettevotte
tasandil tunnistama, kui oluline on tegeleda piirkondlike ja territoriaalsete aspektidega
otsustusprotsessides. Eesmdark on tagada, et otsustes voetakse arvesse laiemat moju isikutele
ja kogukondadele konkreetsetel territooriumitel.

Ettevotetel palutakse edendada inimdiguste austamist ja roheUleminekuprotsesse tervete
globaalsete vadrtusahelate ja globaalsete tarneahelate |6ikes. Nad peaksid arvesse votma
iga riigi eripdrasid, kus nad tegutsevad, tagades inimdiguste kaitse ja kdigi jaoks diglase
roheUGlemineku.

Sotsiaalpartneritel on oluline roll ka tédtajate rahulolu jélgimisel ja tostmisel ettevottes.
Rahulolevad téétajad, kelle vajadused on tdidetud, ei mojuta positiivselt mitte ainult
t6bkeskkonda, vaid ka organisatsiooni UleUldist edukust ja tootlikkust. Tédtaja rahulolule
keskendumine on kooskdlas laiema eesmdargiga luua harmooniline tédkoht, kus kdik laabub
hasti.

AmetiUhinguid ettevotte tasandil ja t6dtajate esindajaid tuleks toetada nii Euroopa kui ka
riigi tfasandil, tagades et neil on mojuvdimu seista sotsiaal- ja keskkonnakaitsemeetmete
eest.




e Vadljaope

Sotsiaalpartnerid ettevotte tasandil peavad seisma selle eest, et oleks tagatud
kdikehdlmavad vdaljadppekavad, mis holmavad keskkonnaalaseid ja digioskusi ning
elukestva oppe edendamist, milles rohutatakse ettevotte vastutust oma t66jou pidevasse
arengusse panustamise eest. Selle |Ghenemisviisi omaks votmisel tuleb sotsiaalpartneritel
teha koostddd, et luua oSppimiskeskkond, mis on kooskdlas tdnapdeva tédolude
dUnaamiliste ndudmistega, seades eesmdrgiks ka valmistada isikuid ette tddalaseks
konkurentsivdimelisuseks, suurendades nende voimet kohaneda pidevalt muutuva
t6bturuga. Tooj0u arendamine, nii et t6dtajad on voimelised kohanema eri rollidega, on
vaga oluline selleks, et v&hendada Uleminekuprotsesside voimalikke negatiivseid mojusid.
Hasti informeeritud ja oskustega to6tajate esindajate olulisust tunnistades, peaksid
sofsiaalpartnerid toetama ka nende vdlja- ja Umberdppe algatusi. See tagab, et tédtajate
esindajatel on olemas vajalikud oskused ja teadmised, et ettevdttes otsustusprotsesside
valjotdédtamisele aktiivselt kaasa aidata, edendades tohusat kommunikatsiooni ja
koostdod.




TOHUS SOTSIAALDIALOOG

Sotsiaaldialoogi voib mdadratleda kui igat tU0Upi IGbirGdkimised, konsulteerimine,
Uhisettevotmised voi lihtsalt teabevahetus voi arutelud valitsuse, tédandjate ja tédtajate
esindajate vahel vdi seas majandus- ja sotsiaalpoliitikaga seotud Uhiste huvide teemadel.
See vbib esineda kolmepoolse protsessina, milles valitsus on ametlik dialoogi pool, voi
seisneda kahepoolsetes suhetes ainult té6tajate ja juhtkonna vahel (véi ametiGhingute ja
tédandjate organisatsioonide vahel), valitsuse kaudse kaasamisega voi ilma valitsuse
kaasamiseta.  Sotsiaaldialoogi  protsessid ~ voivad  olla  mitteformaalsed  vai
institutsionaliseeritud, ja sageli on need mdlema kombinatsioonid. Sotsiaaldialoog voib
toimuda riigi, pirkonna v&i ettevotte tasandil ja see voib olla kutsealadevaheline,
valdkondlik véi nende kombinatsioon.

Sotsiaaldialoogi peamine eesmdrk on edendada konsensust ja peamiste sidusrUhmade
demokraatlikku  kaasamist  téémaailma. T6otajate  ja tééandjate huvide
tasakaalustamisega ja panustamisega nii majanduslikku konkurentsivbimesse kui ka
sofsiaalsesse Uhtekuuluvusse saab eduka sotsiaaldialoogi struktuuride ja protsessidega
lahendada olulisi majanduslikke ja sotsiaalseid probleeme, julgustada head valitsemistava,
edasi arendada sotsiaalset ja tédstuslikku rahu ja stabiilsust ning véimendada majanduslikku
arengut. (ILO; Eurofound)

KUTSEOPE

Kutseharidus ja -6pe (VET), mida vahel nimetatakse lihtsalt kutsebppeks, on véljadpe teatud
konkreetse ametiala, t66 voi kutse oskuste alal ja sellealaste teadmiste dpetamine, milles
oppija voi téotajad osalevad. See annab praktilisi, t6Sspetsiifilisi juhiseid ja selle tulemusel
vOib saada tunnistuse, diplomi v&i vahel koguni rakenduskérghariduse diplomi.

Kutseharidust voib omandada haridusasutused, kesk- voi kérghariduse osana, voi see voib
olla osa algsest vdljadppest té6kohal, nditeks praktikandina voi formaalse hariduse ja
té6kohal valjabppe kombinatsioonina. Seda nimetatakse algseks kutsehariduseks ja -
oppeks (IVET), kui see hdlmab 6ppimist algse kutsehariduse- ja -6ppesisteemis, tavaliselt
enne tédturule sisenemist, et omandada oskused ja pddevused, mille tulemusel saadakse
spetsiifiline t66 voi téokoht.

Seevastu jatkuv kutseharidus ja -6pe (CVET) on dppimine pdrast algset haridust voi dpet voi
pdrast téSellu asumist, mille eesmdark on tdiustada véi ajakohastada teadmisi, oskusteadmisi
ja oskusi (kvalifikatsiooni tdstmine); uute oskuste omandamine karjGéri edasi arendamiseks
(Umberope/oskuste Umber pe); erialase arengu toetamine.

Kutseharidus ja -6pe voib toimuda laias valikus — formaalsetes ja mitteformaalsetes — oludes
ning — avalikus voi erasektoris. (CEDEFOP; Euroopa Komisjon)




