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Olettaen ettd:

e Tehokas tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja aloitteet voivat kanavoida
innovaatioita mydnteisten vaikutusten saamiseksi sekd markkinoihin ettd yhteiskuntaan.
Tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelun vahvistaminen EU:n jGsenvaltioiden, teollisuuden
toimijoiden, tydnantajien, ammattilittojen ja tydntekijdiden edustajien vdalilld on
olennaisen tarkedd innovoinnin edistGmiseksi suurissa yrityksissd ja  pk-yrityksiss&
tehdasteollisuudessa (eli raskaiden ajoneuvojen valmistuksessa tavaroiden ja
henkildiden kuljettamiseen), kun otetaan huomioon niiden merkitys Euroopan ja
maailmantaloudessa. Lisdksi tehokas tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelu voi osaltaan
kaventaa unionissa ja muualla toimivien yritysten valistd kuilua, jotta voidaan varmistaa
vinre&ddn siirtymiseen ja oikeudenmukaisuuteen liittyvien tavoitteiden yleismaailmallinen
saavuttaminen.

e Valtakunnallisella ja toimialatasolla toimivilla kansallisila tydmarkkinaosapuolilla on
vastuu teollisuuden vinredn sirtymdn perustan ja suuntaviivojen luomisesta. Niiden tulee
muotoilla ja panna taytantdédn toimialakohtaisia sa&nndksid, joilla varmistetaan vihred
ja oikeudenmukainen muutos toimialalla, ja samalla edistéd teollisuuspolitikkaa, joka
luo edellytykset tuotantotoiminnan sdilytt@miselle ja kehittGmiselle. Se kattaa
tyéntekijdiden koulutustarpeiden huomioimisen ottaen huomioon sekd tydntekijdiden
ettd tydnantajien muuttuvat tarpeet, mukaan lukien uvudet tehtdvat, teknologiat ja
ammatilliset siirtymdat. Lisdksi sind on otettava huomioon sellaisia ndkékohtia kuin
infrastruktuuri, taidot ja koulutus, julkiset investoinnit ja julkiset hankinnat.

e Vihredn ja oikeudenmukaisen sirtymdkauden tavoitteiden  saavuttaminen
teollisuudessa, sekd innovatiivisten ja kestdvien teknologioiden edistdminen, edellyttaa
jatkuvaa yhteisty&ta sekd julkisten ettd yksityisten instituutioiden kanssa. Lisdksi toimialan
erityistarpeiden mukaan r&aataloity yhteistyd kansallisten ja paikallisten viranomaisten
kanssa on ratkaisevan tarkedd. Yritystasolla tydmarkkinaosapuolten on osallistuttava
tydntekijdiden ja heiddn edustgjiensa paikan pddlld tapahtuvan koulutuksen
johtamiseen ja jarjestGmiseen.
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Suosittelemme:

» Vihrea siityma: tasa-arvo EU:n ja sen ulkopuolisissa maissa

Yritykset Euroopan unionissa harjoittavat talld hetkelld toimintaa, joka lisGd ympdariston
saastumista EU:n ulkopuolisissa tai taloudellisesti heikossa asemassa olevissa maissa. EU:n on
ehdottomasti tfunnustettava toimintansa ympdristévaikutukset ndilld alueilla ja otettava
niistd vastuu. Nain EU voi pyrkid edistdmdadn kestavid kaytantdjd koko arvoketjussaan
varmistamalla, ettd haitallisia  vaikutuksia sen  foiminnasta lievennetddn erityisesti
heikoimmassa asemassa olevissa maissa (esim. EU:n kestévyyttd ja kiertotalouden
tavoitteita edistGvd akkupassiasetus) standardoimalla dokumentaatiota, lisG@amallé
avoimuutta, helpottamalla uudelleenkayttdd ja kierrdtystd sekd edistGmalld innovointia ja
kilpailukykyd Euroopan akkuteollisuudessa, mikd vastaa iimastoneutraliteettia koskevia
tavoitteita).

Vihredn siirtymisen ympdrilld kaytavad keskustelua ei pitdisi tulkita keinoksi, jolla sallitaan
saastuttavien kaytantdjen sirtdminen EU:n ulkopuolelle samalla kun EU:ssa noudatetaan
tiukkoja ympdaristéstandardeja. Pikemminkin kaikissa maissa, joissa EU:n yritykset toimivat
tarvitaan johdonmukaisia terveys- ja turvallisuusstandardeja. Tdma |Ghestymistapa on
ympdristén  oikeudenmukaisuuden periaatteiden mukainen ja korostaa kestdviin
kaytantdihin sitoutumisen merkitystd maailmanlaajuisesti.

Euroopan unionin tulee myds varmistaa, ettd sen laink&dyttdalueella kotipaikkaansa pitavat
monikansalliset  yritykset ovat velvollisia  soveltamaan vastaavaa  asianmukaista
huolellisuutta EU:n ulkopuolisissa maissa. Taltd osin EU:n on edistettévé yritysten kestévan
kehityksen asianmukaista huolellisuutta koskevan direktiivin lopullista hyvaksymistd, jotta
ympdristd- ja sosiaalinen vastuu sdilyy maailmanlaajuisesti, edistetddn kestavia kaytantdjé
ja lievennet@dn rajoja ylittavid haitallisia vaikutuksia.

o Energiapolitiikka ja vedyn kaytto

Euroopan unioni on edistynyt merkittavasti vedyn edistmisessd energiastrategiansa
keskeisend osana. RepowerEU-suunnitelman kaltaiset aloitteet linjaavat kunnianhimoisia
tavoitteita vetyteknologioiden kdayttédnotolle ja integroinnille. Na&illd toimilla pyritddn
vahvistamaan energiavarmuutta, véhentdmdadn kasvihnuonekaasupddstojd ja edistGmadn
kestavad talouskasvua. On erittdin tarkedd jatkaa ndiden aloitteiden tukemista ja asettaa
samalla selkedt, saavutettavissa olevat tavoitteet tulevaisuuteen, jotta varmistetaan vedyn
onnistunut integrointi EU:n energialdhteiden yhdistelmaan.

On olennaista, ettd vihredn vedyn teolliseen potentiaalin littyvat merkittavat
epdvarmuustekijat tunnustetaan Euroopassa. Lupauksestaan huolimatta vinred vety on
edelleen kohtuuttoman kallista tuottaa sen alhaisen hydtysuhteen ja varastoinnin ja
kulietuksen ftiukkojen teknisten vaatimusten vuoksi. SinGd mielessd Nn&dmd& haasteet
edellyttavat jatkuvaa tutkimusta, innovaatioita ja investointeja tuotantoprosessien ja
infrastruktuurin parantamiseksi.

Vedyn r&jahdysherkkyyden vuoksi on myds tarked& korostaa vahvojen tferveys- ja
turvallisuustoimenpiteiden toteuttamisen tdrkeytt&d Euroopan unionin laagjuisesti. Se
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edellytt@d tiukkojen kaytantdjen laatimista vedyn turvalliselle kdasittelylle, varastoinnille ja
kuljetukselle riskien vahentdmiseksi ja tydntekijdiden, yhteisdjen ja infrastruktuurin suojelun
varmistamiseksi sekd raataldidyn koulutuksen tarjoamista ndistd asioista sekd tydntekijdille,

heiddn edustagjilleen ettd yrityksille.
« Kestava kehitys: taloudellisen, ympadristollisen ja sosiaalisen pilarin tukeminen

Aidon kestavan kehityksen tavoittelussa on ratkaisevan térkedd, ettd Euroopan unioni
edistad sédanndksid, joissa taloudelliset, ympdristolliset ja sosiaaliset pilarit ovat yhté tarkeitd.
Ndiden kolmen uloftuvuuden tasapainottaminen varmistaa, ettd kehitys on
kokonaisvaltaista, ja sind huomioidaan talouskasvun lisdksi myds ympdristdnsuojelu ja
sosiaalinen hyvinvointi. T&ma kokonaisvaltainen I&hestymistapa on valttdmatéontd kestavan
tulevaisuuden luomiseksi kaikille.

Vaikka ekologinen sirtyminen on ratkaisevan tarkedd, sen ei pidd heikentad
oikeudenmukaisen sirtymdén  merkitystd. Oikeudenmukaisessa  siirtymdssd  otetaan
huomioon sosiaaliset ja taloudelliset ndkdkohdat ja varmistetaan, ettd siirtyminen
kestGvampiin kaytantdihin ei vaikuta suhteettomasti tiettyihin yhteisdihin tai ryhmiin. EU:n olisi
painotettava pdadtdksissédn oikeudenmukaisen siirtymdn tarvetta tasapuolisemman ja
osallistavamman polun edist@miseksi kestvadan kehitykseen.

EU:n olisi aktiivisesti puolustettava kaytantdjd, joilla pyritddn suojelemaan haavoittuvimpia
ryhmié ja luomaan osallistava ja kannustava ympdristd erityisesti niille, jotka saattavat olla
alttimpia taloudellisille ja sosiadlisille haasteille, mukaan lukien naiset, vanhukset, vammaiset
ja nuoret.,

o Kollektiiviset oikeudet

EU:n olisi tunnusteftava ja kannustettava tydn kollekfiivista ulottuvuutta, jolla on suuri merkitys
yhteistydn, yhteenkuuluvuuden ja osallisuuden edistGmisessd tyopaikoilla. TGmdan ndkdkohdan
korostaminen ei ainoastaan vahvista tydntekijdiden valisia siteitd, vaan lisdéd myos organisaatioiden
yleistd tehokkuutta ja vaikuttavuutta. Tomd painotus on sopusoinnussa sosiaalisen  vastuun
periaatteiden kanssa ja edist&dd harmonista tydymparistdd.

EU:n on tunnustettava ammattilittojen térked rooli ja suojeltava sitd. Ammattilitot foimivat keskeisiné
toimijoina paitsi yritysten sis@lld myds lagjemman  yhteiskunnallisen keskustelun ja politikan
muotoilussa. Varmistamalla niiden ndkyvyyden EU voi edistdd oikeudenmukaisia ja tasapuolisia
tyokaytantoja.

On omaksuttava vahva kanta kaikkia kansallisia lainsad&ddantéjd vastaan, jotka heikentéavat
tyontekijdiden perusoikeuksia, erityisesti oikeutta jarjestaytyd, lakkoon ja mielenosoituksiin. Nama
oikeudet ovat olennainen osa demokraattista yhteiskuntaa, ja ne edistavat tydntekijdiden
oikeudenmukaista ja tasapuolista kohtelua kaikissa EU:n  jasenvaltioissa.  Ammattilittojen
voimaannuttaminen edistdd osallistavampaa ja tasa-arvoisempaa tydympdristod.

o Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun edistaminen

Jarkevan tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun puuttuminen joissakin EU:n jGsenvaltioissa edellyttdd
selvennystd tehokkaan tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelun tarvittavista osista Euroopan tasolla.
Yhteisymmarryksen luominen varmistaa, ettd tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelua ei ole vain
kaydd, vaan se myos edistdd sosiaalista yhteenkuuluvuutta, taloudellista kehitystd ja vaeston yleista
hyvinvointia.

EU:n on erityisesti puututtava haasteeseen, joka littyy tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelun
hallintaan yrityksiss@, joissa fuotanto tapahtuu eri paikoissa kuin lailinen pd&dkonttori. EU:n olisi
tutkittava strategioita tehokkaan viestinndn ja yhteistydn varmistamiseksi sidosrynmien vdlillé
tunnustaen kunkin tfuotantolaitoksen ainutlaatuista dynamiikkaa ja kunnioittaen samalla sosiaalisen
vuoropuhelun yleisid periaatteita.

o Tieto- ja konsultointioikeudet

Tyédmarkkinaosapuolten  vuoropuhelun  osalta  EU:n  fulisi rohkaista  siirtymistd  pelkdstd
tiedotussuhteesta ammattilittojen kanssa tapahtuvaan kuulemiseen ja yhteistydhoén osallistuvaan
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padtdksentekoon. TGmda muutos tunnustaa ammattilittojen arvokkaat ndkemykset ja osuudet, ja
varmistaa, efttd niiden ndkdkulmat otetaan aktiivisesti huomioon kaytdntdjen ja strategioiden
muotoilussa.

Merkityksellisen kuulemisen pakollisen toteuttamisen ehdottaminen tuotantolaitoksilla korostaa EU:n
sifoutumista pdadtdksenteon osallistamiseen ja avoimuuteen. Ndin varmistetaan, efttd kaikkien
asiaankuuluvien sidosryhmien, mukaan lukien tyéntekijéiden ja ammattilittojen ndkemykset otetaan
huomioon ja sis@llytetdan padtdksentekokehykseen.

Euroopan unionin on fuettava eurooppalaisten yritysneuvostojen (EWC) toimintaa varmistamaan
johdonmukaiset fiedotus- ja kuulemisprosessit eri maissa, joissa yritys toimii, ja kaikkien tydntekijdiden
tasa-arvo. Tdman fuen tulee kattaa aloitteet, joilla pyritddn yhdenmukaistamaan viestintd- ja
osallistumisstandardeja, helpottamaan rajat ylittévad vuoropuhelua ja edistmdadn myods EWC:n
tarkistetun direktiivin tehokasta taytantédnpanoa kaikissa jGsenvaltioissa.

o Saastotoimenpiteiden hylkaaminen

EU:n on edistettGva sdadstdétoimenpiteiden voimakasta hylkddmistd ja korostettava
sitoutumista tydntekijdiden ja yhteisdjen hyvinvoinnin ja toimeentulon priorisointiin.
Sadastétoimenpiteet, joihin usein littyy budjettileikkauksia ja sosiaalimenojen supistumista,
voivat lisaté eriarvoisuutta ja haitata kestGvad kehitystd. EU:n olisi tutkittava vaihtoehtoisia
|Ghestymistapoja, joissa sosiaalinen hyvinvointi ja taloudellinen vakaus asetetaan etusijalle.

e Viranomaisten rooli

Jokaisen jasenvaltion tulee korostaa viranomaisten keskeistd roolia sGdantelyprosesseissa ja
tunnustaa niiden vastuu sekd kaytantdjen muotoilussa ja toimeenpanossa ettd tiettyjen
markkinamuuttujien (esim. hintojen) madrittGmisessd, jotka voivat vaikuttaa tuotanto- ja
ostodynamiikkaan yritysten liséGksi koko yhteiskunnan ostodynamiikkaan "vihreiden"
tavoitteiden saavuttamiseksi.

e Energiamadraykset

On tunnustettava, ettd kunkin jdsenvaltion vaatimuksissa on oltava spesifisyyttd erilaisten
energiaosuuksien vuoksi. Jokaisen jdsenvaltion on tunnustettava tarve rdaataléidé
energiaan liittyvid kaytédntdjd kunkin jasenvaltion ainutlaatuisten energiaosuuksien mukaan
ja tunnustaa energiatarpeiden ja kulutustottumusten monimuotoisuus.

J@senvaltioiden ei pidd ndhdd vetyd ideologisessa mielessd lopullisena ratkaisuna vaan
pragmaattisessa mielessd yhtend toteuttamiskelpoisista ratkaisuista energiahaasteisiin
vastaamiseksi.

o Asetus asianmukaisesta huolellisuudesta

Jasenvaltioiden on tuettava Euroopan unionin ponnisteluja sellaisen sé&dntelykehyksen luomiseksi,
joka asettaa Euroopan unionissa padkonttorinsa pitéavat yritykset vastuuseen koko arvoketjustaan ja
varmistaa, eftd ne noudattavat asianmukaista huolellisuutta koko tuotantoprosessinsa ajan.
Jasenvalfioiden toivotaan ddnestdvan ehdotetun yritysten kestdvan kehityksen asianmukaista
huolellisuuta koskevan direktiivin  puolesta ja korostavan tarvetta kdsitelld ihmisoikeuksia ja
oikeudenmukaista vihredd sirtymad koko arvoketjussaan myods kolmansissa maissa.

Tassd mielessd jGsenvaltioiden tulee myos korostaa, eftd on tarkedd kdydd mielekdstd vuoropuhelua
tydmarkkinaosapuolten, tydnantajien ja tydntekijdiden kesken sellaisten kdytantdjen kehittdmiseksi,
joissa otetaan huomioon kaikkien sidosrynmien edut siirtymd&prosessissa.
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e Sosiaaliset haasteet

Jokaisen jasenvaltion on puolustettava vammaisten tydmahdollisuuksien parantamista
yleensd haavoittuvassa asemassa oleville ryhmille ammattilittojen esittdman erityisen
vaatimuksen mukaisesti.

Ohjaamalla huomiota nuorempaan vdaestorakenteen ja aloittelijatason tydllisyyteen
jasenvaltioiden tulee korostaa siirtymdapolitikan merkitystd, koska se vaikuttaa merkittavasti
niiden fulevaisuuteen.

o Koulutus

J@senvaltioiden on tuettava myds taloudellisesti koulutusohjelmien jarjestémistd keskenddan
yhteistydssé kolmansien maiden kanssa, joissa niiden yritykset toimivat ja yritysten kanssa
varmistamaan, ettd kaikkia sirtymdaprosesseihin  osallistuvia tydntekijéitd ohjataan ja
suojellaan sirtymdévaiheiden aikana.

J@senvaltioiden on varmistettava, ettd jokaisella tydntekij@lld on monipuoliset taidoft, jotka
ovat valfttamattdmid vastaamaan muuttuvia vaatimuksia tulevalle tydvoimalle. Ndiden
taitojen tulee ulottua pidemmalle kuin tyypillisesti tydpaikkakoulutuksessa hankitut taidot, ja
niinin  tulee sis@ltyd  kriittistéd  gjaftelua,  ongelmanratkaisukykyd, luovuutta  ja
sopeutumiskykyd, jotka ovat elintdrkeitd monimutkaisissa ja nopeasti muuttuvissa
ympdristdissa. Tassad mielessd jGsenvaltioiden on tuettava investointeja koulutukseen, joka
edistdd innovointia, vauhdittaa talouskasvua ja edistdd sosiaalista kehitystd kiintyvassé
kilpailussa maailmanlaajuisesti.

o Teollisuuspolitiikka ja tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu

J@senvaltioiden on edistettdva teollisuuspolitikkaa, joka ei edellytd valtion puuttumista
yritysten johtamiseen, vaan pikemminkin tukee sirtymdaloja ja edistdd aktiivista
osallistumista tydmarkkinaosapuolten vuoropuheluun ja tukitoimiin. Jasenvaltioiden on
kannustettava valtioiden, yritysten ja ammattilittojen valista yhteisty&ta siirtymdaprosesseissa.
Se sisaltad kattavan tydpaikkojen kasvukartan luomisen, uusien tydllistymismahdollisuuksien
madrittelyn ja investointien houkuttelemisen. Tavoitteena on asettaa nGdmad kokonaisuudet
siirtymdaprosesseissa etusijalle edistden aktiivista vuoropuhelua ja osallistumista.

o  Siitymakulttuurin edistaminen

Kansallisen tason tydmarkkinaosapuolten on tuettava kulttuurin muutosta sekd suurissa yrityksissa ja
pk-yrityksiss& ettd tydntekijdiden keskuudessa luodakseen "siirtymdakulttuurin”. Siltd osin osapuolia
rohkaistaan edistdmdadn tydntekijdiden keskuudessa ajattelutapaa, joka omaksuu muutoksen ja
sopeutumisen uusiin teknologioihin ja kdytantoihin, samalla kun puolustetaan elinikGisen oppimisen
ajatusta ja tarpeellisuutta.

e Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun edistaminen

Korostaen hallitusten, tydnantajien ja yritysten kanssa kdytavan todellisen vuoropuhelun merkitystd,
mukaan lukien ne, jotka vastustavat tai eivat tunnusta vinredn sirtymdan tarvetta, kansallisen tason
tydmarkkinaosapuolten on vaadittava ja kannustettava rakentavia keskusteluja aukkojen
kuromiseksi ja sidosryhmien vdlisen ymmarryksen edistGmiseksi.

Tyomarkkinaosapuolten on edistettdvd ammattilittojen keskeistad roolia koulutukseen, tydllisyyteen ja
yleensd siirtymdaprosessiin liittyviin haasteisiin vastaamisessa.

ynarkkinasuhteiden siirtgn vefytaloutta




o Koulutus

Kansallisten tydmarkkinaosapuolten on kehitettava tydntekijdille  koulutusohjelmia
lieventdmdadn mahdollisia kielteisid vaikutuksia tydllisyyteen siirtymdaprosessien aikana.
Samanaikaisesti  kansallisia  tydmarkkinaosapuolia  kehotetaan  suunnittelemaan
koulutuspolkuja tydntekijdiden edustajille ja varmistamaan heiddn patevyys ja tiedot, jotta
he voivat osallistua aktiivisesti toimialakohtaiseen tyémarkkinaosapuolten vuoropuheluun
oikeudenmukaisten siirtymdaprosessien rakentamisessa.

Koulutusresurssit ovat ratkaisevassa asemassa laadukkaan, tehokkaan ja osallistavan
elinikdisen oppimisen edistmisessd, jotta tydntekijat voivat innovoida ja soveltaa taitojaan
joko nykyisiss@ tehtdvissddn tai hakiessaan tyéta eri toimialoilla. Lisdksi ndissd moduuleissa
on otettava huomioon erityiset koulutustarpeet ja keskityttdva helposti siirrettGvien
oppimistulosten ja -taitojen edistGmiseen Euroopan tasolla funnustettujen validointi- ja
sertifiointivalineiden avulla.  Siind  mielessd  osapuolten tulee luoda ammatillisia
koulutuspolkuja, jotka parantavat tydllistettavyyttd koko tyduran ajan, sen sijaan, ettd vain
reagoisivat satunnaisiin tapahtumiin, kuten uusiin teknologisiin innovaatioihin.

Kansallisten tydmarkkinaosapuolten on tunnustettava ja tuettava uutta tutkimusta
tulevaisuuden keskeisistd taidoista, jotka kattavat sekd kovat taidot, kuten digitaalinen taito,
ettd pehmedt taidot, kuten sopeutumiskyky ja viestint@.

o Tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelun edistdminen

Yritystasolla tydmarkkinaosapuolia kannustetaan edistémdadn ja toteuttamaan tiedotus- ja
kuulemisoikeuksia, jofta ammattilitot ja tydntekijdiden edustajat voivat osallistua
padtdksentekoprosesseihin, joissa otetaan huomioon molempien osapuolten nakdkulmat
ja edut. Monikansallisten yritysten yhteydessé tydmarkkinaosapuolten on tunnustettava
eurooppalaisen  yritysneuvoston  (EWC)  ratkaiseva  rooli p&dtdksenteko-  ja
viestint@prosessien edist@misessd. Yhteistydn ja tiedonvaihdon valttémattémyyden
korostaminen EWC:n ja yritysten edustajien valilld varmistaa yhtendisen |Ghestymistavan
padatdksentekoon monikansallisissa puitteissa.

o Alueellisten ja yritysten erityispiirteiden huomioiminen

Kun tarkastellaan alueellista ulottuvuutta, erityisesti siirtymdavainheissa, jotka voivat johtaa tydpaikkojen
menetykseen ja haasteisiin tietyilld alueilla, tyémarkkinaosapuolten on yritystasolla tfunnustettava
alueellisten ja alueellisten ndkdkohtien huomioon oftaminen pddtdksentekoprosesseissa.
Tavoitteena on varmistaa, ettd pddatdksissé otetaan huomioon laajempi vaikutus yksildihin ja
yhteiséihin tietyilld alueilla.

Yrityksid kehotetaan edistdmdadn inmisoikeuksien kunnioittamista ja ekologisia siirtymdaprosesseja koko
arvo- ja toimitusketjuissa maailmanlagjuisesti. Niiden on otefttava huomioon kunkin maan
erityispiirteet, joissa ne foimivat, ja samalla varmistettava ihmisoikeuksien suojelu  ja
oikeudenmukainen ekologinen siirtyma kaikille.

Tyomarkkinaosapuolila on myds merkittGva rooli  henkildstotyytyvaisyyden seurannassa  ja
lisGGmisessd yrityksessd. Tyytyvdinen ja osaava tydvoima ei ainoastaan vaikuta myodnteisesti
tydympdristéon, vaan se vaikuttaa myds organisaation yleisesen menestykseen ja fuottavuuteen.
Tama tydntekijdiden tyytyvaisyyteen keskittyminen sopii yhteen laajemman tavoitteen kanssa luoda
harmoninen ja kukoistava tydpaikka.

Yritystason ammattilittoja ja tydntekijdiden edustajia on tuettava sekd eurooppalaisella ettd
kansallisella tfasolla varmistaen, ettd heilld on valtuudet edistGd sosiaalisia ja ympdriston
suojelutoimia.
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o Koulutus

Yritystason tydmarkkinaosapuolten on puolustettava kattavia koulutusohjelmia, jotka
kattavat vinredt ja digitaaliset taidot sekd elinikdisen oppimisen edistmisen, mikd korostaa
yrityksen vastuuta osallistua tydvoimansa jatkuvaan kehittdmiseen. Omaksumalla t&mdan
|Ghestymistavan  tydmarkkinaosapuolten on  tydskenneltdvd  yhteistydssd  luomaan
oppimisympdristd, joka vastaa nykyajan tydeldmdan dynaamisia vaatimuksia ja pyrkii myés
valmistamaan vyksilditd tydllistettdvyyteen, mikd parantaa heiddn sopeutumiskykyddn
muuttuviin - tydmarkkinoihin. Eri rooleihin  sopeutuvan tydvoiman kasvattaminen on
valttdmatdntd sirtymdaprosessien mahdollisten kielteisten vaikutusten vhentdmiseksi.
Tyémarkkinaosapuolten tulisi myos tukea tydntekijdiden koulutusta ja uudelleenkoulutusta
koskevia aloitteita, koska ne tunnustavat hyvin perilld olevien ja ammattitaitoisten
tyéntekijdiden edustajien merkityksen. N&in varmistetaan, ettd tydntekijdiden edustaijilla on
tarvittavat taidot ja tiedot osallistumaan aktiivisesti yrityksen pddtdksentekoprosesseinin,
mik& edist@d tehokasta viestintdd ja yhteistyota.
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TEHOKAS SOSIAALINEN VUOROPUHELU

Tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelu voidaan mdadaritelld kaikentyyppisiksi neuvotteluiksi,
kuulemisiksi, yhteisiksi toimiksi tai yksinkertaisesti tietojen vaihtamiseksi tai keskusteluiksi
hallitusten, tydnantajien ja tydntekijdiden edustgjien vdlilld tai niiden vdalillé talous- ja
sosiaalipolitikkaan liittyvistd yhteistd etua koskevista kysymyksistd. Se voi olla kolmikantainen
prosessi, jossa hallitus on vuoropuhelun virallinen osapuoli, tai se voi koostua kahdenvdlisist&
suhteista vain tydntekijdiden ja johdon (tai ammattilittojen ja tyénantajajarjestbjen) valilla,
joko hallituksen epdsuoran osallistumisen kanssa tai ilman. Tydmarkkinaosapuolten
vuoropuheluprosessit voivat olla epavirallisia tai institutionalisoituja, ja usein se on ndiden
kahden yhdistelmd&. Se voi tapahtua kansallisella, alueellisella tai yritystasolla, ja se voi olla
foimialojen vdalista, toimialakohtaista tai ndiden yhdistelma.

Iltse tybmarkkinaosapuolten vuoropuhelun pddtavoite on edistdd konsensuksen
rakentamista ja demokraattista osallistumista tydeldmdan tdarkeimpien sidosryhmien
keskuudessa. Tydntekijbiden ja tydnantagjien etujen tasapainottaminen ja taloudellisen
kilpailukyvyn ja sosiaalisen yhteenkuuluvuuden edistGminen onnistuneilla
tyémarkkinaosapuolten vuoropuhelurakenteilla ja -prosesseilla on potentiaalia ratkaista
tarkeitd taloudellisia ja sosiaalisia kysymyksid, edist&Gd hyvad hallintoa, edistéé sosiaalista ja
feollista rauhaa ja vakautta sekd vauhdiftaa taloudellista kehitystd. (ILO; Eurofound)

AMMATILLINEN KOULUTUS

Ammatillinen koulutus (englanniksi lyhennettyn& VET) on taitojen koulutusta ja opetusta,
jotka liittyvat tiettyyn ammattiin tai tyéhdén, johon opiskelija tai tyéntekijat osallistuvat. Se
tarjoaa kéaytadnndnl&heistd, tybkohtaista ohjausta ja voi johtaa sertifiointiin, tutkintoon tai
joskus jopa osakkuustutkinnon suorittamiseen.

Ammatillinen koulutus voidaan suorittaa oppilaitoksessa, osana toisen asteen tai korkea-
asteen koulutusta tai se voi olla osa peruskoulutusta tydsuhteen aikana, esimerkiksi
oppisopimuskoulutuksessa  tai  muodollisen  koulutuksen  ja  tybpaikkaoppimisen
yhdisteimé&nd. Sitd  kutsutaan ammatilliseksi  peruskoulutukseksi  (IVET), joka kattaa
ammatillisessa  peruskoulutuksessa yleensGd ennen tydmarkkinoille tuloa suoritetun
oppimisen, jonka tarkoituksena on hankkia taitoja ja pdtevyyksid, jotka johtavat tiettyyn
ammattiin tai tyéhon.

Sitd vastoin ammatilinen taydennyskoulutus (CVET) tarkoittaa peruskoulutuksen tai
koulutuksen jalkeen tai tydeldmdadn siirtymisen jalkeen suoritettua oppimista, jonka
tarkoituksena on parantaa tai pdivitt@d tietoja, taitotietoa ja taitoja (taitojen
taydentdminen), uusien faitojen hankkiminen uralla etenemista varten
(uudelleenkoulutus/uudelleenkoulutus), ja ammatillisen kehittymisen tukeminen.

Ammatillista koulutusta voi tapahtua monenlaisilla virallisissa ja epdvirallisissa ympdristdissa
ja julkisella tai yksityisell& sektorilla. (CEDEFOP; Euroopan komissio)
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