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S obzirom da:

e Ucinkovit socijalni dijalog i inicijative mogu inovacije usmieriti k ostvarenju pozitivnih
uCinaka na trziste i drustvo. S obzirom na njihov znacagj u europskom i globalnom
gospodarstvu, jacanje socijalnog dijaloga medu drzavama clanicama  EU-q,
sudionicima u doti€noj gospodarskoj grani, poslodavcima, sindikatima i predstavnicima
radnika klju¢no je za poticanje inovacija u velikim poduzecima i malim i srednjim
poduzecima u proizvodnom sektoru (odnosno proizvodniji teskih prijevoznih sredstava
robe i ljudi). Nadalje, uCinkovit socijalni dijalog moze doprinijeti smanjenju jaza izmedu
poduzeca koja posluju unutar Unije i drugdije kako bi se osiguralo opce postizanije ciljeva
zelene tranzicije i pravednosti.

e Za uspostavu temelja i smjernica za zelenu tranziciju u proizvodnom sektoru
odgovornost snose nacionalni socijalni partneri koji djeluju na nacionalnoj i sektorskoj
razini. Oni tfrebaju formulirati i provoditi propise na razini sektora Cime osiguravaju zelenu
i pravicnu transformaciju unutar sektora, istovremeno promicuci industrijsku politiku koja
¢e stvoriti uvjete za odrzavanje i razvoj proizvodnih aktivnosti. To obuhvaca rieSavanje
potreba zaposlenika za osposobljavanjem, uzimajuci u obzir zahtjeve radnika i
poslodavaca koji se stalo razvijoju, te obuhvac¢a i nove zadatke, tehnologije i
profesionalne tranzicije. Dodatno, potrebno je ukljuliti i razmatranje aspekata kao sto
su infrastruktura, vjestine i obrazovanje, javna ulaganja i javna nabava.

e Postizanje cilja zelene i pravedne tranzicije u proizvodnom sektoru — uz promicanje
inovativnih i odrzivin tehnologija — zahtijeva kontinuiranu suradnju i s javnim i s privatnim
institucijoma. Nadalje, kljucna je suradnja s nacionalnim i lokalnim vlastima na nacin koji
je prilagoden specificnim potfrebama ovog sektora. Na razini poduzeca socijalni
partneri moraju biti subjekti koji sudjeluju u upravljanju i provodenju obuke na licu mjesta,
kako za radnike, tako i za njihove predstavnike.




Preporucujemo:

o Zelena tranzicija: jednakost medu drzavama ¢lanicama EU-a i drzavama koje
nisu ¢lanice EU-a

Poduzeca iz Europske unije se u ovom trenutku bave aktivnostima koje doprinose
onecisc¢enju okolisa u zemljama izvan EU-a ili u ekonomski ugrozenim zemljama. Nuzno je da
EU prizna i preuzme odgovornost za utjecaqj poslovanja svojin poduzeca na okoli§ u tim
podruCjima. Time EU moze raditi na poticanju odrzivin praksi u cijelom svom lancu
vrijednosti, osiguravajuci ublazavanje S$tetnih ucCinaka svojih  aktivnosti, posebno u
najugrozenijim zemljoma (npr. uredba EU-a o putovnici za baterije koja standardizacijom
dokumentacije, poboljsanjem fransparentnosti, olakSavanjem ponovne uporabe i
recikliranja te poticanjem inovacija i konkurentnosti u europskoj industriji baterija promice
odrzivost i ciljleve kruznog gospodarstva, sto Cini doprinos uskladenju s ciljevima klimatske
neutralnosti).

Rasprava o zelenoj tranziciji ne bi se trebala shvatiti kao sredstvo za dopustanje
premjestanja oneciscujucin praksi prema prostorima izvan EU-a uz zadrzavanje strogih
ekoloskih standarda unutar EU-a. Umjesto toga, postoji kriticna potreba za dosliednim
zdravstvenim i sigurnosnim standardima u svim drzavama u kojima posluju poduzeca iz EU-
a. Ovqj je pristup u skladu s nacCelima okolisne pravde i naglasava vaznost globalne
predanosti odrzivim praksama.

Europska unija takoder bi trebala osigurati da multinacionalne korporacije kojima je sjediste
na podrucju njezine nadleznosti moraju u zemljoma koje nisu Clanice EU-a primjenjivati
jednakovrijedne mjere dubinske analize. U fom smislu, EU bi se trebao zalagati za konacno
donosenje Direktive o dubinskoj analizi korporativhe odrzivosti, kako bi se na globalnoj razini
odrzala ekoloska i drustvena odgovornost, poticuci odrzive prakse i ublazavajuci negativne
uCinke pocinjene izvan svojih granica.

o Energetske politike i uporaba vodika

Europska unija napravila je znacajne korake u promicanju vodika kao klju€ne komponente
svoje energeftske strategije. U inicijativama kao $to je plan RepowerEU navode se ambiciozni
ciljevi za uvodenje i integraciju tehnologija vodika. Cilj je tih napora jacanje energetske
sigurnosti, smanjenje emisija staklenickin plinova i poticanje odrzivog gospodarskog rasta.
Kljucno je nastaviti podupirati te inicijative uz postavljanje jasnih i ostvarivin ciljeva za
buducnost kako bi se osigurala uspjesna integracija vodika u strukturu izvora energije EU-a.
Kljucno je konstatirati postojanje znacajnih nesigurnosti povezanih s industrijskim
potencijalom zelenog vodika u Europi. Unatog obecanju, proizvodnja zelenog vodika i dalje
je preskupa zbog niskih stopa ucinkovitosti i strogih tehnickih zahtjeva za skladistenje i
prijevoz. U tom smislu, ti izazovi zahtijevaju kontinuirano istrazivanje, inovacije i ulaganja kako
bi se poboljsali proizvodni procesi i infrastruktura.

Osim toga, s obzirom na vrlo eksplozivhu prirodu vodika, kljucno je naglasiti vaznost
provedbe snaznih zdravstvenih i sigurnosnih mjera u cijeloj Europskoj uniji. To podrazumijeva
uspostavu strogih protokola za sigurno rukovanje vodikom, njegovo skladistenje i prijevoz




kako bi se ogranicili rizici i osigurala zastita radnika, zajednica i infrastrukture, kao i pruzanje
prilagodenog osposobljavanja o tim pitanjima za radnike, njihove predstavnike i poduzeca.

o Odrzivi razvoj: poticanje gospodarskog, okolisnog i socijalnog stupa

Kako bi se ostvario istinski odrzivi razvoj, klju¢no je da Europska unija promice propise kojima
se jednaka vaznost pridaje gospodarskom, okolisnom i socijalnom stupu. Uravnotezivanjem
tih triju dimenzija osigurava se sveobuhvatnost razvoja, ¢ime se djelovanje ne ogranicava
na samo gospodarski rast, vec i na oCuvanije okolisa i socijalinu dobrobit. Taj holistiCki pristup
kljuCan je za stvaranje odrzive i otporne buducnosti za sve.

lako je ekoloska franzicija kljucna, ona ne bi trebala zasjeniti vaznost pravedne franzicije.
Pravednom tranzicijom uzimaju se u obzir socijalni i gospodarski aspekti, Cime se osigurava
da prelazak na odrzivije prakse ne utjeCe na odredene zajednice ili skupine nerazmjerno.
EU bi u svojim politikama trebao naglasiti potrebu za pravednom tranzicijom kako bi se
potaknuo pravedniji i ukljuCiviji put prema odrzivosti.

EU bi se frebao aktivho zalagati za politike usmjerene na zastitu visokorizi€nih skupina kako
bi se uspostavilo ukljuCivo i poticajno okruzenje, posebno za one za koje postoji opasnost
da ce se suociti s povecanom osjetliivos¢u na gospodarske i drustvene izazove, pri Cemu,
medu ostalima, posebno treba izdvojiti zene, starije osobe, osobe s invaliditetom i mlade.

o Kolektivna prava

EU bi trebao prepoznati i poticati kolektivhu dimenziju rada, koja je od velike vaznosti za
poticanje suradnje, kohezije i ukljuCivosti na radnim mjestima. Osim $to se naglasavanjem
tog aspekta jacaju veze medu radnicima, ujedno se i povecava ukupna ucinkovitost i
djelotvornost organizacija. Taj je naglasak uskladen s nacelima drustvene odgovornosti i
promice skladno radno okruzenje.

EU bi trebao priznatiizastititi kljucnu ulogu sindikata. Sindikati su kljucni akteri ne samo unutar
poduzeca, vec i u oblikovanju Sirih drustvenih rasprava i politika. Osiguravanjem njihove
vaznosti EU moze doprinijeti postenim i pravicnim praksama rada.

Nuzno je zauzeti Cvrst stav protiv svakog nacionalnog zakonodavstva kojim se ugrozavaju
temeljna prava radnika, posebno pravo na organiziranje, Strajk i prosviedovanje. Ta su
prava sastavni dio demokratskih drustava i doprinose postenom i pravicnom postupanju
prema radnicima u svim drzavama clanicama EU-a. Osnazivanjem sindikata doprinosi se
ukljuCivijem i pravicnijem radnom okruzenju.

e Poticanje socijalnog dijaloga

/bog nedostatka smislenog socijalnog dijaloga u odredenim drzavama Clanicama EU-a,
na europskoj razini potrebno je jasno definirati nuzne elemente ucinkovitog socijalinog
dijaloga. Uspostavom zajednickog dogovora osigurava se ne samo prisutnost socijalnog
dijaloga, vec i njegov pozitivan doprinos socijalnoj koheziji, gospodarskom razvoju i opcoj
dobrobiti stanovnistva.

Konkretno, EU se treba pozabaviti izazovom upravljanja socijainim dijalogom u onim
poduzecima u kojima se proizvodnja odvija na mjestima razlicitima od zakonskog sjedista.
EU bi trebao istraziti strategije za osiguravanje ucinkovite komunikacije i suradnje medu
dionicima, prepoznajuci jedinstvenu dinamiku svake proizvodne lokacije uz istodobno
postovanje sveobuhvatnih nacela socijalnog dijaloga.

e Prava na obavjescivanje i savjetovanje

Kako bi se unaprijedio socijalni dijalog, EU bi trebao poticati prijelaz odnosa sa sindikatima
s razine pukog informiranja na odnos karakteriziban medusobnim savjetovanjem i
suradnjom, s ciliem postizanja participativnog donosenja odluka. Tom se promjenom




uvazavaju vrijedni uvidi i doprinosi sindikata, ¢ime se osigurava da se njihova stajalista
aktivno uzimaju u obzir pri oblikovanju politika i strategija.

Predlaganje obvezne provedbe smislenog savjetovanja na proizvodnim lokacijama
naglasava predanost EU-a ukljuCivosti i fransparentnosti u donosenju odluka. Time se
osigurava da se perspektive svih relevantnih dionika, ukljucujuciradnike i sindikate, razmotre
i uklju€e u okvir za donosenje odluka.

Europska unija mora podupirati funkcioniranje Europskog radnickog vijeca kako bi se
osigurali dosliedni postupci obavjesc¢ivanja i savjetovanja u razlic¢itim zemljama u kojima
poduzece posluje te jednakost medu svim radnicima. Ta bi potpora trebala sadrzavati i
inicijative usmjerene na uskladivanje standarda komunikacije i angazmana, olaksavanje
prekograni¢nog dijaloga i promicanje ucinkovite provedbe Revizije Direktive o Europskom
radnickom vijec¢u u drzavama clanicama.

¢ Odbijanje mjera stednje

EU bi frebao poticati snazno odbacivanje mjera stednje, naglasavajuci predanost davaniju
prednosti dobrobiti i sredstvima za zivot radnika i zajednica. Mjere stednje, koje se Cesto
javljaju usporedno s proracunskim rezovima i smanjenom socijalnom potfrosnjom, mogu
pogoriati nejednakosti i ometati odrzivi razvoj. EU bi trebao istraziti alternativne pristupe
kojima se prednost daje socijalnoj dobrobiti i gospodarskoj stabilnosti.

¢ Uloga javnih tijela

kako bi se postigli ,,zeleni” ciljevi, svaka drzava Clanica trebala bi naglasiti kljucnu ulogu javnih tijela
U regulatornim postupcima, prepoznajuéi njihovu odgovornost i u oblikovaniju i u provedbi politika te
u odredivanju odredenih trzisnih veliCina (npr. cijena) koje mogu utjecati na dinamiku proizvodnje i
kupnje ne samo poduzeca nego i drustva u cjelini.

o Energetski propisi

Trebalo bi uvaziti potrebu za prilagodavanjem pojedinim okolnostima koja proizlazi iz Cinjenice da
razne drzave imaju razliCite strukture izvora energije. Svaka drzava Clanica tfrebala bi prepoznati
nuznost prilagodavanja politika povezanih s energijom u skladu s jedinstvenim energetskim
strukturama svake drzave, uvazavajuci raznolikost energetskih potreba i obrazaca potroinje.
Drzave clanice vodik ne bi trebale smatrati u ideoloskom smislu konacnim riesenjem, veé u
pragmatiCnom smislu jednim od potencijalino uclinkovitin sredstava za rieSavanje energetskih
izazova.

o Uredba o duznoj pazniji

Drzave Clanice trebale bi podrzati napore Europske unije u izgradnji regulatornog okvira kojim se
poduzeca sa sjedistem u Europskoj uniji smatra odgovornima za cijeli lanac vrijednosti, osiguravajuci
da postupaju s duznom paznjom u svim svojim proizvodnim procesima. Ocekuje se da ¢e drzave
Clanice glasovati za predlozenu Direktivu o dubinskoj analizi korporativne odrzivosti, naglasavajudi
potrebu za rieSavanjem nedostataka povezanih s ljudskim pravima i pravednom zelenom franzicijom
U cijelom lancu vrijednosti, €ak i u tre¢im zemljama.

U fom bi smislu drzave Clanice trebale naglasiti i vaznost sudjelovanja u smislenim dijalozima sa
socijalnim partnerima, poslodavcima i zaposlenicima, kako bi se razvile politike kojima se uzimaju u
obzir interesi svih dionika u procesima tranzicije.




e Drustveni izazovi

Svaka drzava Clanica frebala bi aktivno promicati povecanu pristupacnost mogucnostima
zaposljavanja, posebno za osobe s invaliditetom i druge ranjive skupine i te napore bi frebali
podrzatii sindikati kroz konkretne zahtjeve.

Usmjeravajuci pozornost na mlade demografske skupine i zaposljavanje na pocetnoj razini,
drzave Clanice trebale bi naglasiti vaznost tranzicijskin politika jer one znatno utjecu na
njihovu buducnost.

e Osposobljavanje

Drzave Clanice takoder bi tfrebale podupirati organizaciju programa osposobljavanja, pri
cemu ta potpora treba biti i nov€ana. Takoder, trebaju suradivati medusobno, s tfrecim
zemljama u kojima njihova poduzeca posluju i s poduzecima kako bi se osiguralo da se svi
radnici ukljuceni u procese tranzicije budu tijekom franzicije vodeni i zasti¢eni.

Drzave Clanice frebale bi osigurati da svaki radnik raspolaze raznolikim skupom vjestina koje
su klju€ne za promijenjive zahtjeve radne snage buducnosti. Te bi vijestine trebale nadilaziti
one koje se obi¢no stjeCu osposobljavanjem na radnom mijestu i ukljuCivati kriticko
razmisljanje, rieSavanje problema, kreativnost i prilagodljivost, sto je klju&no za snalazenje u
slozenim okruzenjima koja se brzo mijenjaju. U tom bi smislu drzave Clanice frebale
podupirati ulaganja u obrazovanje radi poticanja inovacija, poticanja gospodarskog rasta

i promicanja drustvenog razvoja u sve konkurentnijem globalnom okruzenju.
¢ Industrijske politike i socijalni dijalog

Drzave clanice trebale bi poticati industrijske politike koje ne podrazumijevaju drzavnu
intervenciju u upravljanju poduzecima, vec podupiru sektore koji prolaze proces tranzicije,
zalazuci se za aktivno sudjelovanje u socijalnom dijalogu i mjerama potpore. Drzave Clanice
trebale bi poticati suradnju medu drzavama, poduzec¢ima, poduzecima i sindikatima u
procesima franzicije. To ukljucuje: stvaranje sveobuhvatne mape za rast radnih mjesta,
definiranje novih mogucnosti zaposljavanija i priviacenje ulaganja. Cilj je staviti te subjekte
na Celo franzicijskih procesa, ¢ime bi se potakao aktivni dijalog i sudjelovanje.

» Poticanje kulture tranzicije

Kako bi se stvorila ,kultura tranzicije”, socijalni partneri na nacionalnoj razini moraju
podupirati kulturne promjene u velikim poduzecima, MSP-ovima i medu radnicima. U fom
se pogledu sudionici poticu da medu radnicima poticu nacin razmisljanja koji obuhvaca
promjene i prilagodbu novim tehnologijoma i praksama, uz istodobno zagovaranje ideje i
potrebe za cjelozivotnim ucenjem.

e Poticanje socijalnog dijaloga

NaglaSavajuci vaznost istinskog dijaloga s viladama, poslodavcima i poduzecima,
ukljuCujuci one koji se protive zelenoj tranziciji ili je ne uvidaju, socijalni partneri na
nacionalnoj razini moraju zahtijevati i poticati konstruktivhe razgovore kako bi se premostile
razlike i njegovalo razumijevanje medu dionicima.

Socijalni partneri moraju promicati sredisnju ulogu sindikata u riesavanju izazova povezanih
s osposobljavanjem, zaposljavanjem i procesom tranzicije opcenito.




¢ Osposobljavanje

Nacionalni socijalni partneri moraju razviti programe osposobljavanja za radnike kako bi se
tijiekom procesa tranzicije ublazili moguci negativni ucinci na zaposljavanje. Istodobno se
pozivaju nacionalni socijalni partneri da osmisle nacine osposobljavanja za predstavnike
radnika, osiguravajuci njinove kompetencije i znanje kako bi aktivno doprinijeli sektorskom
socijalnom dijalogu u izgradnji pravednih i postenih procesa tranzicije.

U promicanju visokokvalitetnog, djelotvornog i ukljuCivog cjelozivotnog ucenja kljucnu
ulogu imaiju resursi za osposobljavanje, ¢ime se radnicima omogucuje da uvode inovacije
i primjenjuju svoje vjestine, bilo u okviru svojin trenutacnih uloga ili pri trazenju zaposlenja u
drugim sektorima. Nadalje, tim bi se modulima trebale rieSavati posebne potrebe za
osposobljavanjem, s naglaskom na promicanju lako prenosivih ishoda ucenja i viestina s
pomocu alata za vrednovanje i certificiranje priznatih na europskoj razini. U tom bi smislu
uklju€ene strane trebale uspostaviti nacine stru¢nog osposobljavanja kojima se povecava
zaposljivost tijiekom karijere, a ne samo reagirati na nepredvidene situacije kao $to su nove
tehnoloske inovacije.

Nacionalni socijalni partneri trebali bi prepoznati i podrzati potrebu za novim istrazivanjem
buducih klju¢nih vjestina, koje bi obuhvacalo i tvrde vjestine, kao $to je digitalna stru¢nost i
meke vjestine kao $to su prilagodljivost i komunikacija.

e Poticanje socijalnog dijaloga

Na razini poduzeca od socijalnin partnera trazi se da promicu i provode prava na
obavjescivanje i savjetovanje, Cime se sindikatima i predstavnicima radnika omogucuje
sudjelovanje u postupcima donosenja odluka u kojima se uzimaju u obzir perspektive i
interesi obiju strana. U kontekstu multinacionalnih korporacija socijalni partneri trebali bi
prepoznati klju¢nu ulogu Europskog radnickog vije¢a u olakSavanju postupaka donosenja
odluka i komunikacije. Naglasavanjem potrebe za suradnjom i razmjenom informacija
izmedu Europskog radnickog vijeca i predstavnika poduzeca osigurava se kohezivan
pristup donosenju odluka u multinacionalnom kontekstu.

» Rjesavanije teritorijalnih posebnosti i posebnosti poduzeéa

Pri razmatranju teritorijalne dimenzije, posebno u kontekstu franzicija koje bi mogle dovesti do
gubitka radnih mjesta i poteskoca u odredenim regijama, socijalni partneri na razini poduzeca
moraju prinvatiti da je u postupcima donosenja odluka kljucno uvaziti regionalne i teritorijalne
aspekte. Cilj je osigurati da se u odlukama uzme u obzir Siri uCinak na pojedince i zajednice na
odredenim podrucjima.

Tvrtke se pozivaju na promicanje postovanja ljudskin prava i procesa ekoloske tranzicije duz
cijelog globalnog lanca vrijednostii globalnog lanca opskrbe. Trebale bi uzeti u obzir posebnosti
svake zemlje u kojoj djeluju te istodobno osigurati zastitu ljudskin prava i pravednu ekolosku
franziciju za sve.

Socijalni partneri takoder imaju vaznu ulogu u pracenju i povecanju zadovoljstva zaposlenika
unutar poduzeca. Zaposlena osoba koja je zadovolina i osieca ispunjenje zahvaljujuc¢i svojem
radu ne samo da poztivno doprinosi radnom okruzenju, vec¢ utjece i na ukupni uspjeh i
produktivnost organizacije. Ova usmjerenost na zadovoljstvo zaposlenika u skladu je sa Sirim
ciliem stvaranja skladnog i uspjesnog radnog mjesta.

Sindikatima narazini poduzeca i predstavnicima radnika trebalo bi pruZiti potporu i na europskoj
i na nacionalnoj razini kako bi im se omogucilo da se zalazu za socijalne mjere i mjere zastite
okolisa.




¢ Osposobljavanje

Socijalni partneri na razini poduzeca trebaju se zalagati za sveobuhvatne programe
osposobljavanja koji obuhvacaju i zelene i digitalne vjestine te promicanje cjelozivotnog
uCenja, Cime bi se povecala tezina odgovornosti poduzeca da doprinese stalnom razvoju
svoje radne snage. Usvajanjem tog pristupa socijalni partneri moraju suradivati kako bi
stvorili okruzenje za ucCenje uskladeno s dinamicnim zahtjevima suvremenog radnog
okruzenja, ujedno s ciliem pripreme pojedinaca za zaposljivost, Cime se povecava njihova
prilagodljivost promjenjivom trzistu rada. Za smanjenje potencijalnin negativnih utjecaja
tranzicijskih procesa kljucno je poticati radnu snagu da se osposobi za prilagodbu razlicitim
ulogama.

Osim toga, prepoznajuci vaznost dobro informiranih i kvalificiranih predstavnika radnika,
socijalni partneri trebali bi podupirati inicijative za njihovo osposobljavanije i prekvalifikaciju.
Time se osigurava da predstavnici zaposlenika raspolazu potrebnim vjestinama i znanjem
kako bi aktivno doprinijeli procesima donosenja odluka u poduzecu, poticuci uCinkovitu
komunikaciju i suradnju.




UCINKOVIT SOCIJALNI DIJALOG

Socijalni dijalog moze se definirati kao bilo koja vrsta pregovora, savjetovanja, suradnje ili
jednostavno razmjene informacija ili rasprava izmedu predstavnika viada, poslodavaca i
radnika ili medu njima, pod uvjetom da je rije€ o pitanjima od zajednickog interesa koja se
odnose na gospodarsku i socijalnu politiku. Moze se odvijati kao frostrani proces, s viadom
kao sluzbenom stranom u dijalogu ili se moZe sastojati od dvostranih odnosa samo izmedu
radnika i uprave (ili sindikata i organizacija poslodavaca), uz neizravnu uklju¢enost viade ili
bez nje. Procesi socijalnog dijaloga mogu biti neformailni ili institucionalizirani, a cesto je rijec
o njihovoj kombinaciji. Mogu se odvijati na nacionalnoj, regionalnoj ili na razini poduzeca,
a moze biti i medustrukovan, sektorski ili kombinacija navedenog.

Glavni je cilf samog socijalnog dijaloga promicanje postizanja konsenzusa i demokratskog
sudjelovanja medu glavnim dionicima u svijetu rada. UravnoteZivanjem interesa radnika i
poslodavaca te doprinosom gospodarskoj konkurentnosti i socijalnoj koheziji, uspjesne
sfrukture | procesi socijalnog dijaloga mogu rijesiti vazna gospodarska i socijalna pitanja,
potaknuti dobro upravijanje, unaprijediti socijalni i industrijski mir i stabilnost te potaknuti
gospodarski napredak. (MOR; Eurofound)

STRUKOVNO OSPOSOBLJAVANJE

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje, skraceno kao SOO, koje se ponekad jednostavno
naziva strukovnim osposobljavanjem, osposobljavanje je u podrucju vjestina i poucavanja
Zznanja povezanih s odredenim zanimanjem, strukom ili pozivom kojim se ucenik ili zaposlenik
bavi. Pruza prakticne upute koje se napose odnose na konkretno radno mijesto i moze
podrazumijevatiiizdavanje sviedodzbi, diploma ili, ponekad, ¢ak i diplome suradnika.

Strukovno obrazovanje moze se provoditi u obrazovnoj ustanovi kao dio srednjoskolskog ili
tercijarnog obrazovanja, a moze biti dio pocetnog osposobljavanja tijekom zaposlenja, na
primjer kada zaposlenik pocinje raditi kao naucnik ili kao kombinacija formalnog
obrazovanja i u¢enja na radnom mjestu. Naziva se inicijalnim strukovnim obrazovanjem i
osposobliavanjem (IVET), koje obuhvaca ucenje koje se provodi u sustavu inicijalnog
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, obicno prije ulaska na trziste rada, radi stiecanja
vjiestina i kompetencija koje vode do odredenog zanimanja ili posla.

S druge strane, trajno strukovno obrazovanje i osposobljavanje (TSOO) odnosi se na ucenje
poduzeto nakon inicijalnog obrazovanja ili osposobliavanja ili nakon pocetka radnog
vijeka, Ciji je cilj poboljsatiiliobnoviti znanja i viestine (usavrsavanje); stiecanje novih vjestina
za napredovanje u karijeri (prekvalifikacija); potpora profesionalnom razvoju.

Strukovno obrazovanje i osposobljavanje moze se odvijati u Sirokom rasponu formalnih i
neformalnih okruzenja te u javnom ili privatnom sektoru. (CEDEFOP; Europska komisija)




