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Aend uz Udenraza izmantosahy




Ta ka:

o efekfivs socidlais dialogs un iniciafivas var virzit inovacijas, lai raditu pozitivu ietekmi gan
uz tirgu, gan sabiedrnbu. Sociald dialoga stiprindsana starp ES  dalibvalsfim,
industridlajiem spé€létdjiem, darba devéjiem, arodbiedribdm un darba némeju
parstavjiem ir loti svarga, lai veicinatu inovacijas lielos uznémumos un MVU razosanas
nozaré (proti, preCu un cilvéku padrvaddsanas smago transportidzeklu razosanad),
nemot véra to nozimi Eiropas un pasaules ekonomikad. Turklat efektivs socidlais dialogs
var palidzét samazinat plaisu starp uznémumiem, kas darbojas Savienibd un citur, lai
nodrosinatu zalas parejas un godiguma méerku sasniegsanu visparnga meroga;

e naciondlie socidlie partneri, kas darbojas valsts un nozaru imeni, ir atbildigi par zalas
parejas pamatu un vadiiniju noteikSanu razosanas sektorad. viniem jaformulé un jdisteno
noteikumi nozaru merogd, nodrosinot zalu un taisnigu transformaciju nozare, vienlaikus
veicinot tadu rOpniecibas politiku, kas radis apstaklus razosanas darbibas saglabasanai
un aftfistibai. Tas ietver darbinieku apmacibas vajadzibu apmierindsanu, nemot vera
gan darbinieku, gan darba devéju mainigas prasibas, tostarp jaunus uzdevumus,
tehnologijas un profesionalds parejas. Turklat ir janem véra tadi aspekti ka infrastrukttra,
prasmes un izglitiba, valsts ieguldijumi un publiskais iepirkums;

e zalas un godigas padrejas mérka sasniegsanai razosanas sektord, ka ar inovativu un
ilgtspéjigu tehnologiju veicinad$anai, ir nepieciesama pastaviga sadarbiba gan ar valsts,
gan privatajam institGcijam. Turklat |oti svariga ir sadarbiba ar valsts un vietéjam
iestadem, pielagojoties nozares ipasajam vajadzibam. Uznémuma limeni socidlajiem
partneriem ir japiedalds darbinieku un vinu parstavju apmacibu vadisand un
nodrosinGsand uz vietas.

fhiecisko attiecibu transportesana virdenad uz Udenraza izmantosah.




Més iesakdm:

o Zala pareja: vienlidziba ES un treso valstu starpa

Eiropas Savienibas uznemumi paslaik ir iesaisfiti darbibds, kas veicina vides piesarnojumu
valstis, kas nav ES dalibvalstis, vai valstis ar ekonomiski nelabvéligu situaciju. ES ir obligati
jaatzist un jauznemas atbildiba par savu darbibu ietekmi uz vidi $ajos regionos. Sadi rikojoties,
ES var stradat, lai veicinatu ilgtspéjigu praksi visa tas vertibu kede, nodrosinot, ka tas darbibu
negafiva ietekme tiek mazinata, jo 1pasi neaizsargatakajas valstis (pieméram, ES bateriju
pasu regula, kas veicina ilgtspéjbu un aprites ekonomikas merkus, standartizejot
dokumentaciju, uzlabojot parredzamibu, veicinot atkartotu izmantoSanu un parstradi, ka arn
veicinot inovacijas un konkurétspéju Eiropas bateriju nozare, tadéjadi to saskanojot ar
klimata neitralitates mérkiem).

Diskusija par zalo pdreju nav jauztver ka lidzeklis, lai atlautu piesdrnojosas prakses
parvietosanu arpus ES, vienlaikus saglabdjot stingrus vides standartus ES ietvaros. Drizak ir lofi
nepiecieSami konsekventi vesellbas un drosibas standarti visas valstis, kuras darbojas ES
uznémumi. ST pieeja atbilst vides taisniguma principiem un uzsver, cik svariga ir globala
apnemsanads ieverot ilgtspejigu praksi.

Eiropas Savienibai ir ar janodrosinag, |ai starptautiskdm korporacijam, kuru galvend mitnes
vieta ir tas jurisdikcija, butu piendkums piemérot lidzvértigus uzticamibas parbaudes
pasakumus valstis, kas nav ES dalibvalstis. Saja aspektd ES botu jdiestajas par Korporafivas
ilgtspé€jas uzticamibas pdrbaudes direkfivas galligo pienemsanu, lai vides un socidla
atbildiba tiktu ievérota visa pasaulg, veicinot ilgtspéjigu praksi un mazinot negafivo ietekmi
pari tas robezam.

» Energétikas politika un Gdenraza izmantosana

Eiropas Savieniba ir guvusi ievérojamus pandkumus, veicinot Gdenraza ka savas energétikas
stratégijas galvenas sastavdalas izmanto$anu. Tadas iniciativas k& RepowerEU plans iezimé
vérienigus mérkus 0denraza tehnologiju ieviesanai un integracijai. So centienu mérkis ir
stiprinat energoapgaddes drosibu, samazinat siltumnicas efekta gazu emisijas un veicinat
ilgtspéejigu ekonomikas izaugsmi. Ir loti svarigi turpinat atbalsfit Sis iniciativas, vienlaikus
nosakot skaidrus, sasniedzamus mérkus nakotnei, lai nodrosindatu veiksmigu Udenraza
infegraciju ES energoresursu struktora.

Ir svarigi atzit butiskas neskaidribas saistibd ar zald tdenraza rGpniecisko potencidlu Eiropad.
Neraugoties uz soljumu, zald Udenraza razoSana joprojdm ir pdrmerigi darga zemo
efektivitates raditaju un stingro uzglabasanas un fransportésanas tehnisko prasibou dél. Saja
zind $is problémas prasa pastavigu izpéeti, inovacijas un ieguldijumus, lai uzlabotu razosanas
procesus un infrastruktoru.

Turklat, nemot véra Udenraza |oti spradzienbistamo raksturu, ir loti svarigi uzsvert, cik svarigi
ir istenot stingrus veselibas un drosibas pasakumus visd Eiropas Savienibad. Tas ietver stingru
protokolu izveidi drosai udenraza apstradei, uzglabdsanai un transportésanai, lai mazinatu
riskus un nodrosinatu darbinieku, kopienu un infrastruktUras aizsardzibu, ka ari pieldgotu




apmacibas nodrosindsanu par siem jautdjumiem gan darbiniekiem, gan vinu parstavjiem,
gan uznémumiem.

« ligtspéjiga atfistiba: ekonomikas, vides un socidlo pilaru veicinasana

Virzoties uz patiesu ilgtspéjigu attisfibu, ir lofi svargi, lai Eropas Savieniba veicindtu
noteikumus, kas nosaka lidzverfigu nozimi ekonomikas, vides un socidlajiem pildariem. So 1ris
dimensiju lidzsvarosana nodrosina, ka affistiba ir visaptverosa, pieversoties ne ftikai
ekonomikas izaugsmei, bet ar vides saglabdsanai un socidlajai labklajibai. ST holistiska
pieeja ir butiska, lai raditu ilgtspéjigu un noturigu nakotni visiem.

Lai gan ekologiska pareja ir izskiro3a, tai nevajadz&étu aizénot taisnigas parejas nozimi.
Taisniga pareja nem véra socidlos un ekonomiskos aspektus, nodrosinot, ka pareja uz
ilgtspejigaku praksi nesamerigi neietekmé noteiktas kopienas vai grupas. ES savas politikas
vajadzetu uzsvert nepieciesamibu péec taisnigas parejas, lai veicinatu taisnigdku un
ieklaujosaku celu uz ilgtspéjibu.

ES vaojadzeétu akfivi atbalstit politiku, kuras mérkis ir aizsargdt neaizsargdtds grupas, lai
izveidotu ieklaujosu un atbalstoSu vidi, jo 1pasi tiem, kuri var saskarties ar paaugstinatu
neaizsargatibu pret ekonomiskajam un socidlajam problemam, tostarp, bet ne tikai
sievietéem, vecaka gadagadjuma cilvékiem, personam ar invaliditati un jauniesiem.

o Kolektivas tiesibas

ES bUtu jaatzist un javeicina darba kolekfivad dimensija, kam ir liela nozime sadarbibas,
kohézijas un ieklausanas veicinaand darbavietds. St aspekta uzsvérsana ne tikai stiprina
saikni starp darbiniekiem, bet arr uzlabo organizaciju visparéjo efektivitati un rezultativitati.
Sis uzsvars saskan ar socidlas atbildibas principiem un veicina harmonisku darba vidi.

ES vajadzetu atzit un aizsargat arodbiedribu izskiroSo lomu. Arodbiedribas darbojas ka
galvenie dalibnieki ne tikai uznémumos, bet arl plasaku sabiedribas diskusiju un politikas
veidosana. lzcelot to nozimibu, ES var veicinat godigu un vienlidzigu darba praksi.

Ir jdienem stingra nostdja pret jebkuru nacionadlo tiesibu aktu, kas grauj darba néméju
pamattiesibas, jo 1pasi tiesibas veidot organizacijas, streikot un piedalities demonstracijas.
Sis tiesibas ir neathemamas demokratiskas sabiedribas sastavdalas un veicina godigu un
vienlidzigu afttieksmi pret darba néméjiem visds ES dalbvalstis. Tiesibu pieskirsana
arodbiedribdm veicina ieklaujosaku un vienlidzigaku darba vidi.

o Sociala dialoga veicinasana

Ta ka atseviskas ES dalibvalstis nav jegpilna socidla dialoga, Eiropas imeni ir nepiecieSams
elementu efekfivam socidlajom dialogam skaidrojums. Kopigas izpratnes veidoSana
nodrosina, ka socidlais dialogs ir ne tikai kiatesoss, bet ar pozifivi ietekmé socialo kohéziju,
ekonomisko attisfibu un visparéjo iedzivotaju labklajibu.

Jo Tpasi ES ir jaadresé izaicindjums, kas saistits ar sociala dialoga parvaldibu uznémumos,
kuros razosSana notiek citds vietds neka juridiskd galvend mitne. ES vajadzétu izpéefit
stratégijas, lai nodrosinatu efektivu sazinu un sadarbibu starp ieinteresétajdm personam,
atzistot katras razotnes unikalo dinamiku, vienlaikus ievérojot sociala dialoga visparéjos
principus.

¢ Informacijas un konsultaciju tiesibas

Attieciba uz socidlo dialogu ES vajadzetu veicinat pareju no tikai informativam attiecibam
uz konsultacijidm un sadarbibu ar arodbiedribdm, virzoties uz lidzdalibu lemumu
pienemsana. ST maina atzist arodbiedribu vérfigads atzinas un ieguldijumu, nodrosinot, ka to
perspekiivas tiek akfivi nemtas véra, veidojot politiku un stratégijas.

lerosinot obligatu jegpilnu konsultaciju ievieSanu razosanas vietds, tiek uzsvérta ES
apnemsands nodrosindt ieklausanu un parredzamibu IEmumu pienemsanad. Tas nodrosing,




ka visu attiecigo ieintereséto personu, tostarp darbinieku un arodbiedribu, perspekfivas tiek
nemtas vera un ieklautas IEmumu pienemsanas sisteéma.

Eiropas Savienibai ir jaatbalsta Eiropas Uznemumu padomju (EUP) darbiba, Iai nodrosinatu
konsekventus informacijas un konsultaciju procesus dazadas valsfis, kurds uznémums
darbojas, un visu darbinieku vienlidzibu. Sim atbalstam vajadzétu ietvert iniciafivas, kuru
merkis ir harmonizet sazinas un iesaisfisands standartus, veicinat parrobezu dialogu, ka ar
veicinat EUP parskafitas direkfivas efektivu ievieSanu visas dalibvalsfis.

¢ Taupibas pasakumu noraidisana

ES vajadzetu veicindt stingru taupibas pasakumu noraidisanu, uzsverot apnemsanos par
prioritati noteikt darba neémeéju un kopienu labklgjibu un iztiku. Taupibas pasakumi, kas biezi
vien ir saistiti ar budzeta un socidlo izdevumu samazindsanu, var saasinat nevienlidzibu un
kavet ilgtspéjigu attisfiou. ES vajadzetu izpefit alternafivas pieejas, kas par prioritati izvirza
socidlo labklgjibu un ekonomisko stabilitati.

e Valsts parvaldes strukturvienibu loma

Katrai dalibvalstij vajadzetu uzsvert valsts parvaldes struktirvienibu butisko lomu regulésanas
procesos, apzinoties to atbildibu gan politikas veidoSana un ieviesand, gan noteiktu tirgus
mainigo lielumu (pieméram, cenas) noteikSana, kas spé€j ietekmét razosanas un iepirkumu
dinamiku ne tikai no uznémumu puses, bet gan sabiedrnbd kopumdad, lai sasniegtu “zalos”
meéerkus.

» Energétikas noteikumi

Jaatzist, ka katras valsts prasibds ir nepiecie$ama specifika dazadu energijas dalu dél. Katrai
dalibvalstij vajadzeétu atzit, ka ar enerdiju saistita politika ir japielago atbilstosi katras valsts
unikalajai energijas dalai, atzistot enerdijas vajadzibu un patérina modelu dazadibu.
Dalibvalsfim ddenradis bUtu jaapskata nevis ideologiskd nozimé ka galigais risingjums, bet
gan pragmatiskd nozZzmé ka viens no dzivotspé&jigiem risindjumiem energétikas problému
risinasanai.

e Pienacigas rupigas noteikumi

Dalibvalstim vajadzetu atbalsfit Eiropas Savienibas centienus izveidot tiesisko reguléjumu,
kas paredz, ka uznémumi, kuru galvena mitne atrodas Eiropas Savieniba, ir atbildigi par visu
to vértfibu kédi, nodrosinot, ka Sie uznémumi ievero piendcigu rupibu visd razosanas
procesa. Cerams, ka dalibvalstis balsos par ierosindto Korporativas ilgtspejas pienacigas
ropibas direkfivu, uzsverot nepiecieSamibu pieversties cilvektiesiodm un taisnigai, videi
draudzigai parejai visa to vértibu kede pat fresajas valstis.

Saja zind dalibvalstim arl vajadzétu uzsvért, cik svargi ir iesaistities j@gpilnos dialogos ar
socidlgjiem partneriem, darba devéjiem un darbiniekiem, lai izstradatu politiku, kura tiek
nemtas vera visu parejas procesos ieintereseto personu intereses.




o Socidlie izaicinajumi
Katrai dalibvalstij ir jdiestajas par uzlabotu piekluvi darba iespéjam cilvékiem ar invaliditati —
kopuma neaizsargdt@dm grupdm, nemot veéra 1pasas prasibas, ko izteikusas arodbiedribas.

Pieversot uzmanibu demografiski jaundkas populdcijas un sakuma imena nodarbinafibai,
dalibvalsfim jauzsver parejas politikas nozime, jo ta butiski ietekmeée to nakotni.

e Apmaciba

Dalibvalsfim vajadzétu ar finansiali atbalstit  apmacibu programmu  organizé€sanu,
sadarbojoties sava starpa ar treSajom valsfim, kurds darbojas to uznémumi, un
uznémumiem, lai nodrosindtu, ka visi parejas procesos iesaisfitie darbinieki fiek vaditi un
aizsargati parejas perioda laika.

Dalibvalsfim vajadzetu nodrodindt, lai katram darbiniekam bUtu daudzveidigs prasmju
kopums, kas ir bUfiski ndkotnes darbaspéka mainigajom prasibbdm. Sim prasmém
japarsniedz tas, kuras parasti iegust apmacibd darba vietd, un tajds jdietver kritiska
domasana, problému risindsana, radosums un pieldgoSanads spé&jas, kas ir butiskas virzibai
sarezgitd un strauji mainigd vidé. Saja zind dalbvalstim vajadzétu atbalsfit investicijas
izgltiba, lai veicinatu inovacijas, veicinatu ekonomisko izaugsmi un veicinatu socidlo
afttistibu arvien konkurétspéjigakda globala vide.

« RoOpniecibas politikas un socialais dialogs

Dalibvalstfim vajadzétu veicinat tadas ropniecibas politikas, kas neparedz valsts iejaukSanos
uzneémeéjdarbibas vadibd, bet drizak atbalsta pdrejas nozares, atbalstot akfivu idzdalibu
socidlaja dialoga un atbalsta pasakumos. Dalibvalstim vajadzetu veicindt sadarbibu starp
valstim, sabiedribadm, uznémumiem un arodbiedribdm padrejas procesos. Tas ietver:
visaptverosas darba vietu izaugsmes kartes izveidi, jaunu nodarbindtibas iespé&ju noteikSanu
un invesficiju piesaisti. Mérkis ir izvirzit Sis vienibas parejas procesu prieksgald, veicinot akfivu
dialogu un lidzdalibu.

o Parejas kultiras veicinasana

Socidlajiem partneriem valsts imeni ir jdatbalsta kultiras parmainas gan lielos uznémumos,
gan MVU un stradnieku vidd, lai raditu “parejas kultGru”. Saja sakard puses tiek mudinatas
veicinat darbinieku domasanu, kas ietver parmainas un pieldgosanos jaunam tehnologijam
un praksém, vienlaikus iestajoties par muozizglitibas ideju un nepieciesamibu.

o Sociala dialoga veicinasana

Uzsverot patiesa dialoga nozmi ar valdibam, darba devéjiem un uznémumiem, tostarp
tiem, kas iebilst pret zalo padreju vai to neatzst, socidlajiem partneriem valsts imenr ir
japieprasa un javeicina konstrukfivas sarunas, lai parvaretu atskirbas un veicindtu sapratni
starp ieinteresétajam personam.

Socidlajiem partneriem javeicina arodbiedribu galvend loma tadu izaicindjumu risinasanad,
kas saistiti ar apmacibu, nodarbinatibu un parejas procesu kopuma.




e Apmaciba

Nacionadlo valstu socidlajiem partneriem ir jdizstradd apmacibu programmas darbiniekiem,
lai mazinatu iesp&jamo negativo ietekmi uz nodarbindtibu parejas procesa laika. Vienlaikus
naciondlie socidlie partneri tiek aicinati izstradat apmacibas celus darbinieku parstavjiem,
nodrosinot vinu kompetenci un zinasanas, lai akfivi veicinatu nozaru socidlo dialogu godigu
un taisnigu parejas procesu veidosana.

Apmacibu resursiem ir iz8kirosSa nozime augstas kvalitates, efekfivas un ieklaujosas
muzizglitibas veicindsand, laujot darbiniekiem ieviest jaunindjumus un pielietot savas
prasmes neatkarigi no ta, vai vini veic pasreiz€jos piendkumus vai meklé darbu dazadas
nozarées. Turklat Siem moduliem vajadzetu nemt vera specifiskas apmacibas vajadzibas,
koncentréjoties uz viegli parnesamu apmacibu rezultatu un prasmiju veicinasanu, izmantojot
Eiropas imeni atzitus parbaudes un sertifikacijas rfikus. Saja zind iesaistitajdm pusém botu
jaizveido profesionalds apmacibas celi, kas uzlabo nodarbindmibu visas karjeras laika, nevis
tikai jareagé uz neparedzétiem gadijumiem, pieméram, jauniem tehnologiskiem
jauningjumiem.

Nacionadlo valstu socidlajiem partneriem butu jaatzist un jaapstiprina nepiecieSamiba veikt
jaunus péefijumus par butiskam prasmeém ndakotné, kas aptver gan praktiskas prasmes,
pieméram, digitalas prasmes, gan socidalas prasmes, pieméeram, pieldgosands spejas un
komunikaciju.

e Sociala dialoga veicinasana

Uznémuma limeni socidlie partneri tiek aicinati veicinat un istenot tiesibas uz informaciju un
konsultacijam, laujot arodbiedribdm un darbinieku padrstavjiem piedalities lemumu
pienemsanas procesos, kas nem verd abu pusu perspekiivas un intereses. Daudznaciondlu
korpordciju konteksta socidlajiem partneriem vajadzetu atzit Eiropas Uznémumu padomes
(EUP) iz8kiroSo lomu IEmumu pienemsanas un komunikacijas procesu veicinasanad. Uzsverot
nepiecieSamibu pec sadarbibas un informacijas apmainas starp EUP un uznémuma
parstavjiem, tfiek nodrosindta vienota pieeja lEmumu pienemsanai daudznaciondla
konteksta.

o Teritoridlo un uznémuma specifiku nemsana véra

Izpetot teritoridlo dimensiju, jo Tpasi padreju konteksta, kas var izraisit darba vietu zaudéSanu un
izaicingjumus noteiktos regionos, socidlajiem partneriem uznémumu limeni ir jaatzist regiondlo un
teritoridlo aspektu apsversanas izSkirosa nozime lEmumu pienemsanas procesos. Méerkis ir nodrosinat,
lai lemumos fiktu nemta vera plasaka ietekme uz individiem un kopienam noteiktas teritorijas.
Uznémumi tiek aicinati veicinat cilvéktiesibu ievérosanu un ekologiskds parejas procesus Visas
globalajas vertibu kédés un globadlajas piegades kedes. Tiem vajadzetu nemt vera katras valsts, kura
tie darbojas, Tpatnibas, vienlaikus nodrosinot cilvéktiesibu aizsardzibu un taisnigu ekologdisko pareju
visiem.

Socidlie partneri ar spélé nozimigu lomu darbinieku apmierinafibas uzraudzibd un veicindsand
uznémuma. Apmierinats un laimigs darbaspéks ne fikai pozifivi ietekmé darba vidi, bet ar ietekme
organizacijas visparéjos panakumus un produktivitati. STkoncentrésands uz darbinieku apmierinafibu
atbilst plasakam mérkim radit harmonisku un plaukstosu darba vietu.

Arodbiedribas uznémumu limeni un darba némeju parstavji jaatbalsta gan Eiropas, gan valstu imen,
nodrosinot, ka viniem ir tiesibas iestaties par socidlas un vides aizsardzibas pasakumiem.




e Apmaciba

Socidlajiem partneriem uznémuma [imeni ir jdiestgjas par visaptverosam apmacibu
programmam, kas ietver zalas un digitalas prasmes un muozizglitibas veicindSanu, uzsverot
uznémuma atbildibu sniegt ieguldijumu sava darbaspeka nepartraukta atfistibd. Pienemot
SO pieeju, socidlajiem partneriem jasadarbojas, lai izveidotu apmacibu vidi, kas atbilst
musdienu darba vides dinamiskajam prasibdm, ka ar jacensas sagatavot cilvekus
nodarbinatibas iespéjam, tadejadi uzlabojot vinu pieldgosanads speju mainigajam darba
tirgum. Lai samazinatu parejas procesu iespejamo negafivo ietekmi, ir svargi veicinat tadu
darbaspéeku, kas spé€j pielagoties dazadam lomam.

Turklat, atzistot labi informétu un kvalificétu darbinieku parstavju nozimigumu, socidlajiem
partneriem vajadzeétu atbalsfit vinu apmacibas un parkvalifikacijas iniciafivas. Tas
nodrosina, ka darbinieku parstavji ir aprikoti ar nepiecieSamajam prasmem un zindsanam,
lai akfivi veicinafu Iémumu pienemsSanas procesus uznémuma, veicinot efekfivu

komunikaciju un sadarbibu.

igna Uz Udenraza izmantosany




EFEKTIVS SOCIALAIS DIALOGS

Socidlo dialogu var definét kd visa veida sarunas, konsultacijas, kopigas darbibas vai
vienkarsi informacijas apmainu vai diskusijas starp valdibu, darba devéju un darba néméju
parstavjiem vai starp tiem par kopigiem intereséjosiem jautajumiem saisfib@ ar ekonomikas
un socialo politiku. Tas var pastavet ka ftrispuséjs process, kurd valdiba ir oficiala dialoga
puse, vai ari tas var sastavét no divpuséjam attiecibam tikai starp darbiniekiem un vadibu
(vai arodbiedrib@m un darba devéju organizacijam), ar valdibas netfiesu iesaisti vai bez tas.
Sociala dialoga procesi var bat neformali vai institucionalizéti, un biezi vien tie ir abu veidu
kombindacija. Tie var notikt valsts, regiondld vai uzpémuma [fimeni, un tie var bt
starpprofesionali, nozaru imenri vai to kombindcija.

Socidla dialoga galvenais mérkis ir veicindt vienpratibas veidosSanu un demokratisku iesqisti
starp galvenajam ieinteresétajam pusém darba pasaulé. Lidzsvarojot darba néméju un
darba devéju intereses un veicinot gan ekonomisko konkurétspéju, gan socialo kohéziju,
veiksmigdm sociald dialoga struktiram un procesiem ir potencidls atrisindt svarigus
ekonomiskos un socidlos jautajumus, veicinat labu parvaldibu, veicindt socidlo un
rgpniecisko mieru un stabilitati un veicinat ekonomisko progresu. (ILO; Eurofound)

PROFESIONALA APMACIBA

Profesionald izglifiba un apmaciba, saisingjuma  PIA, dazreiz vienkarsi saukta par
arodmacibu, ir prasmju apmaciba un zin@sanu macisana saistib@ ar konkrétu arodu,
profesiju vai nodarbosanos, kurd piedalas students vai darbinieki. T nodrosina praktiskus, ar
darbu saisfitus noradijumus, kK ari rezultata var tikt ieguta sertifikacija, diploms vai dazreiz
pat asociétais grads.

Profesiondlo izglifibu var iegdt izglitibas iestadé vidéjas vai augstakas izglitibas ietvaros, vai
ari ta var but dala no sakotnéjas apmacibas nodarbinatibas laika, pieméram, ka maceklim
vai ka formalas izgltibas un apmacibas darba vieta apvienojums. To dévé par sakotnéjo
profesiondlo izglitibu un apmacibu (SPIA), kas ietver macisanos, kas tiek veikta sakotnéjas
profesionalas izglitibas un apmacibas sistéma, parasti pirms ienaksanas darba tirga, lai
iegUtu prasmes un kompetences, kas noved pie noteiktas profesijas vai darba.

Un ofradi, profesiondld talakizglitiba un apmaciba (PTIA) attiecas uz macisanos péc
sakotnéjas izglitibas vai apmacibas vai pec darba dzives uzsaksanas, kuras méerkis ir uzlabot
vai atjaunindt zin@sanas, zinafibu un prasmes (prasmju paaugstindsana); apgut jaunas
prasmes karjeras izaugsmei (parkvalifikacija); atbalstot profesionalo izaugsmi.

PIA var nofikt plasa diapazond - formald un neformdla - iestadés un — publiskaja vai
privataja — sektora. (CEDEFOP; European Commission)
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