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Iwazywszy na fakt, ze:

Skuteczny dialog spoteczny i inicjatywy mogg kierowac innowacjq, tak aby uzyskac
pozytywny skutek na rynek i spoteczenstwo. Wzmacnianie spotecznego dialogu wsréd
panstw cztonkowskich UE, przedstawicieli branzy, unii oraz przedstawicieli pracownikow,
jest niezbedne w rozwijaniu innowacji w ogromnych przedsiebiorstwach oraz sektorze
produkcyjnym MSP (mianowicie produkcja ciezkich pojazddw, transportujgcych towary
i ludzi), biorgc pod uwage ich znaczenie w europejskiej i globalnej ekonomii. Ponadto
skuteczny dialog spoteczny moze przyczynic sie do zmniejszania luki pomiedzy firmami
dziatajgcymi na terenie Unii (Europejskiej) i poza nig, aby zapewnic osigganie zielonej
transformacji i powszechnie uczciwych celow.

Krajowi partnerzy spoteczni dziatajgcy na poziomie krajowym i sektorowym ponoszg
odpowiedzialnos¢ za ustanowienie podstaw i wskazéwek dla zielonej transformacii w
sektorze produkcyjnym. Powinni sformutowac i wprowadzi¢ w zycie przepisy na wage
sektorowq, zapewniajgc zielong oraz réowng transformacje w sektorze, jednoczesnie
promujgc polityke przemystowq, ktéra stworzy warunki dia ufrzymania i rozwijania
dziatan produkcyjnych. Obejmuje to adresowanie potrzeb szkoleniowych
pracownikdw, biorgc pod uwage rozwijajgce sie zapotrzebowanie na zaréwno
pracownikdw, jak i pracodawcdw, w tym nowych zadan, technologii oraz przemian
zawodowych. Ponadto obejmuje to uwzglednienie aspektdw, takich jak infrastruktura,
umiejetnosci i wyksztatcenie, zaangazowanie publiczne oraz zamodwienia publiczne.
Osiggniecie celu zielonej i sprawiedliwej fransformaciji w sektorze produkcyjnym — wraz
z promocjqg innowacji i zrbwnowazonych technologii — wymaga trwatej wspdtpracy z
zardwno publicznymi, jak i prywatnymi instytucjami. Co wiecej, wspdtpraca z krajowymi
i lokalnymi wtadzami, dostosowana do szczegdlnych potrzeb sektora, jest kluczowa. Na
poziomie firmy, partnerzy spoteczni muszg odgrywac role w zarzgdzaniu i dostarczaniu
stacjonarnych szkolen dla pracownikéw iich przedstawicieli.




Zalecamy:

o Zielona Transformacja: rownos§¢ w catej UE i panstwach spoza UE

Firmy Unii Europejskiej sq obecnie zaangazowane w dziatania, ktére wptywajg na
zanieczyszczenia srodowiska w panstwach spoza UE lub w stabszych gospodarczo krajach.
Jest niezwykle istotne, aby UE dostrzegta to i wzieta odpowiedzialno$¢ za wptyw
Srodowiskowy swoich dziatan na tych regionach. W ten sposdéb UE moze pracowac w
kierunku rozwijania zrownowazonych praktyk na przestrzeni swojego catego tancucha
wartosci, upewniajgc sie, ze szkodliwe skutki tych dziatan sg tagodzone, szczegdinie w
najbardziej wrazliwych panstwach (np. rozporzgdzenie UE w kwestii paszportu baterii, ktory
promuje zrbwnowazone i cyrkularne cele ekonomiczne, poprzez ujednolicenie
dokumentaciji, zwiekszenie przejrzystosci, utatwianie ponownego uzycia i recyklingu, oraz
rozwijanie innowacji i konkurencyjnosci w europejskim przemysle akumulatoréw, a wiec
dostosowuje sie do celdw neutralnosci klimatycznej).

Dyskusja krgzgca wokét zielonej transformacii nie moze by< konstruowana jako srodek
zezwolenia na relokacje praktyk zanieczyszczajgcych srodowisko poza UE, jednoczesnie
utrzymujgc Sciste standardy srodowiskowe na terenie UE. A raczej, istnieje pilna potrzeba na
trwate standardy ochrony zdrowia i bezpieczehstwa we wszystkich panstwach, gdzie
funkcjonujqg firmy UE. To podejscie jest zgodne z zasadami sprawiedliwosci sSrodowiskowe;j
oraz podkresla znaczenie globalnego zaangazowania w zrdwnowazone praktyki.

Unia Europejska powinna réwniez zapewnic, ze korporacje wielonarodowe, majgce
siedziby na terenie swojej jurysdykciji, zobowigzane sq do wcielenia w zycie odpowiednich
srodkédw nalezyte] starannosci w panstwach spoza UE. W te] kwesti UE powinna
opowiedzie¢ sie za ostatecznym przyjeciem Dyrektywy w sprawie Nalezytej Starannosci
Przedsiebiorstw w zakresie Zrownowazonego Rozwoju, tak aby srodowiskowa i spoteczna
odpowiedzialnos¢ byta przestrzegana globalnie, rozwijajgc zrownowazone praktyki oraz
tagodzqc szkodliwe skutki wzdtuz swoich granic.

» Polityki energetyczne oraz uzycie wodoru

Unia Europejska wykonata istotne kroki w kierunku promowania wodoru, jako kluczowego sktadnika
swojej strategii energetycznej. Inicjatywy, takie jak plan RepowerEU nakredlajg ambitne cele dla
przyjecia oraz integracji technologii wodorowych. Te starania majg na celu wzmocnié
bezpieczenstwo energetyczne, zmniejszy¢é emisje gazéw cieplarnionych oraz rozwingé
zrownowazony wzrost ekonomiczny. Wazne jest, aby kontynuowad wspieranie tych inicjatyw,
jednoczesnie ustalajgc jasne, mozliwe do osiggniecia cele dla przysztosci, aby zapewni¢ udang
infegracje wodoru w koszyk energetyczny UE.

Nalezy koniecznie dostrzec kluczowe niepewnosci, ktdre otaczajg potencjat przemystowy zielonego
wodoru w Europie. Pomimo swojej obietnicy, zielony woddr pozostaje nadmiernie kosztowny w
produkowaniu, z powodu niskich stdp wydajnosci oraz $cistych wymogdw technicznych w kwestii
przechowywania i transportu. W tym znaczeniu te wyzwania wymagajg biezgcych badan, innowaciji
oraz inwestycji w celu poprawy procesdw produkcyjnych i infrastruktury.

Co wiecej, biorgc pod uwage wysoce zapalny charakter wodoru, kluczowe jest podkreslenie
znaczenia implementowania mocnych srodkdw ochrony zdrowia i bezpieczehstwa na terenie Unii




Europejskiej. Wigze to ze sobqg ustanowienie rygorystycznych protokotéw dla bezpiecznego
postepowania, przechowywania oraz transportacji wodoru, aby zatagodzi¢ zagrozenia i zapewnié
ochrone pracownikdéw, spotecznosci oraz infrastruktury, jak i réwniez zapewnienia dostosowanego
szkolenia w tych kwestiach, zaréwno dla pracownikdw, jak iich przedstawicieli oraz firm.

o Iréwnowazony Rozwdj: rozwijanie ekonomicznych, srodowiskowych oraz spotecznych
filarow

W dgzeniu do prawdziwego zréwnowazonego rozwoju kluczowe jest, aby Unia Europejska
promowata rozporzgdzenia, ktdére zapewniajq rowng istote dla ekonomicznych, srodowiskowych i
spotecznych filarow. Rdwnowazenie tych trzech wymiardw zapewnia, ze rozwdj jest wszechstronny,
adresujgc nie tylko wzrost ekonomiczny, ale rdowniez ochrone $rodowiskowq oraz spoteczny
dobrostan. Holistyczne podejscie jest kluczowe w stworzeniu zréwnowazonej oraz odpornej
przysztos$ci dla wszystkich.

Podczas gdy ekologiczna transformacja jest kluczowa, nie powinna ona przystaniac istoty
sprawiedliwe] transformacji. Sprawiedliwa fransformacja rozwaza aspekty spoteczne oraz
ekonomiczne, zapewnigjgc, ze zmiana na bardziej zrdbwnowazone praktyki nie wptywa w sposéb
nieproporcjonalny na szczegdine spotecznoscilub grupy. UE powinna podkresli¢ w swoich politykach
poftrzebe na sprawiedliwg transformacje, aby rozwijac réwniejszqg oraz bardziej inkluzywnq Sciezke do
zrdbwnowazonego rozwoju.

UE powinna aktywnie broni¢ polityk, ktére majg na celu ochrone wrazliwych grup, aby stworzy¢
inkluzywne i wspierajgce Srodowisko, w szczegdlnosci dla tych, ktérzy mogq stawiaé czota
podwyzszonej podatnos$ci na wyzwania ekonomiczne i spoteczne, w tym, miedzy innymi kobiety,
starsze osoby, osoby z niepetnosprawnosciami oraz mtodzi ludzie.

e Ibiorowe prawa

UE powinna uznaé oraz wspierac zbiorowy wymiar pracy, ktéry utrzymuje kluczowe znaczenie w
rozwijaniu wspotpracy, spoéjnosci oraz inkluzywnosci w obrebie miejsc pracy. Podkreslanie tego
aspektu nie tylko umacnia wiezi wérdéd pracownikdw, ale réwniez wzmacnia ogdlng wydajnose oraz
skuteczno$¢ tych organizacii. Ten nacisk jest zgodny z zasadami spotecznej odpowiedzialnosci oraz
promuje harmonijne srodowisko pracy.

Kluczowa rola zwigzkdw zawodowych powinna zosta¢ uznana i chroniona przez UE. Zwigzki
zawodowe petnig funkcje kluczowych podmiotéw, nie tylkko w obrebie firm, ale réwniez w
ksztattowaniu szerszych dyskusji spotecznych i politycznych. Poprzez zapewnienie ich znaczenia, UE
moze przyczyniac sie do sprawiedliwych i rownych praktyk pracy.

Mocne stanowisko musi by¢ przyjete wobec wszelkich narodowych legislacji, ktére naruszajg
fundamentalne prawa pracownikéw, w szczegdlnosci prawa do organizowania, strajkowania i
demonstracji. Te prawa sg hieodzownymi sktadnikami demokratycznego spoteczehstwa oraz
przyczyniajg sie do sprawiedliwego i rébwnego traktowania pracownikdw na terenie Panstw
cztonkowskich UE. Wzmocnienie pozycji zwigzkdw zawodowych przyczynia sie do bardziej
inkluzywnego i réwnego Srodowiska pracy.

e Rozwijanie spotecznego dialogu

Nieobecno$¢ znaczgcych dialogéw spotecznych w pewnych panstwach cztonkowskich UE
wymaga klaryfikacji na poziomie europejskim w kwestii koniecznych elementéw skutecznego
dialogu spotecznego. Ustanowienie powszechnego zrozumienia, zapewnia, ze spoteczny dialog nie
tylko jest obecny, ale rowniez przyczynia sie do pozytywnej spdjnosci spotecznej, rozwoju
ekonomicznego oraz ogdlnego dobrostanu populacii.

W szczegdlnosci UE musi zaadresowac wyzwanie zwigzane z zarzgdzaniem dialogiem spotecznym w
firmach, gdzie produkcja ma miejsce w innych lokalizacjach, niz ich siedziby gtéwne. UE powinna
zbadac strategie, aby zapewni¢ skuteczng komunikacje i wspdtprace pomiedzy zainteresowanymi
stronami, rozpoznajgc wyjgtkowe dynamiki kazdego obiektu produkcyjnego, jednoczeinie
przestrzegajgc nadrzednych zasad spotecznego dialogu.

e Prawa do informacji i konsultacji

W kwestii spotecznego dialogu UE powinna zachecac¢ transformacje z wytgcznie informacyjnych
relacji do
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wspotpracy z zwigzkami zawodowymi w kierunku partycypacyjnego podejmowania decyzji. Ta
Zmiana uznaje cenny wglgd i udziat zwigzkéw zawodowych, zapewnigjgc, ze ich przedstawiciele sq
aktywnie brani pod uwage w ksztattowaniu polityk i strategii.

Proponowanie obowigzkowego wdrazania istotnych konsultacji w miejscach produkcyjnych,
podkresla zaangazowanie UE w inkluzywne i przejrzyste podejmowanie decyzji. Zapewnia to, ze
perspektywy wszystkich istotnych zainteresowanych stron, w tym pracownikdw i zwigzkdw
zawodowych, sg brane pod uwage oraz wtgczane w ramy podejmowania decyzji.

Unia Europejska musi wspiera¢ funkcjonowanie Europejskiej Rady Zaktadowej (ERZ), aby zapewnic
trwate procesy informacyjne i konsultacyjne w obrebie réznych krajow, w ktdérych firma operuje oraz
rownos¢ wsrdéd wszystkich pracownikdw. To wsparcie obejmuje inicjatywy, ktére majg na celu
harmonizacje standardéw komunikacji i zaangazowania, umozliwigjgc dialog miedzynarodowy,
jednoczesnie promujgc skuteczne implementacje zmienionych dyrektyw ERZ wsérdd panstw
cztonkowskich.

o Odrzucanie dziatan oszczednosciowych

UE powinna popieraé zdecydowane odrzucanie dziatan oszczednosciowych, podkreslajgce
zaangazowanie w stawianiu dobrostanu i zrédta utrzymania pracownikdw i spotecznosci, jako
priorytet. Dziatania oszczednosciowe czesto sg wigzane z cieciem budzetu i zmniejszeniem
wydatkdw spotecznych, co moze zaostrzy¢ nierdwnoscii utrudni¢ zréwnowazony rozwdj. UE powinna
badac¢ alternatywne podejscia, ktdére stawiajg spoteczny dobrobyt i ekonomiczng stabilno$¢ na
pierwszym migjscu.

¢ Rola witadz publicznych

Kazde panstwo cztonkowskie powinno podkresli¢ istotng role wtadz publicznych w procesach
regulacyjnych, uznajgc ich odpowiedzialnos¢ w zaréwno ksztattowaniu, jak i wcielaniu w zycie
polityk, oraz w okreslaniu pewnych zmiennych na rynku (np. cen), ktére mozliwie mogqg mieé wptyw
na dynamike produkcji i nabywania, nie tylko przez firmy, ale réwniez spoteczenstwo, jako catosé,
aby osiggngc ,zielone” cele.

* Rozporzgdzenia energetyczne

Potrzeba specyficznosci wymagan kazdego panstwa ze wzgledu na réznorodnos$c udziatdw
energetycznych, musi zosta¢ uznana. Kazde panstwo cztonkowskie powinno uznac¢ konieczno$cé
dostosowania zwigzanych z energiq polityk, zgodnie z wyjgtkowymi udziatami energii kazdego
panstwa, dostrzegajgc réznorodnose w potrzebach energetycznych oraz wzorach konsumpcyjnych.
Panstwa cztonkowskie nie powinny odnosi¢ sie do wodoru w sposdb ideologiczny, joko ostateczne
rozwigzanie, ale w sposdb pragmatyczny, joko jedno z realnych rozwigzanh, w celu zaadresowania
wyzwanh energetycznych.

o Rozporzgdzenie nalezytej starannosci

Panstwa cztonkowskie powinny poprze¢ starania Unii Europejskiej w konstruowaniu ram
regulacyjnych, ktérych siedziby znajdujg sie na terenie Unii Europejskiej, odpowiedzialnych za jej
petny tancuch wartosci, zapewniajgc, ze doktadajg nalezytej starannosci w obrebie catych ich
procesdw produkcyjnych. Oczekuje sie, ze panstwa cztonkowskie zagtosujg za proponowang
Dyrektywq w sprawie Nalezytej Starannosci Przedsiebiorstw w zakresie Zrownowazonego Rozwoju,
podkredlajgc potrzebe zaadresowania praw cztowieka i sprawiedliwej, zielonej transformacji w
obrebie ich catego tancucha wartosci, nawet krajach trzecich.

W tym znaczeniu, pahstwa cztonkowskie powinny rowniez podkreslic waznos¢é angazowania sie w
znaczgce dialogi ze spotecznymi partnerami, pracodawcami i pracownikami, aby rozwing¢ polityki,
ktére rozwazajg wszystkie interesy zainteresowanych stron w procesach transformacyjnych.




e Wyzwania spoteczne

Kazde panstwo cztonkowskie powinno opowiadac sie za ogdlng dostepnosciq ofert pracy
dla ludzi z niepetnosprawnosciami we wrazliwych grupach, ze szczegdlnym popytem
wyrazonym przez zwigzki zawodowe.

Zwracajgc uwage na mtodszg spotecznosc oraz zatrudnienie na poziomie poczgtkujgcym,
panstwa cztonkowskie powinny podkreslic waznos¢ polityk transformacyjnych, poniewaz
znaczgco wptywajg one na ich przysztosc.

o Szkolenie

Panstwa cztonkowskie powinny wspierac, rowniez finansowo, organizowanie programow
szkoleniowych, wspotpracujgc miedzy sobg, z krajami tfrzecimi, gdzie ich firmy funkcjonujq,
oraz firmami, aby upewniC sie, ze wszysCy pracownicy, zaangazowani w procesy
transformacyjne sqg kierowani i chronieni w czasie transformaciji.

Panstwa cztonkowskie powinny zapewni¢, ze kazdy pracownik jest wyposazony w
zréznicowany zestaw umiejetnosci, konieczny do rosngcych zapotrzebowan przysztej sity
roboczej. Te umiejetnosci powinny wychodzi¢ poza te zwykle zdobyte w trakcie szkolenia w
miejscu pracy oraz powinny obejmowac umiejetnosci krytycznego myslenia, rozwigzywania
problemodw, kreatywno$¢ oraz umiejetnos¢ adaptacyjnosci, ktdre sq istotne dla kierowania
kompleksowych i szybko zmieniajgcych sie Srodowisk. W tym znaczeniu panstwa
cztonkowskie powinny wspierac¢ inwestycje w edukacije, aby rozwija¢ innowacje, napedzac
wzrost gospodarczy oraz promowac rozwdj spoteczny w coraz bardziej konkurencyjnym
globalnym krajobrazie.

e Polityki przemystowe i dialog spoteczny

Panstwa cztonkowskie powinny wspierac polityki przemystowe, ktére nie wskazujg na
krajowe interwencje w zarzgdzaniu interesami, a raczej wspierajq sektory transformacyjne,
popierajgc aktywny udziat w dialogu spotecznym oraz Srodkach pomocy. Panstwa
cztonkowskie powinny zacheca¢ do wspdtpracy pomiedzy panstwami, firmami,
przedsiebiorstwami oraz uniami w procesach transformacyjnych. Obejmuje to: tworzenie
wszechstronnych map dla wzrostu zatrudnienia, okreslanie nowych mozliwosci zatrudnienia
i przycigganie inwestycji. Celem jest umiejscowienie tych podmiotéw na pierwszym tle
procesdw transformacyjnych, rozwijajgc aktywny dialog i udziat.

¢ Rozwijanie kultury transformacji

Spoteczni partnerzy na poziomie krajowym muszg wspierac¢ kulturowq zmiane zarbwno w obrebie
wielkich firm, jaok i w przemysle matych i Srednich przedsiebiorstw oraz wsréd pracownikdw, aby
stworzy¢ , kulture transformacii”. W te] kwestii zacheca sie strony, aby rozwijaty wérdd pracownikéw
postawe, ktéra przyjmuje zmiane i adaptacje wzgledem nowych technologii i praktyk, jednoczesnie
opowiadajgc sie za ideq i wymogiem ksztatcenia ustawicznego.

e Rozwijanie spotecznego dialogu

Podkreslajgc waznos¢ realnego dialogu z rzgdami, pracodawcami i firmami, w tym tymi, ktére
sprzeciwiajq sie lub nie uznajg potrzeby zielonej fransformacii, spoteczni partnerzy na poziomie
krajowym muszg wymagac i zachecacd konstruktywne konwersacije, aby zniwelowac luke i rozwijac
zrozumienie pomiedzy zainteresowanymi stronami.

Spoteczni partnerzy muszg promowac centralng role zwigzkdw zawodowych w adresowaniu

wyzwan zwigzanych ze szkoleniem, zatrudnieniem oraz w ogdlnym procesie transformacyjnym.




e Szkolenie

Krajowi partnerzy spoteczni muszg rozwingé programy szkoleniowe dla pracownikéw, aby
zatagodzic potencjaline negatywne skutki na zatrudnienie, proceséw transformacyjnych.
Jednoczesdnie wzywa sie krajowych partneréw spotecznych, aby zaprojektowali §ciezki szkoleniowe
dla przedstawicieli pracownikdw, zapewniajgc ich kompetencije i wiedze do aktywnego udzielania
sie w sektorowy dialog spoteczny, przy konstruowaniu rzetelnego i sprawiedliwego procesu
fransformacyjnego.

Irédta szkoleniowe odgrywajg kluczowqg role w promowaniu wysoko-jakosciowej skutecznosci i
inkluzywnosci ksztatcenia ustawicznego, pozwalajgc pracownikom unowoczesniac i wykorzystywac
swoje umiegjetnosci, niezaleznie od tego, czy bedzie to miato miejsce w ich obecnych rolach lub
podczas szukania pracy w réznych sektorach. Ponadto te moduty powinny adresowad szczegdine
poftrzeby szkoleniowe z uwagqg na promowanie tatwo transferowalnych wynikéw nauczania oraz
umiejetnosci poprzez narzedzia weryfikacyjne i kwalifikacyjne uznawane na poziomie europejskim.
W tym znaczeniu zaangazowane strony powinny ustanowic¢ $ciezki profesjonalnego szkolenia, ktére
bedq zwiekszaty szanse na zatrudnienie w catej karierze jednej osoby, anizeli wytgcznie reagowaty
na ewentualnosci, takie jak nowe innowacje technologiczne.

Krajowi partnerzy spoteczni powinni dostrzec i poprze¢ potrzebe nowego badania w kwestii
przysztych kluczowych umiejetnosci, obejmujgc zardwno umiejetnosci twarde, takie jak biegto$c
cyfrowa, jak i umiejetnosci miekkie, takie jak zdolnosci adaptacyjne i komunikacyjne.

* Rozwijanie spotecznego dialogu

Na poziomie firmy partnerzy spoteczni zostajg poproszeni o promowanie i implementowanie praw
informacyjnych i konsultacyjnych, pozwalajgc uniom i przedstawicielom pracownikéw na udziat w
procesach podejmowania decyzji, ktére rozwazajg perspektywy i interesy obydwu stron. W
kontekicie miedzynarodowych korporacji partnerzy spoteczni powinni uznac¢ kluczowq role
odgrywang przez ERZ w utatwianiu procesdw podejmowania decyzji oraz proceséw
komunikacyjnych. Podkreslanie wymogu wspdtpracy i wymiany informacji pomiedzy ERZ i
przedstawicielami firmy, gwarantuje spdjne podejscie do podejmowania decyzji w kontekscie

miedzynarodowym.
o Adresowanie szczegdlnych cech terytorialnych i firmowych

Podczas analizowania wymiardw terytorialnych, w szczegdinoéci w kontekscie transformacii, ktéra
moze doprowadzi¢ do utrat miejsc prac i wyzwan w pewnych regionach, partnerzy spoteczni na
poziomie firmy muszg dostrzec kluczowe znaczenie adresowania aspektdw regionalnych i
terytorialnych w procesach podejmowania decyzji. Celem jest upewnienie sie, ze decyzje
uwzgledniajq szerszy wptyw na osoby i spotecznosci w obrebie szczegdlnych terytoridw.

Wzywa sie firmy do promowania poszanowania do praw cztowieka i proceséw ekologicznej
transformaciji, wraz z catym globalnym tancuchem wartosci i globalnym tahcuchem dystrybucii.
Powinni wzig¢ pod uwage szczegdine cechy kazdego kraju, w ktérym dziatajg, jednoczesnie
zapewniajgc ochrone praw cztowieka i sprawiedliwg transformacje ekologiczng dla wszystkich.
Spoteczni partnerzy rowniez odgrywajg kluczowq role w monitorowaniu i wzmacnianiu satysfakciji
pracownika w obrebie firmy. Zadowolona i spetniona sita robocza nie tylko pozytywnie przyczynia
sie do Srodowiska pracy, ale rowniez wptywa na ogdlny sukces i produktywnosé organizacji. To
skupienie uwagi na satysfakcje pracownika jest zgodne z szerszym celem tworzenia harmonijnego i
preznego miejsca pracy.

Iwigzki zawodowe na poziomie firmy oraz przedstawiciele pracownikdéw powinni by¢ wspierani
zardbwno na poziomie europejskim, jak i krajowym, zapewniajqc, ze sg uprawnieni do promowania
spotecznych i srodowiskowych srodkéw ochrony.

. TIR-H TrgAsportowanie Stosunkd




o Szkolenie

Spoteczni partnerzy na poziomie firmy muszg promowac wszechstronne programy
szkoleniowe, ktére obejmujg zielone i cyfrowe umiejetnosci i promujg ksztatcenie
ustawiczne, podkreslajgc odpowiedzialnos¢ firmy w uczestniczeniu w statym rozwoju w
swoim miejscu pracy. Poprzez przyjecie tego podejscia spoteczni partnerzy muszqg
wspotpracowac ze sobg, aby stworzy¢ Srodowisko nauczania, ktére jest zgodne z
dynamicznym popytem na wspdtczesny krajobraz pracy, rowniez celujgc w przygotowanie
0so6b do zatrudnienia, a co za tym idzie, wzmacniajgc ich zdolnosci adaptacyjne do
rozwijajgcego sie rynku pracy. Rozwijanie sity roboczej, zdolnej do adaptowania sie do
roznych rél jest niezbedne dla zmniejszania potencjalnych negatywnych skutkdw proceséw
transformacyjnych.

Ponadto uznanie znaczenia dobrze poinformowanych i wykwalifikowanych przedstawicieli
pracownikéw, spoteczni partnerzy powinni wspierac inicjatywy dla ich szkolenia i
doksztatcania. Gwarantuje to, ze przedstawiciele pracownikdw sg wyposazeni w
niezbedne umiejetnosci i wiedze, aby aktywnie uczestniczyC w procesach podejmowania
decyzji w obrebie firmy, rozwijajgc skuteczng komunikacje i wspotprace.




SKUTECIZINY DIALOG SPOLECINY

Dialog spoteczny mozna okreslic, jako kazdego rodzaju negocjacje, konsultacje, tgczone
dziatania lub po prostu wymiane informacji, lub dyskusie pomiedzy Ilub wsroéd,
przedstawicieli rzgddw, pracodawcow i pracownikdw, w kwestiach wspdlnych interesow
zwiqzanych z politykami ekonomicznymi i spotecznymi. Moze istnie¢ w formie procesu
frojstronnego, z rzgdem w roli oficjalnej strony dialogu, lub moze sktadac sie z dwustronnych
relacji wytqgcznie pomiedzy pracownikami a pracodawcami (lub zwigzkami zawodowymi
oraz organizacjami pracodawcow), z lub bez posredniego udziatu rzqgdu. Procesy
spotecznego dialogu mogq byc¢ nieformalne lub zinstytucjonalizowane, a czesto jest to
potqczenie obydwu. Mogg mie¢ miejsce na poziomie krajowym, regionalnym lub firmy,
oraz mogq by¢ miedzybranzowe, sektorowe lub ich potgczeniem.

Gtownym celem samego dialogu spotecznego jest promowanie budowania konsensusu i
zaangazowania demokratycznego, wsrod gtdwnych stron zainteresowanych w swiecie
pracy. Rdwnowazenie interesow pracownikdw i pracodawcow oraz udziat w zardwno
konkurencyjnos¢ ekonomiczngq, jak i spojnos¢ spotecznq, struktury i procesy skutecznego
dialogu spotecznego majq potencjat rozwiqza¢ wazne kwestie ekonomiczne i spoteczne,
zacheci¢ dobre zarzqgdzanie, zaawansowac spokoj spoteczny | przemystowy oraz
wzmocnic progres ekonomiczny. (MOP; Eurofound)

KSZTALCENIE ZAWODOWE

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe, w skrocie ang. VET, czasami po prostu nazywane
ksztatcenie zawodowe, to szkolenie umiejetnosci i naquczanie zwigzane ze szczegodlng
branzq, zawodem lub profesjq, w ktorym udziat bierze uczen lub pracownik. Zapewnia
praktyczne, szczegdlne dla zawodu instrukcje oraz moze doprowadzi¢ do uzyskania
certyfikatu, dyplomu lub, w niektorych przypadkach, nawet dyplomu wyzszego stopnia.

Mozna podjgc¢ sie ksztatcenia zawodowego w instytucjach edukacyjnych, w ramach
wyksztatcenia sredniego lub wyzszego, lub moze byc czesciq pierwotnego szkolenia
podczas zatrudnienia, na przyktad w ramach stazu lub jako potqczenie formalnej edukacji
Z hauczaniem w miejscu pracy. Okresla sie go mianem ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(VET), ktére obejmuje nauczanie przeprowadzane w pierwotnym systemie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, zazwyczaj przed wejsciem w rynek pracy, aby zdoby¢ umiejetnosci
i kwalifikacje, ktére doprowadzq do szczegdlnego zawodu lub pracy.

Z kolei ustawiczne ksztatcenie | szkolenie zawodowe (CVET) odnosi sie do nauczania
podjetego po pierwotnym ksztatceniu lub szkoleniu-lub po wejsciu w zycie pracy-ktére ma
na celu umocni¢, lub zaktualizowaé wiedze, doswiadczenie oraz umiejetnosci
(podnoszenie kwalifikacji); zdobywanie nowych umiejetnosci dla rozwoju kariery
(doksztatcanie/przekwalifikowanie); wspieranie profesjonalnego rozwoju.

VET moze odbyc sie w szerokim zakresie — formalnej i nieformalnej — scenerii oraz -
publicznym lub prywatnym — sektorze. (CEDEFOP; Komisja Europejska)




