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Dat fiind ca:

e Dialogul social si initiativele eficiente pot canaliza inovatia pentru a produce efecte
pozitive atat asupra pietei, cat si asupra societatii. Consolidarea dialogului social intre
statele membre ale UE, actorii industriali, angajatori, sindicate si reprezentantii
angajatilor este esentiald pentru stimularea inovatiei in cadrul intreprinderilor mari si
IMM-urilor din sectorul de productie (si anume fabricarea de vehicule grele pentru
transportul de marfuri si persoane) si avand in vedere importanta acestora in cadrul
economiei europene si globale. Tn plus, dialogul social eficient poate contribui la
reducerea decalajului dinfre companiile care opereazd in Uniune si cele care
opereazd in alte zone, asigurdnd astfel indeplinirea obiectivelor de franzitie ecologica
si echitate la nivel global.

e Partenerii sociali nationali care opereazd la nivel national si sectorial sunt responsabili
pentru stabilirea bazelor si linilor directoare in vederea tranzitiei ecologice in sectorul
de productie. Acestia ar frebui sa formuleze si sa aplice reglementari la nivel sectorial,
asigur@nd o transformare ,verde” si echitabild in cadrul sectorului si promovénd
totodatd o politicd industriald care sa creeze conditile necesare pentru mentinered si
dezvoltarea activitatilor de productie. Acest aspect presupune abordarea nevoilor de
formare ale angajatilor, examinarea evolutiei cerintelor lucratorilor si angajatorilor,
inclusiv noile sarcini, tehnologii si franziti ocupationale. Mai mult decdt atdt, acest
aspect implicd evaluarea unor aspecte precum infrastructura, competentele si
educatia, investitile publice si achizitile publice.

« Indeplinirea obiectivului de franzitie verde si justd n sectorul de productie — Impreund
cu promovarea tehnologiilor inovatoare si sustenabile — necesitd colaborare continug,
atat cu institutile publice, cat si cu cele private. In plus, este cruciald colaborarea cu
autoritatile nationale si locale, adaptatd nevoilor specifice ale sectorului. La nivel de
companie, partenerii sociali trebuie sa joace un rolin gestionarea si furnizarea de cursuri
formare la sediul firmei pentru angajati si reprezentantii acestora.




Recomanddm:

« Tranzitie verde: egalitate intre statele membre UE si cele non-UE

Companiile din cadrul Uniunii Europene participd in prezent la activitati care contribuie la
poluarea mediului inconjurdator in tarile din afara UE sau dezavantajate economic. Este
imperativ ca UE sa recunoasca si sa isi asume responsabilitatea privind efectul pe care
operatiunile sale 1l are asupra mediului inconjurator in aceste regiuni. Proceddnd astfel, UE
poate depune eforturi pentru a promova practici sustenabile la toate nivelele lantului
valoric, asigurdndu-se ca efectele adverse ale activitatilor sale sunt atenuate, in special in
tarile cele mai vulnerabile (de exemplu, prin intermediul regulomentului UE privind
pasapoartele bateriilor, care promoveazd sustenabilitatea si obiectivele economiei
circulare prin standardizarea documentatiei, sporirea transparentei, facilitarea reutilizarii si
reciclarii si incurajarea inovatiei si a competitivitatii in industria europeand a bateriilor,
aliniindu-se astfel la obiectivele de neutralitate climatica).

Discutia despre tranzitia ecologicd nu ar trebui interpretatd ca un mijloc de a permite
relocarea practicilor poluante in afara UETn timp ce sunt mentinute standarde stricte pentru
mediul Thconjurator in cadrul UE. Mai degrabd, existd o nevoie criticd de standarde
consecvente de sanatate si sigurantd in toate statele in care isi desfasoard activitatea
companiile din UE. Aceastd abordare este in conformitate cu principiile justitiei privind
problemele de mediu inconjurdtor si subliniazd importanta unui angajament global fatd de
practicile sustenabile.

De asemeneaq, Uniunea Europeanad ar trebui sa se asigure ca corporatile multinationale cu
domiciliul in jurisdictia sa sunt obligate sa aplice obligatiile de diligentd si in tarile din afara
UE. Tn acest sens, UE ar trebui sa pledeze pentru adoptarea finald a ,,Directivei privind
obligatile de diligentd in materie de sustenabilitate corporativa”, astfel incat
responsabilitatea sociald si de mediu inconjurator sa fie sustinutd la nivel global, incurajand
practicile sustenabile si atenudnd efectele negative dincolo de granitele sale.

o  Politici energetice si utilizarea hidrogenului

Uniunea Europeand a facut progrese semnificative in promovarea hidrogenului ca o componentd
cheie a strategiei sale energeftice. Initiative precum planul ,,RepowerEU” confureazd obiective
ambitioase pentru adoptarea si integrarea tehnologiilor cu hidrogen. Aceste eforturi au ca scop
consolidarea securitatii energetice, reducerea emisilor de gaze cu efect de serd si stimularea
cresterii economice sustenabile. Este vital sa sprijinim in confinuare aceste initiative, stabilind in
acelasi timp obiective clare si realizabile pentru viitor, pentru a asigura integrarea cu succes a
hidrogenului in mixul energetic al UE.

Este esential sa recunoastem incertitudinile semnificative in ceea ce priveste potentialul industrial al
hidrogenului verde in Europa. Tn ciuda potentialului sau, hidrogenul verde este exirem de scump de
produs datoritd ratelor scdzute de eficientd si cerintelor tehnice stricte pentru depozitare si fransport.
In acest sens, aceste provocari necesitd cercetare, inovare si investitii continue pentru a imbunatati
procesele de productie si infrastructura.
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De asemenea, av@nd in vedere natura extrem de explozivd a hidrogenului, este esential sd se
sublinieze importanta implementarii unor masuri puternice de sandatate si sigurantdinintreaga Uniune
Europeand. Acest aspect presupune stabilirea de protocoale riguroase privind manipulareaq,
depozitarea si transportul in sigurantd a hidrogenului pentru a atenua riscurile si a asigura protectia
angajatilor, comunitatilor si infrastructurii, precum si furnizarea de cursuri de formare personalizate
privind aceste aspecte pentru angajati, reprezentantii acestora si companii.

o Dezvoltare sustenabild: stimularea pilonilor economici, de mediu inconjurator si sociali

In procesul de dezvoltare sustenabild veritabild, este esential ca Uniunea Europeand sa promoveze
reglementari care acordd o importantd egald pilonilor economici, de mediu inconjurdtor si sociali.
Echilibrarea acestor trei dimensiuni asigurd o dezvoltare ampld, aborddnd nu numai cresterea
economicd, ci si conservarea mediului inconjurdtor si bundstarea sociald. Aceastd abordare
holistica este esentiald pentru crearea unui viitor sustenabil si sigur pentru noi toti.

Desi tranzitia ecologicd este cruciald, ea nu ar trebui sd umbreascd importanta unei tranzitii juste. O
tranzitie justd ia in considerare aspectele sociale sieconomice, asigurdndu-se cd trecerea la practici
mai sustenabile nu afecteazd in mod disproportionat anumite comunitati sau grupuri. UE ar trebui
sa sublinieze in polificile sale necesitatea unei franzitii juste, pentru a promova cea mai echitabild si
incluzivd cale cafre sustenabilitate.

UE ar trebui sa sustind in mod activ politicile menite s& protejeze grupurile vulnerabile, sa creeze un
mediu incluziv si de sustinere, in special pentru cei care se pot confrunta cu o vulnerabilitate sporita
la provocarile economice si sociale, inclusiv, dar fard a se limita la femei, persoanele in varstd,
persoanele cu dizabilitati si tineri.

e  Drepturi colective

UE ar trebui sa recunoasca si sa incurajeze dimensiunea colectivd a muncii, care are o importantd
semnificativd in stimularea colabordrii, a coeziunii si a incluziunii la locurile de muncd. Sublinierea
acestui aspect nu numai ca intareste legaturile dintre angajati, ci si sporeste eficienta si eficacitatea
generald a organizatiilor.  Acest aspect se dliniazd cu principiile responsabilitatii sociale si
promoveazd un mediu de lucru armonios.

Rolul critic al sindicatelor ar trebui s fie recunoscut si protejat de UE. Sindicatele servesc ca actori
cheie nu numai in cadrul companiilor, ci si in modelarea discutiilor si politicilor societale mai ample.
Asigur@ndu-le proeminenta, UE poate conftribui la practici de muncd corecte si echitabile.

Trebuie adoptatd o pozitie fermda impotriva oricdrei legislatii nationale care submineazd drepturile
fundamentale ale angaijatilor, in special dreptul de organizare, greva si manifestare. Aceste drepturi
sunt componente integrante ale societatilor democratice si contribuie la tratamentul corect si
echitabil al angajatilor din statele membre ale UE. Responsabilizarea sindicatelor conftribuie la un
mediu de lucru mai incluziv si mai echitabil.

e Stimularea dialogului social

Absenta unui dialog social semnificativin anumite state membre ale UE necesita o clarificare la nivel
european cu privire la elementele necesare unui dialog social eficient. Stabilirea unei intelegeri
comune asigurd ca dialogul social nu numai ca este prezent, ci si confribuie pozitiv la coeziunea
sociald, dezvoltarea economicad si bundstarea generald a populatiei.

In special, UE trebuie sa abordeze provocarea gestiondrii dialogului social in companiile in care
productia are loc in locatii diferite decat sediul legal. UE ar frebui sa exploreze strategii pentfru a
asigura comunicarea si colaborarea eficientd intre partile implicate, recunoscdnd dinamica unica
a fiecarui loc de productie si respect@nd in acelasi fimp principiile generale ale dialogului social.

» Drepturi de informare si consultare

In ceea ce priveste dialogul social, UE ar frebui s& incurajeze tranzitia de la o relatie pur
informationald la una de consultare si colaborare cu sindicatele, fadcand astfel franzitia catre un
proces decizional participativ. Aceastd schimbare recunoaste perspectivele si contributiile
valoroase ale sindicatelor si asigurd faptul ca perspectivele lor sunt luate in considerare in mod activ
in ceea ce priveste conturarea poaliticilor si strategiilor.




Propunerea de implementare obligatorie a unei consultari semnificative la locurile de
productie subliniazd angajamentul UE fatd de incluziune si tfransparentd in procesul
decizional. Acest lucru asigurd ca perspectivele tuturor partilor implicate relevante, inclusiv
a angaijatilor si sindicatelor, sunt luate in considerare si incorporate in procesul decizional.
Uniunea Europeand trebuie sa sprijine functionarea Comitetelor Europene de Intreprindere
(EWC) pentru a asigura procese coerente de informare si consultare in diferitele tariin care
opereazd o companie si egalitate intre toti lucratorii. Acest tip de sprijin ar trebui s&
cuprindd initiative care vizeazd armonizarea standardelor de comunicare si implicare,
facilitarea dialogului transfrontalier si promovarea implementarii eficiente in statele
membre a directivei revizuite a EWC .

* Respingerea masurilor de austeritate

UE ar trebui sa promoveze o respingere fermd a masurilor de austeritate, subliniind
angajamentul fatd de prioritizarea bundstarii si calitatii vieti angajatilor si comunitatilor.
Masurile de austeritate, adesea asociate cu reduceri bugetare si cheltuieli sociale reduse,
pot exacerba inegalitatile si pot impiedica dezvoltarea sustenabild. UE ar trebui sa
exploreze abordadri alternative care sd acorde prioritate bundstarii sociale si stabilitatii
economice.

e  Rolul autoritatilor publice

Fiecare stat membru ar trebui sa sublinieze rolul esential al autoritdtilor publice in procesele de
reglementare, recunoscandu-si responsabilitatea atét in dezvoltarea si aplicarea politicilor, cat siin
determinarea anumitor variabile de piatd (de exemplu, preturile) capabile s aibd un impact asupra
dinamicii dintre productie si achiziti, fatd de companii si societate, pentru a indeplini obiective
wverzi'.

o Reglementdri energetice

Ar trebui sa se recunoascd nevoia de specificitate privind cerintele fiecdrui stat datoritd diverselor
pondere de energie. Fiecare stat membru ar trebui sd recunoascd nevoia de a adapta politicile
legate de energie in functie de ponderea unicd de energie a fiecarui stat, recunoscénd diversitatea
nevoilor energetice si a modelelor de consum.

Statele membre ar trebui sa se refere la hidrogen infr-un mod pragmatic, ca la una dintre solutiile
viabile pentru a aborda provocarile energetice, si nu intr-un mod ideologic, ca solutie finald,

e Reglementarea privind obligatiile de diligenta

Statele membre ar trebui s sustind eforfurile Uniunii Europene de a construi un cadru de
reglementare care sa tragd la raspundere companiile cu sediul in Uniunea Europeand pentru
infregul lor lant valoric, asigur@ndu-se cd sunt exercitate obligatile de diligentd pe parcursul
intregului proces de productie. Se sperd ca statele membre vor vota in favoarea ,,Directivei privind
obligatiile de diligentdin materie de sustenabilitate corporativd”, subliniind necesitatea de a aborda
drepturile omului si o franzitie verde echitabild la toate nivelele lantului valoric, chiar si in tdrile ce
actioneazd ca terte parti.

In acest sens, statele membre ar trebui sa sublinieze importanta participarii la dialoguri semnificative
cu partenerii sociali, angajatorii si angajatii pentru a dezvolta politici care sa ia in considerare
interesele tuturor partilor ce participd la procesele de tranzitie.
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e Provocari sociale

Fiecare stat membru ar tfrebui s& pledeze pentru o mai bund accesibilitate la oportunitati
de angajare pentru persoanele cu dizabilitati siin general pentru grupurile vulnerabile, prin
cereri specifice exprimate de sindicate.

Prin indreptarea atentiei catre tineri si angajarii incepatorilor, statele membre ar trebui sa
sublinieze importanta politicilor de tranzitie, deoarece acestea au un impact semnificativ
asupra viitorului lor.

¢ Formare

Statele membre ar trebui sa spriine, de asemeneaq, financiar, organizarea de programe de
formare, colaborénd intre ele, cu tarile care actioneazd ca terte padrti, in care companiile
acestora isi desfasoard activitatea, si cu companiile pentru a se asigura ca toti angajatii
implicati in procesele de franzitie sunt ghidati si protejati pe parcursul tfranzitiilor.

Statele membre ar trebui sa se asigure ca fiecare angajat este echipat cu un set divers de
competente, esentiale pentru cerintele in permanentd evolutie, care vor fi cerute de la
viitoarea fortd de muncd. Aceste competente ar trebui sa se extindd dincolo de cele
dobdndite de obicei prin formarea la locul de muncad si sa includd gdndirea criticd,
rezolvarea problemelor, creativitatea si adaptabilitatea, aspecte vitale pentru navigarea
in medii complexe si in care se produc schimbari rapide. In acest sens, statele membre ar
trebui sa sprijine investitile in educatie pentru a stimula inovarea si cresterea economica,
respectiv promovarea dezvoltdrii sociale intr-un peisaj global, din ce in ce mai competitiv.

« Politici industriale si dialog social

Statele membre ar trebui sa incurajeze politicile industriale care nu implicd interventia
statuluiin managementul afacerilor, ci mai degraba sprijind sectoarele in franzitie, pledand
pentru participarea activa la dialogul social si masuri de sustinere. Statele membre ar trebui
sG incurajeze colaborarea intre state, companii, infreprinderi si sindicate in procesele de
tranzitie. Acest aspect include: cartografierea unui plan pentru cresterea locurilor de
munca, definirea noilor oportunitati de angajare si atragerea investitilor. Scopul este de a
plasa aceste entitdti in fruntea proceselor de franzitie, incurajdnd dialogul activ si
participarea.

e  Promovarea culturii franzitiei

Partenerii sociali de la nivel national frebuie sd sustind o schimbare culturald atét in cadrul marilor
companii, cat si in cadrul IMM-urilor si in rdndul angajatilor, pentru a crea o ,,culturd a tranzitiei”. Tn
acest sens, partile sunt incurajate sa promoveze in rGdndul angajatilor o mentalitate care sustine
schimbarea si adaptarea la noile tehnologii si practici, sprijinind in acelasi timp ideea si necesitatea
Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

e Stimularea dialogului social

Este esentiald sublinierea importantei dialogului veritabil cu guvernele, angajatorii si companiile,
inclusiv cu cele care se opun sau nu recunosc necesitatea unei tfranzitii ecologice; partenerii sociali
de la nivel national trebuie sd ceard si sd incurajeze conversatii constructive pentru a reduce
decalajele si a favoriza intelegerea intre partile implicate.

Partenerii sociali frebuie sa promoveze rolul central al sindicatelor in abordarea provocdrilor legate
de formare, angajare si procesul de tranzitie in general.
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¢ Formare

Partenerii sociali nationali frebuie sa dezvolte programe de formare pentru angajati, atenudnd astfel
potentialele impacturi negative asupra ocupdrii fortei de munca in timpul proceselor de tranzitie.
Simultan, partenerii sociali nationali sunt rugati sG conceapd frasee de formare pentru reprezentantii
angaijatilor, asiguréndu-le competenta si cunostintele necesare pentru a contribui activ la dialogul
social sectorial in vederea dezvoltarii unor procese de franzitie echitabile si juste.

Resursele de formare joacd un rol crucial in promovarea invatdrii pe fot parcursul vietii, de calitate,
eficientd si incluziva, permit@nd lucrdatorilor sa inoveze si s isi aplice competentele, fie in rolurile lor
curente, fie atunci cand Tsi cautd locuri de muncd in diferite sectoare. In plus, aceste module ar
trebui s abordeze nevoile specifice de formare, cu accent pe promovarea rezultatelor invatarii si
competentelor usor transferabile, folosind instrumente de validare si certificare recunoscute la nivel
european. In acest sens, partile implicate ar trebui s& stabileascd frasee de formare profesionald
care sa imbundatdteasca posibilitatea de angajare de-a lungul carierei si nu doar sa reactioneze la
situatii neprevazute, cum ar fi noile inovatii tehnologice.

Partenerii sociali nationali ar trebui s& recunoascd si sa sustind necesitatea unor noi studii de
cercetare privind viitoarele competentele esentiale, care sa cuprindd atdt competentele ,,hard”,
cum ar fi cele digitale, cat si competentele ,,soft” precum adaptabilitatea si comunicarea.

e Stimularea dialogului social

La nivel de companie, partenerilor sociali li se cere sa promoveze si sa implementeze drepturile de
informare si consultare, permitdnd sindicatelor si reprezentantilor angajatilor sa participe la procesele
de luare a deciziilor care iau n considerare perspectivele si interesele ambelor parti. in contextul
corporatiilor multinationale, partenerii sociali ar trebui sa recunoasca rolul crucial jucat de Comitetul
European de Intreprindere (EWC) in facilitarea proceselor decizionale si de comunicare. Sublinierea
necesitatii colabordrii si schimbului de informatii intre EWC si reprezentantii companiei asigurd o
abordare coerentd a procesului decizional in contextul multinational.

o Abordarea specificitatilor companiei si teritoriale

Atunci cdnd examineazd dimensiunea teritoriald, in special in contextul tranzitilor care ar putea
duce la pierderi de locuri de muncad si provocarilor din anumite regiuni, partenerii sociali de la nivelul
companiei frebuie s recunoascd importanta cruciald a aborddrii aspectelor regionale si teritoriale
in procesele decizionale. Obiectivul este de a se asigura ca deciziile iau In considerare impactul mai
amplu asupra indivizilor si comunitatilor din teritoriile respective.

Companiile sunt rugate s promoveze respectul pentru dreptfurile omului si procesele de tranzitie
ecologica la toate nivelele lantului valoric global si ale lantului global de aprovizionare. Acestea ar
frebui sa tinG cont de specificul fiecarei tari in care isi desfGsoard activitatea, asigurdnd in acelasi
timp protectia drepturilor omului si o franzitie ecologicad justd pentru toti.

Partenerii sociali joacd, de asemenea, un rol semnificativ in monitorizarea si cresterea satisfactiei
angajatilorin cadrul companiei. O fortd de munca satisfacutd siimplinitd contribuie pozitiv la mediul
de lucru, influentdnd in acelasi fimp succesul general si productivitatea organizatiei. Acest accent
pus pe satisfactia angajatilor se aliniazd cu obiectivul mai amplu de creare a unui loc de muncad
armonios si infloritor.

La nivel de companie, sindicatele si reprezentantii angajatilor ar trebui sprijiniti atat la nivel european,
cat si la nivel national, asigurdndu-se responsabilizarea acestora in vederea pleddrii pentru masuri
de protectie sociald si de mediu.




¢ Formare

La nivel de companie, partenerii sociali tfrebuie sa pledeze pentru programe complexe de
formare care sa cuprindd competente ecologice si digitale, respectiv promovarea invatdrii
pe tot parcursul vietii, subliniind responsabilitatea companiei de a contribui la dezvoltarea
contfinud a fortei de munca. Prin adoptarea acestei abordari, partenerii sociali frebuie sa
lucreze in tandem pentru a crea un mediu de invatare care sd se alinieze cu cerintele
dinamice ale peisajului contemporan al muncii, urmarind, de asemeneaq, sa pregdateasca
indivizii pentru angajare si sporind astfel adaptabilitatea acestora la o piatd a muncii in
continud evolutie. Promovarea unei forte de muncd capabile s& se adapteze la diferite
roluri este esentiald pentru reducerea potentialelor impacturi negative ale proceselor de
franzitie.

De asemenea, trebuie recunoscutd importanta calificarilor si informatiilor detinute de
reprezentatii angajatilor, iar partenerii sociali sunt nevoiti sa sprijine initiativele de formare si
recalificare a acestora. Acest lucru asigurd ca reprezentantii angajatilor sunt dotati cu
competentele si cunostintele necesare pentru a contribui activ la procesele decizionale
din cadrul companiei, favorizind comunicarea si colaborarea eficientd.




DIALOG SOCIAL EFICIENT

Dialogul social poate fi definit ca orice tip de negociere, consultare, actiune comunad sau
pur si simplu schimb de informatii sau discutii infre sau cu reprezentanti ai guvernelor,
angajatorilor si angajatilor, in ceea ce priveste problemele de interes comun legate de
politica economicd si sociald. Poate exista ca un proces tripartit, cu guvernul ca parte
oficiald a dialogului sau poate presupune relatii bipartite doar intre forta de munca si
conducere (sau sindicate si organizatii patronale), cu sau fard implicarea indirectd a
guvernului. Procesele de dialog social pot fiinformale sau institutionalizate si sunt adesea o
combinatie infre cele doud optiuni. Poate avea loc la nivel national, regional sau la nivel
de companie si poate fiinterprofesional, sectorial sau o combinatie a acestora.

Scopul principal al dialogului social in sine este de a promova construirea consensului si
implicarea democraticd in rGndul principalelor parti interesate din lumea muncii. Prin
echilibrarea intereselor angajatilor si angajatorilor, respectiv  prin confributia la
competitivitatea economica si la coeziunea sociald, structurile si procesele eficiente de
dialog social au potentialul de a rezolva probleme economice si sociale importante, de a
incuraja buna guvernare, de a promova pacea si stabilitatea sociald si industriald si de a
stimula progresul economic. (ILO; Eurofound)

FORMARE PROFESIONALA

Educatia si formarea profesionald, prescurtatd ca VET, uneori numita simplu formare
profesionald, reprezintd dezvoltarea de competente si predarea de cunostinte privind o
anumitd meserie, ocupatie sau vocatie la care participd un student sau un angajat.
Aceasta oferd instructiuni practice, specifice unuiloc de munca si poate duce la obtinerea
unei certificari, a unei diplome sau, uneori, a unei diplome de studii post-liceale.

Invatamantul profesional poate fi efectuat intr-o institutie de invatdmant, ca parte a
invatamantului secundar sau tertiar, poate face parte din formarea initiald din timpul
angajarii, de exemplu ca ucenic, sau ca o combinatie de educatie formala si formare la
locul de muncd. Aceasta mai este numitd si educatie si formare profesionald initiala (IVET)
si cuprinde invatarea efectuatad in sistemul de educatie si formare profesionald inainte de
a infra pe piata muncii, in vederea dobdandirii de abilitati sicompetente necesare pentru o
anumitd ocupatie sau loc de munca.

In schimb, educatia si formarea profesionald continud (CVET) se referd la invatarea
intreprinsd dupd educatia sau formarea initiald - sau dupd inceperea vietii profesionale -
care are ca scop Iimbunadtdtirea sau actualizarea cunostintelor, metodelor si
competentelor (perfectionarea calificarilor); dobandirea de noi competente pentru a
avansa in carierd (recalificare /reformare); sprijinirea dezvoltarii profesionale.

VET se poate desfasura infr-o gama variatd de medii — formale si non-formale — si sectoare
— publice sau private. (CEDEFOP; Comisia Europeanq)




