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Predpoklady:

o Efektivny socidiny dialég a iniciativy mézu smerovat inovdcie tak, aby mali pozitivny
vplyv na trh gj spolo&nost. Posiinenie socidlineho dialégu medzi Elenskymi §tatmi EU,
priemyselnymi subjektmi, zamestndvatelmi, odbormi a zastupcami zamestnancov je
nevyhnutné na podporu inovacii vo velkych podnikoch a MSP vo vyrobnom sektore
(konkrétne vo vyrobe fazkych ndkladnych vozidiel a oséb), vzhladom na ich vyznam v
eurdpskej a svetovej ekonomike. Okrem toho mdze UCinny socidiny dialdg prispief k
zniZzeniu rozdielov medzi spolo&nostami pdsobiacimi v Unii a inde, aby sa zabezpedilo
vieobecné dosiahnutie ekologickych transformdcii a cielov spravodlivosti.

e Ndrodnisocidlni partneri pésobiaci na ndrodnej a sektorovej Urovni nesy zodpovednost
za vytvorenie z&kladov a smernic pre zelenu transformdaciu vo vyrobnom sektore. Mali
by formulovat a presadzovat predpisy v sektorovom meradle, zabezpecdit zelenU a
spravodlivy transformdciu v rémci odvetvia a zdroven podporovaf priemyselnu politiku,
ktord vytvori podmienky na udrzanie a rozvoj vyrobnych Cinnosti. To zahfia riesenie
vzdeldvacich potrieb zamestnancov s ohladom na meniace sa pozZiadavky
pracovnikov aj zamestndvatelov vradtane novych Uloh, technoldgii a pracovnych
zmien. Okrem toho zahfiia zvdzenie aspektov, akymi sU infrastruktira, zru€nosti a
vzdelanie, verejné investicie a verejné obstardvanie.

« Dosiahnutie ciela ekologickej a spravodlivej transformdcie vo vyrobnom sektore —spolu
s podporou inovativnych a udrzatelnych technoldgii — si vyZzaduje nepretrzity
spoluprdcu s verejnymi aj sukromnymi institciami. Okrem toho je kluCova spoluprdca s
vnUtrostatnymi a miestnymi org&nmi prispdsobend Specifickym potrebdm odvetvia. Na
Urovni spolo¢nosti musia socidini partneri zohrdvat Ulohu pri riadeni a poskytovani
Skoleni na mieste pre pracovnikov a ich zdstupcov.
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Odporiucame:

« Zelend transformdcia: rovnost medzi élenskymi $tatmi EU a krajinami mimo EU

Spolocnosti Eurdpskej Unie sa v sucasnosti zapdjaju do cinnosti, ktoré prispievaju k
znedistovaniu  Zivotného prostredia v krajindch mimo EU alebo v ekonomicky
znevyhodnenych krajindch. Je nevyhnutné, aby EU uznala a prevzala zodpovednost za
environmentdiny vplyv svojich operdcii v tychto regiénoch. EU tak mdéZze pracovat na
podpore udrzatelnych postupov v celom svojom hodnotovom retazci a zabezpeditf, aby sa
zmiernili nepriaznivé UCinky jej Cinnosti, najmd v najzranitelnejSich krajinGch  (napr.
nariadenie EU o pase batéri, kforé podporuje udrzatelnost a ciele obehového
hospoddrstva Standardizdciou dokumentdcie, zvysenim transparentnosti, ulahZenim
opdtovného pouZitia a recykldcie a podporou inovdcii a konkurencieschopnosti v
eurdpskom priemysle batérii, &im sa zosUladi s cielmi klimatickej neutrality).

Diskusia o ekologickej transformdcii by sa nemala chdpat ako prostriedok umoznujuci
relokdciu  znedistujicich postupov  mimo hranice EU  pri zachovani  prisnych
environmentdinych noriem v ramci EU. Skér existuje kritickd potreba jednotnych noriem
ochrany zdravia a bezpe&nosti vo vietkych §tatoch, v ktorych spolo&nosti EU pdsobia. Tento
pristup je v sulade s principmi environmentdinej spravodlivosti a podcZiarkuje délezitost
globdlneho z&avazku k udrzatelnym postupom.

Eurdpska Unia by tiez mala zabezpedit, aby nadndrodné korpordcie so sidlom v jej jurisdikcii
boli povinné uplatfiovat rovhocenné opatrenia povinnej starostlivosti v krajindch mimo EU.
V tejto sivislosti by sa EU mala zasadzovat za kone&né prijatie smernice o ndlefitej
starostlivosti o udrzatelnost podnikov, aby sa environmentdlina a socidlina zodpovednost
presadzovala na celom svete, pricom sa podporuju tfrvalo udrzatelné postupy a zmiernuju
sa nepriaznivé vplyvy napriec jej hranicami.

o Energeticka politika a vyuzivanie vodika

Eurdpska Unia urobila vyznamny pokrok v presadzovani vodika ako klUCovej zlozky svojej
energetickej stratégie. Iniciativy, ako je pldn RepowerEU, nacrtdvaju ambicidzne ciele pre
prijatie a integrdciu vodikovych technoldgii. Cielom tohto Usilia je posiinit energeticky
bezpecnost, znizit emisie sklenikovych plynov a podporit udrzatelny hospoddrsky rast. Je
nevyhnutné pokracovat v podpore tychto iniciativ a zaroven stanovit jasné, dosiahnutelné
ciele do buducnosti, aby sa zabezpecila Uspesnd integrdcia vodika do energetického mixu
EU.

Je nevyhnutné uznat zna&né neistoty tykajuce sa priemyselného potencidlu zeleného
vodika v Eurépe. Napriek prislubu zostdva vyroba zeleného vodika neumerne drahd kvoli
nizkej miere UCinnosti a prisnym technickym poziadavkdm na jeho skladovanie a prepravu.
V tomto zmysle si tieto vyzvy vyzaduju neustdly vyskum, inovécie a investicie na zlepsenie
vyrobnych procesov a infrastruktdry.

Vzhladom na vysoko vybusnU povahu vodika je tiez ddlezité zdéraznit ddlezZitost zavedenia
prisnych opatreni na ochranu zdravia a bezpecnosti v celej Eurdpskej Unii. To znamend
vytvorenie prisnych protokolov pre bezpecnu manipuldciu, skladovanie a prepravu vodika
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s cielom zmiernif rizikd a zabezpedlit ochranu pracovnikov, komunit a infrastruktury, ako qj
poskytovanie prispdsobeného Skolenia o tychto otdzkach pre pracovnikov, ich zdstupcov
a spolocnosti.

o Trvalo udrzatelny rozvoj: podpora ekonomického, environmentdineho a
socidlneho piliera

V snahe o skutocny trvalo udrzatelny rozvoj je kluCové, aby Eurdpska Unia podporovala
nariadenia, ktoré pripisuju rovnaky doélezitost hospoddrskemu, environmentdinemu a
socidlnemu pilieru. Vyvdzenie tychto troch rozmerov zabezpecuje, ze rozvoj je komplexny a
riesi nielen hospoddrsky rast, ale aj ochranu Zivotného prostredia a socidlny blahobyt. Tento
holisticky pristup je nevyhnutny na vytvorenie udrzatelnej a odolnej buduicnosti pre
vsetkych.

Aj ked je ekologickd tfransformdcia kluCovda, nemala by zatienit vyznam spravodlivej
transformdacie ako takej. Spravodliva transformdcia zohladriuje socidine a ekonomické
aspekty a zabezpecluje, ze transformdcia na udrzatelnejSie postupy nelUmerne neovplyvni
uréité komunity alebo skupiny. EU by mala vo svojich politikdch zdéraznit potrebu
spravodlivej fransformdcie, aby sa podporila spravodlivej§ia a inkluzivnej§ia cesta k
udrzatelnosti.

EU by mala aktivne presadzovat politiky zamerané na ochranu zranitelnych skupin s cielom
vytvorit inkluzivne a podporné prostredie, najmé& pre tych, ktori mdézu cCelit zvysenej
zranitelnosti voci hospoddrskym a socidinym vyzvam, okrem iného vrdtane zien, starsich
0s6b, 0séb so zdravotnym postihnutim a mladych ludi.

» Kolektivne prava

EU by mala uznaf a podporovat kolektivny rozmer prdce, ktory md velky vyznam pri podpore
spoluprdce, sudrznosti a inkluzivnosti na pracoviskdch. Zdéraznenie tohto aspektu nielen posilfuje
vAzby medzi pracovnikmi, ale zvysuje aj celkovu efektivnost a efektivitu organizécii. Tento déraz je v
sUlade s principmi spolocenskej zodpovednosti a podporuje harmonické pracovné prostredie.
Eurépska Unia by mala uznat a chranit kritick Ulohu odborov. Odbory slizia ako kliEovi aktéri nielen
v rdmci spolocnosti, ale qj pri formovani SirSich spolocenskych diskusii a politik. Zabezpecenim ich
déleZitosti mdze EU prispiet k spravodlivym a spravodlivym pracovnym postupom.

Je potrebné zaujat rdzny postoj proti vietkym vnutrostatnym prdvnym predpisom, ktoré porusuju
zA&kladné prdava pracovnikov, najmd& prdvo organizovat sa, strajk a demonstrovat. Tieto prdva su
neoddelitelnou sucastou demokratickych spolocnosti a prispievaju k spravodlivému a spravodlivému
zaobchdadzaniu s pracovnikmi v Elenskych stdtoch EU. Posilnenie odborov prispieva k inkluzivnejsiemu
a spravodlivejS§iemu pracovnému prostrediu.

o Podpora socidlneho dialégu.

Absencia zmyslupiného socidlneho dialégu v niektorych lenskych statoch EU si vyZaduje objasnenie
na eurdpskej Urovni, pokial ide o nevyhnutné prvky U&inného socidlneho dialdgu. Vytvorenie
spoloc&ného porozumenia zabezpecuije, ze socidiny dialdg nie je len pritomny, ale pozitivhe prispieva
aj k socidinej sudrznosti, hospoddrskemu rozvoju a celkovému blahobytu obyvatelstva.

EU sa musi zaoberat najmé vyzvou riadenia socidineho dialégu v spolo&nostiach, v ktorych sa vyroba
uskuto€fivje na inych miestach, ako je legdine sidlo. EU by mala preskimat stratégie na
zabezpecenie efektivnej komunikdcie a spoluprdce medzi zainteresovanymi stranami, pricom by
mala uznat jedine¢nu dynamiku kazdého vyrobného miesta a zdroven podporovat zastredujuce
zasady socidlneho dialégu.

e Prdvo nainformdcie a konzultdcie

Pokial ide o socidlny dialdg, EU by mala podporovat transformdciu od oby&ajného informa&ného
vztahu k vztfahu konzultdcii a spolupréce s odbormi smerom k participativnemu rozhodovaniu. Tento
posun uzndva cenné poznatky a prispevky odborovych zvézov a zabezpeduje, ze ich perspektivy sa
aktivne zohladniuju pri vytvdrani politik a stratégii.
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Navrh povinnej implementdcie zmyslupinych konzultdcii na vyrobnych miestach
podciarkuje zavazok EU k inkluzivnosti a transparentnosti pri rozhodovani. To zaistuje, ze
perspektivy vietkych relevantnych zainteresovanych strdn vratane pracovnikov a odborov
sa zohladnia a zaclenia do rdmca rozhodovania.

Eurdpska Unia musi podporovat fungovanie eurépskych zamestnaneckych rad (EZR), aby
zabezpecdila konzistentné procesy informovania a konzultacii v réznych krajindch, v ktorych
podnik pdsobi, a rovnost medzi vietkymi zamestnancami. Tato podpora by mala zahfmat
iniciativy zamerané na harmonizdciu noriem komunikdcie a zapojenia, ulahcenie
cezhranicného dialégu a tiez podporu efektivnej implementdcie revidovanej smernice o
EZR vo vietkych Clenskych Statoch.

o Odmietanie Uspornych opatreni

EU by mala podporovat rdzne odmietanie Uspornych opatreni a zdérazriovat zavézok
uprednostfiovat blahobyt a Zivobytie pracovnikov a komunit. Usporné opatrenia, &asto
spojené so skrtmi v rozpocte a znizenim socidinych vydavkov, mézu prehibit nerovnosti a
branit trvalo udrzatelnému rozvoju. EU by mala preskimat altemnativne pristupy, ktoré
uprednostiuju socidlny blahobyt a hospoddrsku stabilitu.

« Uloha orgdnov verejnej moci

Kazdy Clensky §tat by mal kiast déraz na zakladnu Ulohu verejnych orgdnov v regulacnych
procesoch, uzndvajuc ich zodpovednost pri vytvdrani a presadzovani politik a pri urcovani
urCitych trhovych premennych (napr. cien), ktoré mézu mat vplyv na dynamiku vyroby a
ndakupu nielen zo strany spolocnosti. ale spolocnosfou ako celkom dosiahnut ,,zelené” ciele.

o Energetické predpisy

Mala by sa uznat potreba 3Specifickosti poziadaviek kazdého statu z dévodu rbéznych
podielov energie. Kazdy Clensky $tat by mal uznat nevyhnutnost prispdsobif politiky suvisiace
s energiou podla jedineCnych podielov energie kazdého $tdatu, pricom by sa mala uznaf
réznorodost energetickych potrieb a modelov spotreby.

Clenské 3taty by mali hovorit o vodiku nie v ideologickom zmysle ako o kone&nom rieseni,
ale v pragmatickom zmysle ako o jednom zo Zivotaschopnych rieSeni na rieSenie
energetickych problémov.

» Nariadenie ndlezitej starostlivosti

Clenské staty by mali podporit Usilie Eurdpskej Unie pri vytvdrani regulacného rdmca, ktory
spolocnosti so sidlom v Eurdpskej Unii povedie k zodpovednosti za cely svoj hodnotovy
retazec, pricom sa zabezpedi, ze pocas celého vyrobného procesu budly vykondvat
ndlezity starostlivost. DUfame, Ze Clenské staty budyU hlasovat za navrhovanly smernicu o
ndlezitej starostlivosti o udrzatelnosti podnikov, ktord bude zdéraznovat potrebu riesit ludské
prdva a spravodlivi ekologicky transformdciu v celom ich hodnotovom retazci, dokonca
aj v tretich krajindch.

V tomto zmysle by Clenské staty mali zdéraznit aj dblezitost zapojenia sa do zmysluplnych
dialégov so socidinymi partnermi, zamestnavatelmi a zamestnancami s cielom vypracovat
politiky, ktoré zohladnia zaujmy vsetkych zainteresovanych stran v procese fransformdcie.
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o Socidlne vyzvy

Kazdy Clensky $tat by sa mal zasadzovaf za lepsiu dostupnost pracovnych prilezZitosti pre ludi
so zdravotnym postihnutim vo vSeobecnosti pre zranitelné skupiny, s osobithou poziadavkou
vyjadrenou odbormi.

Clenské §taty by mali upriamit pozornost na mladsiv demograficky skupinu a zamestnanost
na vstupnej Urovni a mali by zdéraznit ddlezitost tfransformdcie politik, pretoze to vyrazne
ovplyvnuje ich buducnost.

o Skolenie

Clenské 3taty by mali podporovat, aj financne, organizciu 3koliacich programov,
spolupracovaf medzi sebou, s tretimi krajinami, v ktorych ich spoloCnosti pdsobia, a
spolocnostami, aby zabezpecil, ze vsetci pracovnici zapojeni do fransformacnych
procesov buduy pocas transformdcie vedeni a chrdneni.

Clenské 3taty by mali zabezpedit, aby bol kazdy pracovnik vybaveny réznorodym siborom
zrucnosti, ktoré su nevyhnutné pre meniace sa poziadavky budicej pracovnej sily. Tieto
zrucnosti by mali presahovat tie, ktoré sa zvyCajne ziskavaju prostrednictvom skolenia na
pracovisku a zahfiaju kritické myslenie, riesenie problémov, kreativitu a prispdsobivost, ktoré
sU zivotne doélezité pre orientdciu v zlozitych a rychlo sa meniacich prostrediach. V tomto
zmysle by Clenské stadty mali podporovat investicie do vzdeldvania, aby sa podporili
inovacie, hospoddrsky rast a socidlny rozvoj v coraz konkurenénejsom globdlinom prostredi.

o Priemyselné politiky a socidlny dialég

Clenské 3taty by mali podporovat priemyselné politiky, ktoré nezahffiaju $tdtne zasahy do
riadenia podnikov, ale skér podporuju prechodné sektory, obhajujuc aktivnu Ucast na
socidlinom dialdgu a podpornych opatreniach. Clenské 3taty by mali podporovat
spoluprdcu medzi §tatmi, spolocnostami, podnikmi a odbormi v procese transformdcie. To
zahfma: vytvorenie komplexnej mapy pre rast pracovnych miest, definovanie novych
pracovnych prilezitosti a prildkanie investicii. Cielom je postavit tieto subjekty do popredia
transformacnych procesov, podporovat aktivny dialdg a participdciu.

o Podpora kultiry transformdcie

Socidlni partneri na ndrodnej Urovni musia podporovaf kultUrnu zmenu vo velkych
spoloCnostiach, malych a strednych podnikoch a medzi pracovnikmi, aby sa vytvorila
wkultUra transformdcie”. V tomto ohlade sa strany vyzyvajl, aby medzi pracovnikmi
podporovali zmyslanie, ktoré zahfiha zmenu a prispdsobenie sa novym technoldégidm a
postupom a zdroven obhajuje myslienku a nevyhnutnost celozivotného vzdeldvania.

» Podpora socidlneho dialégu.

Zdoéraznujuc dolezitost skutocného dialdgu s viddami, zamestndvatelmi a spolocnosfami
vratane tych, ktoré sU proti alebo neuzndvaju potrebu zelenej trasnformdcie, socidini
partneri na ndrodnej Urovni musia pozadovat a podporovat konstruktivne rozhovory s
cielom preklenUt medzery a podporit porozumenie medzi zainteresovanymi stfranami.
Socidini partneri musia podporovat UstrednU Ulohu odborov pri rieSeni problémov
sUvisiacich s odbornou pripravou, zamestnanim a samotnym procesom transformdacie.
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o Skolenie

Ndrodni socidini partneri musia vypracovat skoliace programy pre pracovnikov, aby
zmiernili potencidlne negativne vplyvy na zamestnanost pocas transformacnych procesov.
Ndrodni socidlni partneri sU zdroven vyzvani, aby navrhli spdsoby odbornej pripravy pre
zastupcov pracovnikov, pricom zabezpecia ich kompetencie a znalosti, aby mohli akfivhe
prispievat k odvetvovému socidlnemu dialdégu pri budovani spravodlivych a spravodlivych
procesov transformdcie.

Zdroje odbornej pripravy zohrdvaju kldCovu Ulohu pri podpore vysokokvalitného,
efektivneho a inkluzivneho celozivotného vzdeldvania, umozniujuc pracovnikom inovovat
a uplatinovat svoje zru¢nosti, Ci uz v ich suCasnych Ulohdch, alebo pri hladani zamestnania
v réznych sektoroch. Okrem toho by fieto moduly mali riesit Specifické potreby odbornej
pripravy so zameranim na podporu lahko prenosnych vzdeldvacich vysledkov a zru€nosti
prostrednictvom ndstrojov validdcie a certifikdcie uzndvanych na eurépskej Urovni. V tomto
zmysle by zainteresované strany mali vytvorit cesty odborného vzdeldvania, ktoré zvysia
zamestnatelnost pocas celej kariéry, a nie len reagovat na nepredvidané udalosti, ako suU
nové technologické inovdacie.

Ndrodni socidlni partneri by mali uznat a podporit potrebu nového vyskumu buducich
zakladnych zru¢nosti, ktory by zahfial tvrdé zru€nosti, ako je digitdlna odbornost, aj mékké
zrucnosti, ako je prispdsobivost a komunikdcia.

o Podpora socidlneho dialogu.

Na podnikovej Urovni sa od socidlnych partnerov pozaduje, aby podporovali a implementovali
prdva na informdcie a konzultdcie, c¢o odborom a zdstupcom zamestnancov umozniuje zucasthnovat
sa na rozhodovacich procesoch, ktoré zohladnuju perspektivy a zaujmy oboch strdn. V kontexte
nadndrodnych korpordcii by socidlni partneri mali uznat kltCovU Ulohu, ktord zohrdva Eurdpska
zamestnaneckd rada (EZR) pri ulahcovani rozhodovacich a komunikacnych procesov. Zdéraznenie
potreby spoluprdce a vymeny informdcii medzi EPR a zdstupcami spolo&nosti zabezpecuje sudriny
pristup k rozhodovaniu v rdmci nadndrodného kontextu.

o Riesenie Uzemnych a firemnych specifik

Pri skimani Uzemného rozmeru, najma v suvislosti s transformdciami, ktoré by mohili viest k strate
pracovnych miest a problémom v urcitych regidnoch, musia socidini partneri na Urovni podnikov
uznat zdsadny vyznam riesenia regiondinych a Uzemnych aspektov v rozhodovacich procesoch.
Cielom je zabezpecdit, aby rozhodnutia zohladnovali §irsi vplyv na jednotlivcov a komunity v rdmci
konkrétnych Uzemi.

Spolo¢nosti sU vyzyvané, aby podporovali reSpektovanie ludskych prdv a procesy ekologickej
transformdcie v rdmci celého globdineho hodnotového refazca a globdinych doddvatelskych
retazcov. Mali by braf do Uvahy 3Specifikd kazdej krajiny, v ktorej pdsobia, a zdroven zabezpedif
ochranu ludskych prav a spravodlivi ekologicU transformdciu pre vietkych.

Socidini partneri zohrdvaju vyznamnU Ulohu qf pri monitorovani a zvySovani spokojnosti
zamestnancov v rdmci spolocnosti. Spokojnd a naplnend pracovnd sila nielen pozitivne prispieva k
pracovnému prostrediu, ale ovplyviuje aj celkovy Uspech a produktivitu organizdcie. Toto
zameranie na spokojnost zamestnancov je v sulade so S§irsim cielom vytvorit harmonické a
prosperujuce pracovisko.

Odborové zvazy na podnikovej Urovni a zdstupcovia zamestnancov by mali byt podporovani na
eurdpskej aj ndrodnej Urovni, ¢im sa zabezpecdi, ze budl oprdvneni obhajovat opatrenia na socidinu
ochranu a ochranu Zivotného prostredia.
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o Skolenie

Socidlni partneri na Urovni spolocnosti musia presadzovaf komplexné skoliace programy
zahfiigjuce zelené a digitdine zru€nosti a podporu celozivotného vzdeldvania, pricom
zdoraznuju zodpovednost spolocnosti prispievat k neustdlemu rozvoju svojej pracovnej sily.
Prijatim tohto pristupu musia socidini partneri spolupracovaf na vytvarani vzdeldvacieho
prostredia, ktoré je v suUlade s dynamickymi poziadavkami suCasného pracovného
prostredia, s cielom tiez pripravif jednotlivcov na zamestnatelnost, &¢im sa zvysi ich
adaptabilita na vyvijajuci sa trh prace. Podpora pracovnej sily schopnej prispdsobit sa
réznym roldm je nevyhnutnd na znizenie potencidlinych negativnych vplyvov procesov
trasnformdcie.

Socidini partneri by mali tiez, uzndvajiuc vyznam dobre informovanych a kvalifikovanych
zastupcov pracovnikov, podporovat iniciativy na ich odbornu pripravu a rekvalifikaciu. To
zaisfuje, Zze zdstupcovia zamestnancov su vybaveni potrebnymi zrucnostami a znalostami,
aby monhli aktivne prispievaf k roznodovacim procesom v rdmci spolocnosti, podporovat
efektivnu komunikdciu a spoluprdcu.

: TIR-H TrgAsformdacia priemyselnyckrvzt sgrom k vodiku




EFEKTIVNY SOCIALNY DIALOG

Socidlny dialég mozZno definovat ako vsetky typy rokovani, konzultacii, spolocnych akcii
alebo jednoducho vymeny informdcii alebo diskusii medzi zdstupcami vidd,
zamestndavatelmi a zamestnancami alebo medzi nimi o otdzkach spoloéného zdujmu
tykajucich sa hospodarskej a socidlnej politiky. MéZe existovat ako fripartitny proces, pricom
vidda je oficidlnou stranou dialdgu, alebo mbZe pozostavat z bipartitnych vztahov iba
medzi pracovnikmi a manazZmentom (alebo odbormi a organizaciami zamestndvatelov), s
alebo bez nepriamej Ucasti viddy. Procesy socidlneho dialdgu mézu byt neformdlne alebo
institucionalizované a Casto ide o kombindciu oboch. MbZe prebiehat na ndrodnej,
regiondinej alebo podnikovej Urovni a mbZe byt medziodboroveé, sektorové alebo ich
kombindcia.

Hlavnym cielom socidlneho dialdgu samotného je podporovat budovanie konsenzu a
demokratické zapojenie hlavnych zainteresovanych strdn vo svete prdce. VyvazZovanie
zquimov  pracovnikov a zamestndvatelov a  prispievanie  k  hospoddrskej
konkurencieschopnosti a socidlnej sudrznosti, Uspesné Struktiry a procesy socidlneho
dialdgu maju potencidil riesit dblezité hospoddrske a socidlne problémy, podporovat dobru
spravu veci verejnych, presadzovat socidlny a priemyselny mier a stabilitu a podporovat
hospoddrsky pokrok. (ILO; Eurofound)

ODBORNE VZDELAVANIE

Odborné vzdeldvanie a priprava, skratene OVP, niekedy jednoducho odbornd priprava, je
priprava zru¢nosti a vyucba vedomosti suvisiacich s konkrétnym remeslom, povolanim
alebo povolanim, na ktorom sa Student alebo zamestnanci zdCastriuju. Poskytuje praktické
pokyny pre konkrétnu pracu a méze viest k certifikdcii, diplomu alebo niekedy dokonca qgj
diplomu spolupracovnika.

Odborné vzdeldvanie sa mdbZe uskutocriovaf vo vzdeldvacej institdcii  ako
sucast stredoskolského alebo tercidrneho vzdeldvania alebo mbZe byt sucasfou
pociatocnej odbornej pripravy pocas zamestnania, napriklad ako ucen, alebo ako
kombindcia formdlneho vzdeldvania a ucenia sa na pracovisku. Oznacuje sa ako
pociatocné odborné vzdeldvanie a priprava (POVP) a zahfma ucenie sa vykondvané v
systéme pociatocného odborného vzdeldvania a pripravy, zvycajne pred vstupom na trh
prdce, s cielom ziskat zrucnosti a kompetencie, ktoré vedu k urCitému povolaniu alebo
praci.

Naopak, dalsie odborné vzdeldvanie a priprava (OVP) sa tyka vzdeldvania, ktoré sa
vykondva po pociato¢nom vzdeldvani alebo odbornej priprave — alebo po vstupe do
pracovného Zivota — ktorého cielom je zlepsit alebo aktualizovat vedomosti, know-how a
zrucnosti - (zvySovanie zruCnosti);  ziskanie novych zru¢nosti pre kariérny postup
(rekvalifikacia/rekvalifikacia); podpora profesiondineho rozvoja.

OVP sa mbzZe uskutocnovat v Sirokej skdle — formdinych a neformdinych — prostredi a —
verejnych alebo sukromnych - sektoroch. (CEDEFOP; Eurépska komisia)
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