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Asagidaki hususlar dikkate alinarak:

Etkili sosyal diyalog ve girisimler, inovasyonu hem piyasa hem de toplum Uzerinde olumlu
etkiler yaratacak sekilde ydnlendirebilir. AB Uye devletleri, endUstriyel aktérler, isverenler,
sendikalar ve isci temisilcileri arasinda sosyal diyalogun guclendiriimesinin, Avrupa’daki
ve kiresel ekonomideki dnemi dikkate alindiginda, imalat sektériondeki bUyUk
isletmelerde ve KOBl'lerde (yani mal ve insan tasiyan adr nakliye araclarinin imalati)
inovasyonun tesvik edilmesi icin elzemdir. Ayrica etkili sosyal diyalog, yesil ddntsum ve
adalet hedeflerine evrensel olarak ulasiimasini saglamak icin Birlik icinde ve baska
yerlerde faaliyet gdsteren sirketler arasindaki farkin azaltimasina katkida bulunabilir.
Ulusal ve sektdrel dUzeyde faaliyet gosteren ulusal sosyal ortaklar, imalat sektérionde
yesil ddnUsumuin temellerini ve kilavuz ilkelerini olusturma sorumlulugunu tasimaktadir.
Sektérel dlcekte diUzenlemeler formule etmeli ve uygulamall, sektérde yesil ve adil bir
doénUsUm saglamali ve ayni zamanda Uretim faaliyetlerini surdirmek ve gelistirmek icin
gerekli kosullan yaratacak bir sanayi politikasini tesvik etmelidirler. Bu, yeni goérevler,
teknolojiler ve mesleki gecisler de dahil olmak Uzere hem iscilerin hem de isverenlerin
degisen taleplerini gb6z éntnde bulundurarak calisanlarn egditim intiyaclarnni ele almayi
kapsar. Ayrica, altyapl, beceri ve egitim, kamu yatinmlar ve kamu alimlar gibi hususlarin
da dikkate alinmasiniicerir.

imalat sektérinde yesil ve adil gecis hedefine ulasiimasi - yenilikci ve sUrdUrUlebilir
teknolojilerin tesvik edilmesiyle birlikte - hem kamu hem de &zel kuruluslarla sUrekli
etkilesim gerektirmektedir. Ayrica, ulusal ve yerel makamlarla sektéron ézel intiyaclarna
g6re uyarlanmis isbirligi cok &nemlidir. Sirket dUzeyinde, sosyal ortaklar isciler ve
temisilcileri icin yerinde egitimin ydnetilmesinde ve veriimesinde rol oynamalidir.




Asagidakileri dneriyoruz:

» Yesil Gegis: AB ve AB disi Uye Devletlerde esitlik

Avrupa Birligi sirketleri su anda AB Uyesi olmayan veya ekonomik olarak dezavantajl
Ulkelerde cevre Kkiriligine katkida bulunan faaliyetlerde bulunmaktadir. AB'nin bu
bolgelerdeki faaliyetlerinin cevresel etkilerini kabul etmesi ve sorumluluk almasi zorunludur.
Bu sorumlulugu alarak AB, tUm deger zinciri boyunca sUrdUrUlebilir uygulamalar tesvik etmek
icin calisabilir ve &zellkle en savunmasiz Ulkelerde faaliyetlerinin olumsuz  etkilerinin
azaltimasini saglayabilir (drnegin, belgeleri standartlastirarak, seffafligr artirarak, yeniden
kullaonimi ve geri donUsumuU kolaylastirarak ve Avrupa pil endustrisinde  yenilikciligi ve
rekabetciligi tesvik ederek surdUrUlebilirlik ve dénguUsel ekonomi hedeflerini destekleyen ve
bdylece iklim nétrligu hedefleriyle uyumlu olan AB'nin pil pasaportu ydnetmeligi).

Yesil gecis etrafinda sGregelen tartisma, AB icinde siki cevre standartlar korunurken, kirletici
uygulamalarn AB disina tasinmasina izin veren bir arac olarak yorumlanmamalidir. Bunun
yerine, AB sirketlerinin faaliyet gdsterdigi tUm Ulkelerde tutarll saglk ve guUvenlik
standartlarnna kritik bir intiyac vardir. Bu yaklasim cevresel adalet ilkkeleriyle uyumludur ve
sUrdUrUlebilir uygulamalara yénelik kiresel bir taahh0din dnemini vurgulamaktadir.
Avrupa Birligi ayrica, kendi yetki alaninda yerlesik cok uluslu sirketlerin AB Uyesi olmayan
Ulkelerde esdeger durum tespiti tedbirlerini uygulamakla yUkimlU olmasini saglamalidir. Bu
baglamda AB, cevresel ve sosyal sorumlulugun kUresel olarak desteklenmesi, surdUrGlebilir
uygulamalarnn tesvik edilmesi ve sinir 6tesi olumsuz eftkilerin azaltimasi icin Kurumsal
SUrdUrUlebilirlik Durum Tespiti Direktifinin nihai olarak kabul edilmesini savunmalidir.

o Enerji politikalan ve hidrojen kullanimi

Avrupa Birligi, enerji stratejisinin temel bir bileseni olarak hidrojeni tesvik etme konusunda
onemli admlar atmistir. RepowerEU plani  gibi girisimler, hidrojen teknoloijilerinin
benimsenmesi ve entegrasyonu icin iddiall hedefler ortaya koymaktadir. Bu cabalar enerji
guvenligini desteklemeyi, sera gazi emisyonlarini azaltmayr ve sUrdurGlebilir ekonomik
bUyUmeyi tesvik etmeyi amaclamaktadir. Hidrojenin AB'nin enerji kansimina basarili bir
sekilde entegrasyonunu saglamak icin gelecege ydnelk net ve ulasilabilir hedefler
belirlerken bu girisimleri desteklemeye devam etmek hayati 6nem tasimaktadir.

Avrupa'da yesil hidrojenin endustriyel potansiyelini cevreleyen dnemli belirsizlikleri kabul
etmek &nemlidir. Yesil hidrojen, vaat ettiklerine ragmen, dUsuk verimlilik oranlan ve
depolama ve tasimaya ydnelik katl teknik gereklilikler nedeniyle Uretimi oldukca pahali
olmaya devam etmektedir. Bu anlamda, bu zorluklar Uretim sUreclerini ve altyaplyi
iyilestirmek icin sUrekli arastirma, yenilik ve yatinm gerektirmektedir.

Ayrica, hidrojenin yUksek derecede patlayici &zelligi géz dnine alindiginda, Avrupa Birligi
genelinde gUclu saglik ve guvenlik énlemlerinin uygulanmasinin énemini vurgulamak kritik
onem tasimaktadir. Bu, riskleri azaltmak ve iscilerin, topluluklarn ve altyapinin korunmasini
saglamak icin hidrojenin guvenli bir sekilde tasinmasi, depolanmasi ve nakliyesi icin titiz




protokoller olusturulmasini ve bu konularda hem isciler, temsilcileri hem de sirketler icin &zel
egitimler veriimesini gerektirir.

o Surdurulebilir Kalkinma: ekonomik, cevresel ve sosyal sutunlarnn desteklenmesi

Gercek bir surdUrUlebilir kalkinma icin Avrupa Birligi'nin ekonomik, cevresel ve sosyal
sUtunlara esit dnem veren dUzenlemeleri tesvik etmesi bUyUk dnem tasimaktadir. Bu Uc
boyutun dengelenmesi kalkinmanin kapsamli olmasini, sadece ekonomik bUyUmeyi dedil
aynl zamanda c¢evrenin korunmasi ve sosyal refahi da ele almasini saglar. Bu bUtincdl
yaklasim, herkes icin sUrdUrUlebilir ve direncli bir gelecek yaratmak icin gereklidir.

Ekolojik gecis cok dnemli olmakla birlikte, adil bir gecisin dnemini gélgelememelidir. Adil bir
gecis, daha surdurUlebilir uygulamalara gecisin belirli topluluklarn veya gruplar orantisiz bir
sekilde etkilememesini saglayarak sosyal ve ekonomik yonleri dikkate alr.  AB,
sUrdUrUlebilirlige giden daha esitlikci ve kapsayici bir yolu tesvik etmek icin politikalarinda
adil bir gecis intiyacini vurgulamaldir.

AB, &zellikle kadinlar, yaslilar, engelliler ve gencler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere
ekonomik ve sosyal zorluklara karsi daha fazla kinlganlikla karsi karsiya kalabilecek kisiler icin
kapsayici ve destekleyici bir ortam olusturmak Uzere kirlgan gruplan korumayr amaclayan
politikalar aktif bir sekilde desteklemelidir.

o Toplu sozlesme haklari

AB, is yerlerinde isbirligi, uyum ve kapsayiciigin gelistiriimesinde bUyUk dnem tasiyan isin
kolektif boyutunu tanmall ve tesvik etmelidir. Bu hususun vurgulanmasi sadece calisanlar
arasindaki baglar giclendirmekle kalmaz, ayni zamanda kuruluslarnn genel verimliligini ve
etkinligini de artinr. Bu vurgu, sosyal sorumluluk ilkeleriyle uyumludur ve uyumlu bir calisma
ortamini tesvik eder.

Sendikalarn kritik rol0 AB tarafindan kabul ediimeli ve korunmalidir. Sendikalar sadece
sirketler icinde degil, ayni zamanda daha genis toplumsal tartismalarn ve politikalarin
sekillendiriimesinde de Kkilit aktérler olarak hizmet vermektedir. AB, bunlarnn 6n plana
cikmasini saglayarak adil ve esitlikci is gucU uygulamalarna katkida bulunabilir.

Basta érgutlenme, grev ve gdsteri hakki olmak Uzere calisanlarnn temel haklarini zayiflatan
her 10rl0 ulusal mevzuata karsi gUclu bir durus sergilenmelidir. Bu haklar demokratik
toplumlann aynimaz unsurlandir ve AB Uye Devletleri genelinde calisanlara adil ve esit
muamele edilmesine katkida bulunur. Sendikalarin gicglendiriimesi daha kapsayici ve
esitlikci bir calisma ortamina katkida bulunur.

» Sosyal diyalogun tesvik edilmesi

Bazi AB Uye Devletlerinde anlamli bir sosyal diyalogun bulunmamasi, etkili bir sosyal
diyalogun gerekli unsurlarinin Avrupa duzeyinde acikliga kavusturulmasini gerektirmektedir.
Ortak bir anlayisin tesis ediimesi, sosyal diyalogun sadece mevcut olmasini dedil, ayni
zamanda sosyal uyuma, ekonomik kalkinmaya ve nUfusun genel refahina olumlu katkida
bulunmasini saglar.

AB'nin &zellikle, Uretimin yasal merkezden farkli yerlerde yapildidi sirketlerde sosyal diyalogun
ydnetimesi sorununu ele almasi gerekmektedir. AB, sosyal diyalogun kapsayici ilkelerini
korurken her bir Uretim sahasinin kendine 6zgu dinamiklerini taniyarak paydaslar arasinda
etkili iletisim ve isbirligini saglayacak stratejileri arastirmalidr.

e Bilgi ve istisare haklari

Sosyal diyalogla ilgili olarak AB, salt bilgilendirme iliskisinden, katilimci karar alma sirecine
dogdru, sendikalarla danisma ve isbirligi iliskisine gecisi tesvik etmelidir. Bu degdisim,
sendikalarin  degerli  gorUslerini  ve  katkilanni  tanimakta, politka ve stratejilerin




sekillendirimesinde sendikalarin  bakis acilarinin aktif olarak dikkate alinmasini
saglamaktadir.

Uretim sahalannda anlamli istisarenin zorunlu olarak uygulanmasinin teklif ediimesi, AB'nin
karar alma sureclerinde kapsayicllik ve seffaflik konusundaki kararliiginin altini cizmektedir.
Bu, isciler ve sendikalar da dahil olmak Uzere ilgili tUm paydaslann bakis acilarinin dikkate
alinmasini ve karar alma cercevesine dahil ediimesini saglar.

Avrupa Birligi, bir sirketin faaliyet gésterdigi cesitli Glkelerde tutarl bilgilendirme ve danisma
sUreclerinin ve tUm calisanlar arasinda esitligin saglanmasi icin Avrupa Calisma Konseylerinin
(EWCl'ler) isleyisini desteklemelidir. Bu destek, iletisim ve katiim standartlarinin uyumlu hale
getiriimesi, sinir dtesi diyalogun kolaylastinimasi ve ayrica EWC revize direktifinin Uye Devletler
arasinda etkili bir sekilde uygulanmasinin  tesvik ediimesini amaclayan girisimleri
kapsamaldir.

o Kemer sikma tedbirlerinin reddedilmesi

AB, kemer sikma tedbirlerinin gUclU bir sekilde reddedilmesini tesvik etmeli, iscilerin ve
toplumlarin refahina ve gecim kaynaklarina éncelik verme taahhUdinU vurgulamalidir.
Genellikle bUtce kesinftileri ve sosyal harcamalarin azaltiimasiyla iliskilendiriien kemer sikma
onlemleri, esitsizlikleri daha da kdtUlestirebilir ve sGrdUrUlebilir kalkinmayi engelleyebilir. AB,
sosyal refah ve ekonomik istikrara dncelik veren alternatif yaklasimlar arastirmalidir.

o Kamu otoritelerinin rolu

Her Uye devlet, “yesil” hedeflere ulasmak icin hem politikalann sekillendiriimesi ve
uygulanmasinda hem de sadece sirketler tarafindan degdil tUm toplum tarafindan Uretim ve
satin alma dinamikleri Uzerinde etkili olabilecek belirli piyasa degiskenlerinin (drnegin fiyatlar)
belirlenmesinde sorumluluklarini kabul ederek, kamu otoritelerinin duzenleyici sUreclerdeki
temel rolunU vurgulamalidir.

o Enerji yonetmelikleri

Farkli enerji paylarn nedeniyle her bir devletin gerekliliklerinde &zgUnlUk ihtiyaci kabul
ediimelidir. Her Uye devlet, enerji intiyaclan ve tUketim kaliplarindaki cesitliligi kabul ederek,
enerjiyle ilgili politikalan her devletin kendine &zgU enerji paylarna gdére uyarlama
zorunlulugunu kabul etmelidir.

Uye devletler hidrojeni ideolojik anlamda nihai ¢6zUm olarak dedil, pragmatik anlamda
enerji sorunlarini ele almak icin uygulanabilir c6zimlerden biri olarak gérmelidirler.

o Durum Tespiti yonetmeligi

Uye devletler, Avrupa Birligi'nin, merkezi Avrupa Birligi'nde bulunan sirketleri tUm deder
zincirlerinden sorumlu tutan ve tUm Uretim sUrecleri boyunca gerekli 6zeni gdstermelerini
saglayan bir dUzenleyici cerceve olusturma cabalanni desteklemelidirler. Uye devletlerin
Onerilen Kurumsal SUrdurGlebilirlik Durum Tespiti Yonetmeligi lehinde oy kullanmalarn ve
UcUncU Ulkelerde bile tUm deger zincirlerinde insan haklar ve adil bir yesil donisumuin ele
alinmasi gerektigini vurgulamalar umulmaktadir.

Bu anlamda Uye devletler, gecis sureclerinde tUm paydasiarnn cikarlarnni dikkate alan
politikalar gelistirmek icin sosyal ortaklar, isverenler ve calsanlarla anlamli diyaloglara
girmenin énemini de vurgulamaldirlar.




e Sosyal zorluklar

Her Uye devlet, sendikalar tarafindan dile getirilen &zel bir taleple birlikte, genel olarak
savunmasiz gruplar icin engellilere yonelik is firsatlanna daha fazla erisilebilirligi savunmalidir.
Dikkatini genc nUfusa ve giris seviyesindeki istihdama yénelten Uye Devletler, bu kesimin
gelecegini dnemli dlcude etkiledigi icin gecis politikalarinin dnemini vurgulamaldiriar.

o Egitim

Uye devletler, kendi aralarinda, sirketlerinin faaliyet gésterdigi GcUncU Ulkelerle ve sirketlerle
isbirligi  yaparak, gecis sUreclerine dahil olan tUm calisanlann gecisler boyunca
yonlendiriimesini ve korunmasini saglamak Uzere egitim programlarinin duzenlenmesini mali
olarak da desteklemelidirler.

Uye devletler, her calisanin gelecekteki is gocUnin dedisen talepleri icin gerekli olan cesitli
becerilerle donatimasini saglamaldiriar. Bu beceriler, tipik olarak is yeri egditimi yoluyla
edinilenlerin 6tesine gecmeli ve karmasik ve hizla degisen ortamlarda gezinmek icin hayati
onem taslyan elestirel disUnme, problem cdzme, yaraticilik ve uyarlanabilirligi icermelidir.
Bu anlamda Uye Devletler, giderek daha rekabetci hale gelen kiresel ortamda yenilikciligi
tesvik etmek, ekonomik bUyUmeyi saglamak ve sosyal kalkinmayi desteklemek icin egitim
yatinmlarnni desteklemelidirler.

« Endustriyel politikalar ve sosyal diyalog

Uye devletler, is ydnetimine devlet mUdahalesi anlamina gelmeyen, bunun yerine gecis
sektorlerini destekleyen, sosyal diyaloga aktif katilimi ve destekleyici tedbirleri savunan
sanayi politikalarini tesvik etmelidirler. Uye devletler, gecis sUreclerinde devletler, sirketler,
isletmeler ve sendikalar arasinda isbirligini tesvik etmelidirler. Bu, is bUyUmesi icin kapsamli bir
harita olusturmayi, yeni istihdam firsatlarini tanimlamayi ve yatinmlar cekmeyi icerir. Amacg,
bu kurumlarn gecis sUreclerinin 6n saflarina yerlestirerek aktif diyalog ve katiimi tesvik
etmektir.

o Gegis kulturunun tegvik edilmesi

Ulusal dUzeydeki sosyal ortaklar, bir “gecis kUltord"” yaratmak icin hem buyuk sirketler ve
KOBI'ler icinde hem de calisanlar arasinda kUltUrel bir dedisimi desteklemelidirler. Bu
baglamda taraflar, calisanlar arasinda degisimi kucaklayan ve yeni teknolojilere ve
uygulamalara uyum saglayan bir zinniyet gelistirmeye tesvik edilirken, ayni zamanda yasam
boyu 6grenme fikrini ve gerekliligini savunurlar.

» Sosyal diyalogun tesvik edilmesi

Ulusal dUzeydeki sosyal ortaklar, yesil donUdsum ihtiyacina karsi cikanlar veya bunu kabul
etmeyenler de dahil olmak Uzere hUkUmetler, isverenler ve sirketlerle gercek bir diyalogun
6nemini vurgulayarak, paydaslar arasindaki bosluklar doldurmak ve anlayisi gelistirmek icin
yapicl gérusmeler talep ve tesvik etmelidirler.

Sosyal ortaklar, egitim, istihdam ve genel olarak gecis sureciyle ilgili zorluklarnn ele
alinmasinda sendikalarnn merkezi rolinU tesvik etmelidirler.




o Egitim

Ulusal sosyal ortaklar, gecis sUrecleri sirasinda istihdam Uzerindeki olasi olumsuz eftkileri
azaltmak icin calisanlara yénelik egitim programlari gelistirmelidirler. Es zamanl olarak, ulusal
sosyal ortaklara, adil ve hakkaniyetli gecis sUreclerinin olusturuimasinda sektérel sosyal
diyaloga aktif olarak katkida bulunabiimeleri icin isci temsilcilerinin yetkinlik ve bilgi sahibi
olmalarini saglamak amaciyla egitim yollar tasarlamalarn cagrisinda bulunulmaktadir.
Egitim kaynaklari, calisanlarin mevcut rollerinde veya farkli sektdrlerde is ararken becerilerini
yenilemelerini ve uygulamalarini saglayarak yUksek kaliteli, etkili ve kapsayici yasam boyu
6grenmenin tesvik edilmesinde dnemli bir rol oynamaktadir. Ayrica bu moduller, Avrupa
dUzeyinde taninan dogrulama ve belgelendirme araclar yoluyla kolayca aktarilabilir
o6grenme ciktilanini ve becerileri tesvik etmeye odaklanarak &zel egitim ihtiyaclarnni ele
almalidir. Bu anlamda, ilgili taraflar sadece yeni teknolojik yenilikler gibi beklenmedik
durumlara tepki vermek yerine, kisinin kariyeri boyunca istihdam edilebilirligini artiran mesleki
egitim yollar olusturmalidirlar.

Ulusal sosyal ortaklar, hem dijital yeterlilik gibi zor becerileri hem de uyum ve iletisim gibi
yumusak becerileri kapsayan, gelecedin temel becerilerine iliskin yeni arastirmalara duyulan
intiyaci kabul etmeli ve onaylamalidr.

» Sosyal diyalogun tesvik edilmesi

Sirket dUzeyinde, sosyal ortaklardan, sendikalarin ve isci temsilcilerinin her iki tarafin bakis
acllarini ve cikarlarni dikkate alan karar alma sureclerine katimalarni saglayan bilgi ve
istisare haklarini tesvik etmeleri ve uygulamalariistenir. Cok uluslu sirketler baglaminda, sosyal
ortaklar Avrupa Calsma Konseylerinin (EWCl'ler) karar alma ve iletisim sUreclerini
kolaylastrmada oynadigr énemli rolU kabul etmelidirler. EWC ve sirket temsilcileri arasinda
isbirligi ve bilgi alisverisi gerekliliginin vurgulanmasi, cok uluslu baglamda karar alma surecine
uyumlu bir yaklasim saglar.

o Ulkesel ve sirket farkliiklarini ele alma

Bdlgesel boyutu incelerken, ozellikle de belirli bdlgelerde is kayiplarna ve zorluklara yol
acabilecek gecisler baglaminda, sirket dUzeyindeki sosyal ortaklar karar alma streclerinde
bolgesel ve Ulkesel hususlarn ele alinmasinin hayati énemini kabul etmelidir. Amac,
kararlann belirli bolgelerdeki bireyler ve topluluklar Uzerindeki daha genis etkiyi dikkate
almasini saglamakitir.

Sirketler, tUm kUresel deger zincirleri ve kiresel tedarik zincirleri boyunca insan haklarina ve
ekolojik dénUsUm sureclerine sayglyl tesvik etmeye cadrimaktadirlar. insan haklannin
korunmasini ve herkes icin adil bir ekolojik gecisi saglarken faaliyet gdsterdikleri her Ulkenin
ozelliklerini dikkate almaldirlar.

Sosyal ortaklar, sirket icinde calisan memnuniyetinin izienmesi ve artinimasinda da énemli bir
rol oynamaktadirlar. Memnun ve tatmin olmus bir is gicU yalnizca calisma ortamina olumlu
katkida bulunmakla kalmaz, ayni zamanda kurulusun genel basarisini ve Uretkenligini de
etkiler. Calisan memnuniyetine odaklanan bu yaklasim, uyumlu ve gelisen bir is yeri
yaratmaya yénelik daha genis hedefle uyumludur.

Sirket dUzeyindeki sendikalar ve isci temsilcileri hem Avrupa dUzeyinde hem de ulusal
dUzeyde desteklenmeli ve sosyal ve cevresel koruma tedbirlerini savunmalar igin
yetkilendiriimeleri saglanmalidir.




o Egitim

Sirket dUzeyindeki sosyal ortaklar, sirketin is gucUnUn surekli gelisimine katkida bulunma
sorumlulugunun altini  cizerek, yesil ve dijital becerileri kapsayan kapsamli  egitim
programlarini ve yasam boyu égrenmenin tesvik edilmesini savunmalidiriar. Sosyal ortaklar
bu yaklasimi benimseyerek, cagdas is ortaminin dinamik talepleriyle uyumlu bir 6grenme
ortami yaratmak icin isbirligi icinde calismali, ayni zamanda bireyleri istihdam edilebilirlige
hazirlamayi ve bu sayede gelisen is piyasasina uyumlarini artirmayr amaclamalidiriar. Cesitli
rollere uyum saglayabilen bir is gucUnun tesvik edilmesi, gecis sureclerinin potansiyel
olumsuz efkilerinin azaltimasi icin esastir.

Ayrica, sosyal ortaklar iyi bilgilendirilmis ve vasifli isci temsilcilerinin &nemini kabul ederek, bu
kisilerin egitimine ve yeniden egitimine yonelik girisimleri desteklemelidirler. Bu, calisan
temisilcilerinin sirket icindeki karar alma streclerine aktif olarak katkida bulunmak icin gerekli
beceri ve bilgilerle donatiimasini saglar ve eftkili iletisim ve isbirligini tesvik eder.




ETKIiLi SOSYAL DiYALOG

Sosyal diyalog, ekonomik ve sosyal politika ile ilgili ortak cikarlara iliskin konularda hUkOmet,
isveren ve isci temsilcileri arasinda veya bunlar arasinda her tUrlu mUzakere, istisare, ortak
eylem veya sadece bilgi alisverisi veya tartisma olarak tanimlanabilir. HikUmetin diyalogun
resmi bir tarafi oldugu Uc¢ tarafl bir sUrec olarak var olabilir veya hUkUmetin dolayli olarak
dahil oldugu veya olmadigi, sadece isci ve ydénetim (veya isci sendikalar ve isveren
orgutleri) arasindaki iki tarafl iliskilerden olusabilir. Sosyal diyalog sUrecleri gayri resmi veya
kurumsallasmis olabilir ve genellikle bu ikisinin bir kombinasyonudur. Ulusal, bdlgesel veya
sirket dUzeyinde gerceklesebilir ve meslekler arasi, sektérel veya bunlarin bir kombinasyonu
olabilir.

Sosyal diyalogun temel amaci, calisma ddnyasindaki ana paydaslar arasinda uzlasma
saglanmasini ve demokratik katilimi tesvik etmektir. Isci ve isverenlerin cikarlarnni dengeleyen
ve hem ekonomik rekabet gicine hem de sosyal uyuma katkida bulunan basarili sosyal
diyalog yapilari ve strecleri, Snemli ekonomik ve sosyal sorunlari cbzme, iyi yénetisimi tesvik
etme, sosyal ve enduUsfriyel baris ve istikran gelistirme ve ekonomik ilerlemeyi artirma
potansiyeline sahiptir. (ILO; Eurofound)

MESLEKI EGITIM

VET olarak kisaltilan ve bazen basitce mesleki egitim olarak adlandinlan mesleki egitim ve
égretim, 6grencinin veya calisanlann katildigr belirli bir ticaret, meslek veya meslekle ilgili
beceri egitimi ve bilgi 6gretimidir. Uygulamali, ise &zel egitim saglar ve sertifika, diploma ve

hatta bazen én lisans derecesine yol acabilir.

Mesleki egitim, orta veya ylUksek égretimin bir parcasi olarak bir egitim kurumunda alinabilir
veya érnegin cirak olarak veya érgin egitim ve isyeri 6greniminin bir kombinasyonu olarak
istihdam sirasinda baslangic egitiminin bir parcasi olabilir. Baslangic mesleki egitim ve
ogretim (IVET) olarak adlandirilir ve genellikle is gucU piyasasina girmeden &nce, belirli bir
meslege veya ise gétiren beceri ve yetkinlikleri kazanmak icin baslangic mesleki egitim ve
ogretim sisteminde gerceklestirilen 6grenmeyi kapsar.

Buna karsilik, sUrekli mesleki egitim ve égretim (CVET), ilk egitim veya égretimden sonra veya
calisma hayatina girdikten sonra Ustlenilen ve bilgi, know-how ve becerileri gelistrmeyi veya
guncellemeyi (beceri kazandirma); kariyer ilerlemesi icin yeni beceriler edinmeyi (yeniden
egitim / yeniden beceri kazandirma); mesleki gelisimi desteklemeyi amaclayan &grenimi
ifade eder.

Mesleki egitim ve &gretim, cok cesitli - 6rgun ve yaygin - ortamlarda ve - kamu veya &zel -
sektérlerde gerceklestirilebilir. (CEDEFOP; Avrupa Komisyonu)




