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Tekintettel arra, hogy:

A hatékony tdrsadalmi pdrbeszéd és kezdeményezések képesek Ugy irdnyitani az
innovdaciodt, hogy az mind a piacra, mind a tarsadalomra pozitiv hatdst gyakoroljon. Az
EU tagdllamai, az ipari szerepldk, a munkaadok, a szakszervezetek és a munkavallaldk
képviseldi kdzotti szocidlis parbeszéd megerdsitése alapvetd fontossagu az innovacio
elémozditasdhoz a feldolgozdipari nagyvdllalatok és kkv-k kérében (nevezetesen a
nehéz teher- és személyszdllitd jarmdvek gydrtdsa), mert ezek jelentds szerepet
jatszanak az eurdpai és a globdlis gazdasdgban. Tovdbbd a hatékony tdrsadalmi
parbeszéd hozzdjarulhat az Unidn belll és kivil mUkédd vallalatok kdzotti szakadék
csOkkentéséhez a zdld datdllds és a  méltdnyossdgi  célkitlUzések  dltaldnos
megvaldsitasanak biztositdsa érdekében.

A nemzeti és dagazati szinten mUkdédd nemzeti szocidlis partnerek feladata a
feldolgozdiparban a zdld &tallds alapjainak és irdnyvonalainak megteremtése. Agazati
szintU szabdlyozdst kell kialakitaniuk és végrehajtaniuk, biztositva az dgazaton belUli zéld
és méltdnyos atdliast, mikdzben olyan iparpolitikat kell 8szténdznilk, amely megteremti
a feldolgozdipari tevékenységek megtartdsanak és fejlesztésének feltételeit. Ez
magdban foglalja a munkavdllaldk képzési igényeinek kielégitését, figyelembe véve
mind a munkavdllaldk, mind a munkdltatdk vdltozd igényeit, beleértve az (j
feladatokat, technoldgidkat és foglalkozdsi dtmeneteket. Emellett olyan szempontokat
is figyelembe kell venni, mint az infrastruktUra, a készségek és az oktatds, a
kdzberuhdzdsok és a kdzbeszerzes.

A zOld és méltanyos atdllds célkitizésének eléréséhez a feldolgozdiparban - az
innovativ és fenntarthaté technoldgidk eldmozditdsdval egyitt - folyamatos
egyUttmUkoddésre van szUkség mind az dllami, mind a magdnintézményekkel. EzenfelUl
alapvetd fontossaglu a nemzeti és helyi hatdsdgokkal vald egyUttmikddés, az dgazat
sajatos igényeinez igazitva. Vdllalati szinten a tdarsadalmi partnereknek szerepet kell
vdllalniuvk a munkavdllaldk és képviseldik helyszini képzésének irdnyitdsdban és
lebonyolitdsdban.




A mi javaslataink:

o 1old atdllas: egyenléség az unios és a nem uniods tagdllamok kézott

Az Eurdpai Unid vdllalatai jelenleg folytatnak olyan tevékenységeket, amelyek
hozzdjdrulnak a kérnyezetszennyezéshez nem unids vagy gazdasdagilag hatrdnyos helyzet(
orszagokban. Az Eurépai Unidnak feltétlendl el kell ismernie és feleldsséget kell vallalnia az
ezekben a régiokban végzett tevékenységek kdrnyezeti hatdsaiért. Ezdltal az EU a
fenntarthaté gyakorlatok elémozditdsdra térekedhet a teljes értékldncdban, biztositva
tevékenységeinek kdros hatdsainak mérséklését, kUldndsen a legsebezhetébb
orszdgokban (pl. az Eurdopai Unid akkumulator-Utlevélrdl szold rendelete, amely a
dokumentdcid szabvanyositdsdval, az atldthatdsag fokozasaval, az Ujrafelhaszndlds és az
Ujrafeldolgozds megkdnnyitésével, valamint az eurdpai akkumuldtoriparban az innovdacié
és a versenyképesség eldmozditdsdval tdmogatja a fenntarthatdsdg és a korforgdsos
gazdasdg célkitUzéseit, és igy dsszhangban van az klimasemlegességi célkitizésekkel).

A zOld atdlias korGli vitdt nem szabad Ugy felfogni, hogy az a kérnyezetszennyezd
gyakorlatoknak az Unidn kivilre lehessen dathelyezni, mikézben az Unidn belll szigory
kérnyezetvédelmi normdkat tartanak fenn. Sokkal inkdbb szUkség van egységes
egészségugyi és biztonsdgi elbirdsokra minden olyan dllamban, ahol unids vdllalatok
mUkddnek. Ez a megkdzelités dsszhangban van a kdrnyezeti igazsdgossdg elveivel,
valamint kihangsulyozza a fenntarthatd gyakorlatok irdnti globdlis elkdtelezettség
fontossagdt.

Az Europai Unidnak azt is biztositania kellene, hogy a joghatésadga ald tartozd
multinaciondlis vdllalatok kdtelesek legyenek egyenértékl datvilagitdsi intézkedéseket
alkalmazni a nem unids orszdgokban. E tekintetben az Eurépai Unidnak szorgalmaznia kell
a vdllalati fenntarthatdsagi atvilagitasi irdnyelv végleges elfogaddsdt, hogy a kdrnyezeti és
tarsadalmi  felelésségvdllalds globdlisan  érvényesilion, eldsegitve a fenntarthatd
gyakorlatokat és enyhitve a hatdrokon atnyuld kdros hatdsokat.

o Energetikai irGnyelvek és a hidrogén felhaszndldsi lehetéségei

Az Eurépai Unid energiastratégidja kulcsfontossdgu elemeként jelentds |épéseket tett a hidrogén
tdmogatdsa terén. Az olyan kezdeményezések, mint a RepowerEU terv, ambicidzus célokat tiznek
ki a hidrogén alapU technoldgidk bevezetésére és integrdldsdra. Ezen erbfeszitések célio az
energetikai biztonsdg megerdsitése, az Uveghdzhatdst gdzok kibocsatdsdnak csdkkentése és a
fenntarthatd gazdasdgi ndvekedés elbsegitése. Elengedhetetlen, hogy tovdbbra is tdmogassuk
ezeket a kezdeményezéseket, mikdzben vildgos, elérheté célokat hatdrozunk meg a jovére nézve,
biztositva a hidrogén sikeres integrdaciéjdt az Eurépai Unié energiamixébe.

Rendkivll fontos annak felismerése, hogy a zéld hidrogén eurdpai ipari potencidljat jelentds
bizonytalansdgok dverzik. igéretes volta ellenére a zéld hidrogén tovabbra is tUlsdgosan kéltséges az
alacsony hatdsfok, valamint a tdrolds és szdllitds szigord mUszaki kévetelményei miatt. Eppen ezért
ezen kihivdsok miatt folyamatos kutatdsra, innovdciora és berundzdsokra van szikség a termelési
folyamatok és az infrastruktira javitdsa érdekében.

Tekintettel a hidrogén rendkivil robbandsveszélyes jellegére, az Eurdpai Unid egész terlletén ki kell
hangsulyozni a szigorl egészségigyi és biztonsdgi intézkedések végrehajtdsénak fontossdgdt. Ez
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magdban foglalja a hidrogén biztonsdgos kezelésére, tdroldsdra és szdllitdsdra vonatkozd szigory
protokollok bevezetését a kockdzatok csdkkentése és a munkavdllaldk, a kdzdsségek és az
infrastruktira védelmének biztositdsa érdekében, valamint a munkavdllaldk, képviselbik és a
vdllalatok sz&dmdra személyre szabott képzések nyUjtdsdt ezekben a kérdésekben.

o Fenntarthato fejlédés: a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi pillérek tamogatdsa

A valédi fenntarthatd fejlédés érdekében alapvetd fontossdgu, hogy az Eurdpai Unié olyan
szabdlyozdst tdmogasson, amely egyenld jelentdséget tulajdonit a gazdasdagi, koérnyezeti és
tarsadalmi pilléreknek. Ezen hdrom dimenzié egyensilya gondoskodik az atfogd feljesztésrdl, és ne
csak a gazdasdagi ndévekedést, hanem a kdrnyezetvédelmet és a tarsadalmi jolétet is érintse. Ez a
holisztikus megkézelités elengedhetetlen egy mindenki sz&mdra fenntarthatd és rugalmas jové
megteremtésében.

Bdr az dkoldgiai atdllds kulcsfontossdgu, annak nem szabad hattérbe szoritania az igazsdgos atdllds
fontossagdt. Az igazsdgos atdllds figyelembe veszi a tdrsadalmi és gazdasdgi szempontokat, hogy a
fenntarthatébb gyakorlatokra vald atdllds ne érintsen ardnytalanul nagy mértéklben bizonyos
kozdsségeket vagy csoportokat. Az Eurdpai Unidnak irdnyelveiben hangsulyoznia kell az igazsdgos
atallas szOkségességét, hogy eldsegitse a fenntarthatésdghoz vezetd igazsdgosabb és befogaddbb
utat.

Az EU-nak akfivan tdmogatnia kell a kiszolgdltatott csoportok védelmét célzé irdnyelveket a
befogadd és tdmogatd kdrnyezet megteremtéséhez kilondsen azok szadmdra, akik fokozottan ki
vannak féve a gazdasagi és tarsadalmi kihivasoknak, ideértve tobbek kdzott a ndket, az idéseket, a
fogyatékkal éléket és a fiatalokat.

» Kollektiv jogok

Az Eurépai Unidnak el kell ismernie és dsztondznie kell a munka kollektiv dimenzidjat, amely jelentds
szerepet jatszik a munkahelyi egyUttmUkddés, a kohézid és a befogadds elémozditdsdban. Ennek a
szempontnak a kihangsllyozdsa nemcsak a munkavdllaldk kdzotti kdtelékeket erdsiti, hanem a
szervezetek dltaldnos hatékonysdagdt és eredményességét is ndveli. Ez a hangsuly ésszhangban van
a tarsadalmi feleldsségvdllalds alapelveivel, és hozzdjarul a harmonikus munkakérnyezethez.

Az Eurdpai Unidnak el kell ismernie és meg kell védenie a szakszervezetek l1ényeges szerepét. A
szakszervezetek nemcsak a vdllalatokon belUl, hanem a szélesebb kérd tarsadalmi vitdk és irdnyelvek
kialakitdsdban is kulcsszerepet jatszanak. Kiemelt szerepUk biztositdsdval az Eurdpai Unid hozzd tud
jarulni a tisztességes és méltdnyos munkalgyi gyakorlatokhoz.

Hatdrozottan fel kell Iépni minden olyan nemzeti jogszabdly ellen, amely alddssa a munkavdllaldk
alapvetd jogait, kildndsen a szervezkedéshez, a munkabeszintetéshez és a tintetéshez vald jogot.
Ezen jogok a demokratikus tarsadalmak szerves részét képezik, és hozzdjdrulnak a munkavdllaldkkal
szembeni tisztességes és méltdnyos bdndsmddhoz az Eurdpai Unid tagdllamaiban. A szakszervezetek
megerdsitése hozzdjdrul a befogaddbb és igazsdgosabb munkakdrnyezethez.

o A tdrsadalmi parbeszéd elésegitése

Az értelmes tdrsadalmi pdrbeszéd hidnya egyes unids tagdllamokban szikségessé teszi a hatékony
tarsadalmi pdrbeszéd szUkséges elemeinek tisztdzdsat eurdpai szinten. A kdzds megegyezés
megteremtése gondoskodik arrdl, hogy a tdrsadalmi pdrbeszéd ne csak jelen legyen, hanem
pozitivan hozzd& is jdruljon a tarsadalmi kohézidhoz, a gazdasdgi fejlédéshez és a népesség dltaldnos
jolétéhez.

Az Eurépai Unidnak kUlondsen azzal a kihivassal kell foglalkoznia, hogy hogyan kell kezelni a
tarsadalmi pdrbeszédet azokban a vdllalatokban, ahol a termelés a jogi székhelytél eltéré helyeken
folyik. Az Eurdpai Unidbnak meg kell vizsgdinia az érdekelt felek kdzotti hatékony kommunikdcid és
egyUttmuUkdédés biztositdsdra irdnyuld stratégidkat, elismerve az egyes termelési helyszinek sajdtos
dinamikdjat, ugyanakkor szem elbtt tartva a tdrsadalmi pdrbeszéd atfogd elveit.

o Tdjékoztatdsi és konzultdcids jogok

Ami a tdarsadalmi pdrbeszédet illeti, az Eurépai Unidnak 6sztdndznie kell az attérést a puszta
informdcids kapcsolatrdl a szakszervezetekkel vald konzultdcidra és egyUttmUkddésre a részvételi
dontéshozatal irdnydba. Ez az dtmenet elismeri a szakszervezetek értékes megldtdsait és
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hozzdjdaruldsdat, biztositva, hogy szempontjaikat aktivan figyelembe vegyék az irdnyelvek és a
stratégidk kialakitdsakor.

A termelési helyszineken térténd érdemi konzultdcid kotelezdveé tételére tett javaslat
kihangsuUlyozza az Eurdpai Unid elkdtelezettségét a befogadds és az atlathatdsag mellett a
dontéshozatalban. Ezzel biztosithatd, hogy az dsszes érdekelt fél, kdztik a munkavdallaldk és
a szakszervezetek szempontjait figyelembe veszik és beépitik a ddntéshozatali keretbe.

Az Eurépai Unidnak tdmogatnia kell az Eurdpai Uzemi Tandcsok (EUT-k) mUkddését, igy
biztositva az egységes tdjekoztatdsi és konzultdcids folyamatokat a  kiUldnbdzd
orszdgokban, ahol az adott vdllalat mUkédik, valamint az egyenldséget az &sszes
munkavdallald kdzétt. Ennek a tdmogatdsnak olyan kezdeményezéseket kell tartalmaznia,
amelyek célia a kommunikdcids és szerepvdllaldsi normdak harmonizdldsa, a hatdrokon
atnydlé  pdrbeszéd megkdnnyitése, valamint a felUlvizsgdlt EUT irdnyelv  hatékony
végrehajtdsanak eldmozditdsa a tagdllamokban.

o A megszorité intézkedések elutasitasa

Az Eurdpai Unidnak hatdrozottan el kell utasitania a megszoritd intézkedéseket, hangsulyozva a
munkavdllalok és  kdzosségek jOlétének  és megélhetésének elétérbe  helyezése irdnti
elkotelezettségét. A megszoritd intézkedések, amelyek gyakran kéltségvetési megszoritdsokkal és a
szocidlis kiaddsok csokkentésével jarnak, sulyosbithatjdk az egyenlétlenségeket és a fenntarthatd
fejléddés Utidban dllhatnak. Az Eurépai Unidnak olyan alternativ megkozelitéseket kellene vizsgdinia,
amelyek a tdrsadalmi jélétet és a gazdasdgi stabilitdst helyezik elétérbe.

o Az dllami hatésagok szerepe

Minden tagdllamnak hangsulyoznia kell az dllami hatésdgok alapvetd szerepét a szabdlyozdsi
folyamatokban, elismerve feleldsséglket mind az irdnyelvek kialakitdsdban és érvényesitésében,
mind pedig bizonyos piaci valtozék (pl. drak) meghatdrozdsdban, amelyek nemcsak a vdllalatok,
hanem a tarsadalom egészének termelési és vasdarldsi dinamikdjdra is hatdssal lehetnek a ,,zéld”
célok elérése érdekében.

o Energetikai szabdlyozasok

Fel kell ismemi, hogy a kil6nb6z6 energiahdnyadok miatt az egyes dllamok kdvetelményeit
egyedileg kell meghatdrozni. Minden tagdllamnak fel kell ismernie, hogy az energetikai politikdkat
az egyes dllamok egyedi energiahdnyaddnak megfeleléen alakitsa ki, tudomdsul véve az
energiaszikségletek és fogyasztdsi szokdsok sokféleségét.

A tagdllamoknak a hidrogénre nem ideoldgiai értelemben kell hivatkozniuk, mint a végsé
megolddsra, hanem pragmatikus értelemben, mint az energetikai kihivasok egyik megvaldsithatd
megolddsara.

o Atvildgitasi szabdlyozds
A tagdllamoknak tdmogatniuk kell az Eurdpai Unid azon erbfeszitéseit, hogy olyan szabdlyozdsi

keretet hozzon létre, amely az Eurdpai Unidban székhellyel rendelkezé vdllalatokat felelésségre vonja
a teljes értékladncukért, biztositva, hogy a teljes gydrtdsi folyamatuk sordn kellé gondossdggal jérjanak

///////

szavaznak majd, hangsulyozva, hogy az emberi jogokkal és az igazsdgos zold dtdlldssal a telies
értékldncukban foglalkozniuk kell, még a harmadik orsz&gokban is.

Ebben az értelemben a tagdllamoknak ki kell hangsulyozniuk a tdrsadalmi partnerekkel, a
munkaaddkkal és a munkavdllaldkkal folytatott érdemi pdrbeszéd fontossdgdt is, hogy olyan
politikdkat dolgozzanak ki, amelyek minden érdekelt fél érdekeit figyelembe veszik az &tdllds
folyamataiban.




o Tarsadalmi kihivasok

Minden tagdllomnak ki kell dlinia a fogyatékossdggal élék munkalehetéségeihez vald jobb
hozzaférésért altaldban a kiszolgdltatott csoportok szdmdra, a szakszervezetek dltal megfogalmazott
konkrét kdveteléssel.

A népesség fiatalabb korosztdlydra és a pdlyakezdbkre &sszpontositva a tagdllamoknak
hangsulyozniuk kell az atallasi irdnyelvek fontossdgdt, mert az jelentds hatdssal van a jovéjikre.

o Képzés

A tagdllamoknak pénzigyi tdmogatdst is kell nyUjtaniuk a képzési programok szervezéséhez,
egyUttmUkddve egymdssal, azokkal a harmadik orsz&gokkal, ahol vdllalataik mikédnek, valamint a
vdllalatokkal, hogy az atdllds folyamataiban részt vevd valamennyi munkavdllaldt végigkisériék és
megvédjék az atallds sordn.

A tagdllamoknak gondoskodniuk kell arrdl, hogy minden munkavdllald sokoldall készségekkel
rendelkezzen, amelyek elengedhetetlenek a jdvébeli munkavégzés valtozd igényeinez. Ezeknek a
készségeknek tul kell 1épnilk a munkahelyi képzés sordn jellemzéen elsajatitottakon, és ki kell
terjiedniCk a  kritikus gondolkoddsra, a problémamegolddsra, a kreatfivitdsra és az
alkalmazkoddképességre, amelyek Iétfontossdglak az dsszetett és gyorsan vdltozd kérnyezetben
valod eligazoddshoz. E tekintetben a tagdllamoknak tdmogatniuk kell az oktatdsi beruhdzdsokat az
innovdacio elbsegitése, a gazdasdgi névekedés dsztdnzése és a tdarsadalmi fejlédés elémozditdsa
érdekében az egyre ndvekvd globdlis versenyben.

o Iparpolitikak és tarsadalmi parbeszéd

A tagdllamoknak 6szténdznitk kell az olyan iparpolitikdkat, amelyek nem dllami beavatkozdst
jelentenek a vdllalkozdsok irdnyitdsdba, hanem inkdbb az datdlldsban érintett dgazatokat
tdmogatjdk, szorgalmazva a tdrsadalmi pdrbeszédben vald aktiv részvételt és a tdmogatd
intézkedéseket. A tagdllamoknak &sztondznitk kell az dllamok, a vdllalatok, a vdllalkozdsok és a
szakszervezetek kdzot  egyUttmikddést az  Gtdllids  folyamataiban. Ebbe beletartozik a
munkahelyteremtés datfogd térképének megalkotdsa, az Uj foglalkoztatdsi lehetéségek
meghatdrozdsa és a beruhdzdsok bevonzdsa. A cél az, hogy ezek a szervezetek az atdlids
folyamatainak az élére kerUlienek, elésegitve az aktiv pdrbeszédet és a részvételt.

o Az dtdllés kultdrdjanak elémozditasa

A nemzeti szint0 tdrsadalmi partnereknek tdmogatniuk kell a kulturdlis vdltozdst mind a
nagyvdllalatokon és a kkv-kon belll, mind a munkavdllaldk kérében az ,atdllds kultdrdjdnak™
megteremtése érdekében. E tekintetben a feleket arra kell bdtoritani, hogy a munkavdllaldk kérében
olyan gondolkoddsmaddot alakitsanak ki, amely elfogadja a vdltozdst és az Uj technoldgidkhoz és
gyakorlatokhoz valéd alkalmazkoddst, mikdzben az élethosszig tartd tanulds eszméjét és
szUkségessegét is tdmogatjdk.

o Atdrsadalmi parbeszéd elésegitése

Hangsulyozva a kormdnyokkal, a munkdltatdkkal és a vdallalatokkal folytatott tényleges pdrbeszéd
fontossagdt, beleértve azokat is, amelyek ellenzik vagy nem ismerik el a zéld atdllds szUkségességét,
a nemzeti szint( szocidlis partnereknek igényelnitk és &sztondznilk kell a konstruktiv beszélgetéseket
a szakadékok dthidaldsa és az érdekelt felek kdzotti megértés elésegitése érdekében.

A tdrsadalmi partnereknek meg kell erdsiteniUk a szakszervezetek kdzponti szerepét a képzéssel, a
foglalkoztatdssal és dltaldban az atdllds folyamatdval kapcsolatos kihivdsok kezelésében.
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o Képzés

A nemzeti tarsadalmi partnereknek képzési programokat kell kidolgozniuk a munkavdllaldk sz&mdra,
hogy enyhitsék az atdllds folyamatai sordn a foglalkoztatdsra gyakorolt lehetséges negativ
hatdsokat. Ezzel pdrhuzamosan a nemzeti tarsadalmi partnerek szamdra elvards lesz, hogy képzési
lehet8ségeket dolgozzanak ki a munkavdllalok kepviseldi szamdra, biztositva a kompetencidjukat €s
tuddsukat, hogy aktivan hozzdjérulhassanak az dgazat tarsadalmi pdrbeszédéhez a tisztességes és
igazsagos atallasi folyamatok kialakitdsaban.

A képzési forrdsok donté szerepet jatszanak a magas szinvonall, hatékony és befogadd élethosszig
tartdé tanulds tdmogatdsdban, lehetévé téve a munkavdllaldk szémdra az innovdcidt és készségeik
alkalmazdsdat, akdr jelenlegi munkakérikben, akdr a kilonbozé dgazatokban torténd dlldskeresés
sordn. Mindemellett ezeknek a moduloknak a konkrét képzésiigényekre kell irdnyulniuk, és az eurdpai
szinten elismert hitelesitési és tanUsitdsi eszkdzok révén a kdnnyen dtvineté tanuldsi eredmények és
készségek fejlesztésére kell dsszpontositaniuk. E tekintetben az érintett feleknek olyan szakmai képzési
utakat kell kialakitaniuk, amelyek az egész pdlyafutds sordn javitjdk a foglalkoztathatésagot, és nem
csupdn az olyan véletlenszerG eseményekre reagdindnak, mint példdul az U] technoldgiai
innovAciok.

A nemzeti tarsadalmi partnereknek el kell ismernitk és tdmogatniuk kell a jovébeli alapvetd
készségekre vonatkozd U] kutatdsok szUkségességét, amelyek magdban foglalja mind a kemény
készségeket, példaul a digitdlis ismereteket, mind a puha készségeket, példdul az
alkalmazkoddképességet és a kommunikdciot.

o Atdrsadalmi parbeszéd elésegitése

Vdllalati szinten a tarsadalmi partnerektdl elvart, hogy tdmogassdk és érvényesitsék a tdjékoztatdsi
és konzultdcids jogokat, lehetévé téve a szakszervezetek és a munkavdllaldk képviseldi szdmdra,
hogy részt vegyenek a déntéshozatali folyamatokban, amelyek mindkét fél szempontjait és érdekeit
figyelembe veszik. A multinaciondlis vallalatok esetében a tarsadalmi partnereknek el kell ismernitk
az Eurdpai Uzemi Tandcsok (EUT-k) déntd szerepét a déntéshozatali €s kommunikdacids folyamatok
megkdnnyitésében. Az EUT-k és a vdllalati képviselék kdzdtt egyUttmUkddés és informdcidcsere
szUkségesseégének hangsulyozdsa biztositia a doéntéshozatal koherens megkdzelitését a
multinaciondlis kérnyezetben.

o Aterileti és vallalati sajatossagok kezelése

A terUleti dimenzié vizsgdlatakor, kUldndsen az olyan dtmenetek 6sszefiggésében, amelyek egyes
régidokban munkahelyek megszinéséhez és nehézségekhez vezethetnek, a vdllalati szintd szocidlis
partnereknek el kell ismernilk a regiondlis és terUleti szempontok figyelembevételének dontd
fontossagdt a déntéshozatali folyamatokban. A cél annak biztositdsa, hogy a déntések sordn az
egyes terlleteken belll az egyénekre és kdzdsségekre gyakorolt szélesebb kérd hatds
figyelembevételre kerlljon.

A vdllalatok felé elvdrds, hogy a telies globdlis értékldnc és a globdlis elldtdsi Idncok mentén
mozditsdk el az emberi jogok és az dkoldgiai atdlidsi folyamatok tiszteletben tartdsét. Figyelembe
kell venniUk minden egyes orszdg sajdtossdgait, amelyben mikddnek, biztositva az emberi jogok
védelmét és az igazsdgos okoldgiai atdlldst mindenki szadmdra.

A tdrsadalmi partnerek jelentds szerepet jatszanak a vdllalaton bellli munkavdllaldi elégedettség
ellendrzésében és javitdsdban is. Az elégedett és kiegyensulyozott munkaerd nemcsak a
munkakornyezethez jarul hozzd pozitivan, hanem a szervezet dltaldnos sikerére  és
termelékenységére is hatdssal van. Az alkalmazottak elégedettségének szem el6tt tartdsa
osszhangban van a harmonikus és sikeres munkahelyek Iétrehozdsdnak céljdaval.

A vdllalati szint( szakszervezeteket és a munkavdallaldk képviseldit mind eurdpai, mind orszdgos szinten
tdmogatni kell, hogy lehetéséget kapjanak a szocidlis és kdrnyezetvédelmi intézkedések
elémozditdsdra.
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o Képzés

A vallalati szint( tarsadalmi partnereknek atfogd kepzesi programokat kell szorgalmazniuk,
amelyek magukban foglaljdk a zold és digitdlis készseégeket, valamint az élethosszig tartd
tanulds tdmogatdsat, hangsulyozva a vdllalat felelésségét a munkaerd folyamatos
fejlédéséhez vald hozzdjdruldsban. Ezen megkdzelités elfogaddsaval a tdarsadalmi
partnereknek egyUtt kell mUkddniUk, hogy olyan tanuldsi kdrnyezetet hozzanak létre, amely
Osszhangban van a mai munkaerépiac vdltozd igényeivel, és amely célja az egyének
felkészitése a foglalkoztathatésagra, javitva az alkalmazkoddképességiket a vdltozd
munkaerépiachoz. A kUlénbdzd munkakdrokhodz alkalmazkodni képes munkaerd kinevelése
alapvetd fontossagu az atalldsi folyamatok lehetséges negativ hatdsainak csdkkentéséhez.
Felismerve a tdjékozott és képzett munkavdllaldi képviseldk jelentdségét, a tarsadalmi
partnereknek tdmogatniuk kell a képzésUkre és atképzésukre irdnyuld kezdeményezéseket.
Ezzel biztosithatd, hogy a munkavallaldi képviseldk rendelkezzenek a szUkséges készségekkel
és ismeretekkel ahhoz, hogy aktivan hozzdjdrulianak a vdllalaton belUli déntéshozatali
folyamatokhoz, elésegitve a hatékony kommunikdciot és egyUttmuakodést.




HATEKONY TARSADALMI PARBESZED

A tdarsadalmi pdrbeszéd a kormdnyok, a munkaaddk és a munkavdllalok képviseldi kozoti
targyaldsok, konzultdciok, k6zés intézkedések vagy egyszerden csak informdciocsere vagy
a megbeszélések minden formdja a gazdasdg- és szocidlpolitikdval kapcsolatos kbzérdekd
kérdésekrdl. Ez lehet egy hdaromoldaly folyamat, amelyben a kormdny a pdrbeszéd
hivatalos résztvevdje, vagy dllhat kizardlag a munkavallalok és a tarsadalmi partnerek (vagy
a szakszervezetek és a munkaadoi szervezetek) k6z6tti kétoldalu kapcsolatokbdl, kbzvetett
kormdnyzati részvétellel vagy anélkUl. A tarsadalmi pdrbeszéd folyamata lehet informdlis
vagy intézményesitett, és gyakran a ketté kombindcioja. Térténhet orszdgos, regiondlis
vagy vdllalati szinten, és lehet szakmakdzi, dgazati vagy ezek kombindcidja.

A tdrsadalmi pdrbeszéd f6 célja a konszenzusok kiépitése és a demokratikus részvétel
elémozditdsa a munka vildgdanak fé érdekelt felei kbzt. A munkavdllaldk és a munkaadok
érdekeinek kiegyensulyozdsdval, valamint a gazdasdgi versenyképességhez és a
tdarsadalmi kohézidhoz vald hozzdjdruldssal a sikeres tarsadalmi pdrbeszéd struktirdi és
folyamatai képesek megoldani lényeges gazdasdgi és tarsadalmi kérdéseket, 6szténdzni a
felelésségtelies kormdnyzdst, elésegiteni a tarsadalmi és ipari békét és stabilitast, valamint
fellenditeni a gazdasdagi fejlédést. (ILO; Eurofound)

SZAKMAI KEPZES

A szakmai oktatds és képzés, mds néven szakképzés (VET) egy adott szakmdhoz,
foglalkozdshoz vagy hivatdshoz kapcsolddo készségek és ismeretek oktatdsa, amelyben a
fanulok vagy a munkavallalok részt vesznek. A képzés gyakorlatias, a szakmdhoz k&t6ddé
oktatdst biztosit, €s tanusitvdnyt, oklevelet vagy néha akdr szakdiplomat is adhat.

A szakképzés térténhet oktatdsi intézményben a kézép- vagy felséfoky oktatds részeként,
vagy lehet a foglalkoztatds alatti alapképzés része, pelddul gyakornokként vagy a formdlis
oktatds és a munkahelyi tanulds kombindcidjaként. Az alapfoku szakoktatds és képzés (IVET)
magdban foglalja az alapfokU szakoktatdsi és képzési rendszerben - dltaldban a
munkaerépiacra valo belépést megeldzéen - térténd tanuldst, amely egy adott szakmdhoz
vagy munkdhoz hozzdsegitd készségek és ismeretek megszerzésére irdnyul.

Ezzel szemben a szakmai tovdbbképzés (CVET) az alapfoku oktatds vagy képzés utdn - vagy
a munka vildgdba vald belépést kbvetden - térténd tanuldsra utal, amelynek célia a tudds,
a szakismeretek és a készségek javitdsa vagy frissitése (upskilling); Uj készségek megszerzése
a szakmai el6menetel érdekében (retraining/reskilling); a szakmai fejlédés elésegitése.

A szakképzés a legkUlénfélébb (formdlis és nem formdlis) kbrnyezetekben, valamint dllami-
vagy magdnszektorokban is folyhat. (CEDEFOP; Eurdpai Bizottsdg)




