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Atsizvelgiant j tai, kad:

Veiksmingas socialinis dialogas ir iniciatyvos gali nukreipti inovacijas | teigiamaqg poveik|
tiek rinkai, tiek visuomenei. ES valstybiy nariy, pramonés subjekty, darbdaviy, profesiniy
sgjungy ir darbuotojy atstovy socialinio dialogo stiprinimas yra labai svarbus skatinant
inovacijas didelése jmonése ir gamybos sektoriaus MV| (t. y. sunkiasvoriy kroviniy ir
Zzmoniy transporto priemoniy gamybos), atsizvelgiant j jy svarbq Europos ir pasaulio
ekonomikai. Be to, veiksmingas socialinis dialogas gali padéti sumazinti atotfrokj tarp
Sgjungoje ir kitur veikianCiy jmoniy, siekiant uztikrinti visuotinj perejimo prie zaliosios
ekonomikos ir sgziningumo tiksly jgyvendinimg.

Nacionaliniai socialiniai partneriai, veikiantys nacionaliniu ir sektoriy lygmenimis, yra
atsakingi uz zZaliojo perejimo pagrindy ir gairiy gamybos sektorivje nustatyma. Jie turéty
parengtiir jgyvendinti sektoriaus masto reglamentus, uztikrindamos ekologiskq ir teisingqg
sektoriaus pertvarkqg, taip pat skatindamos pramonés politikg, kuri sudarys sglygas
iSlaikyti ir pletoti gamybos veiklg. Tai apima darbuotojy mokymo poreikiy tenkinimg,
atsizvelgiant | kintancius darbuotojy ir darbdaviy poreikius, jskaitant naujas uzduotis,
technologijas ir profesinius pokycius. Be to, tai apima tokius aspektus kaip infrastruktora,
jgudziai ir Svietimas, vieSosios investicijos ir viesieji pirkimai.

Norint pasiekti zaliojo ir teisingo peréjimo fikslg gamybos sektorivje, kartu skatinant
novatoriskas ir tvarias technologijas, reikia nuolat bendradarbiauti tiek su vieSosiomis,
tiek su privaciomis institucijomis. Be to, labai svarbu bendradarbiauti su nacionalinémis
ir vietos valdzios institucijomis, pritaikytomis konkretiems sektoriaus poreikiams. Jmoneés
lygmeniu socialiniai partneriai turi atlikti tam tikrg vaidmenj valdant ir organizuojant
darbuotojy ir jy atstovy mokymgq vietoje.
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Rekomenduojame:

» Lalioji pertvarka: ES ir ne ES valstybiy nariy lygybé

Europos Sgjungos jmones Siuo metu vykdo veiklg, kuri prisideda prie aplinkos tarSos ne ES
arba ekonomiskai nepalankioje padétyje esanciose Salyse. BUtina, kad ES pripazinty ir
prisimty atsakomybe uz savo veiklos poveikj aplinkai Sivose regionuose. Tokiu budu ES gali
skatinti tvarig praktikg visoje savo vertés grandingje, uztikrindama, kad neigiomas jos veiklos
poveikis buty susvelnintas, ypac labiausiai pazeidziamose salyse (pvz., ES baterijy pasy
reglamentas, kurivo skatinami tvarumo ir ziedinés ekonomikos tikslai standartizuojant
dokumentus, didinant skaidrumq, palengvinant pakartotinj naudojimq ir perdirbimg bei
skatinant inovacijas ir konkurencingumqg Europos baterijy pramonéje, taip suderinant su
neutralumo klimato atzvilgiu tikslais).

Diskusijos apie zaligjg pertvarkg neturéty buti laikomos priemone, leidziancCia perkelti tersimo
praktikg uz ES riby, kartu iSlaikant grieztus aplinkos apsaugos standartus ES. PrieSingai, butina
uztikrinti nuoseklius sveikatos ir saugos standartus visose valstybése, kuriose veikia ES jmonés.
Sis pozidris atitinka aplinkosaugos teisingumo principus ir pabrézia pasaulinio jsipareigojimo
laikytis tvarios praktikos svarbg.

Europos Sqgjunga taip pat turéty uztikrinti, kad tarptautinés korporacijos, kuriy buveiné yra jos
jurisdikcijoje,  privaléty  taikyti  lygiavertes issamaus  patikrinimo  priemones  ES
nepriklausanciose 3alyse. Sivo atzvilgiu ES turéty pasisakyti uz tai, kad bUty galutinai priimta
Jmoniy tvarumo issamaus patikrinimo direktyva, kad aplinkos ir socialiné atsakomybé buty
iSlaikyta visame pasaulyje, skatinant tvarig praktikg ir mazinant neigiaomaq poveikj uz jos riby.

o Energetikos politika ir vandenilio naudojimas

Europos Sgjunga padaré didele pazangg skatindama naudoti vandenil] kaip pagrindine
savo energetikos strategijos sudedamajg dalj. Tokios iniciatyvos kaip ,,RepowerEU" planas
numato ambicingus vandenilio technologijy diegimo ir integravimo tikslus. Siomis
pastangomis siekiama sustiprinti energetinj saugumgq, sumazinti isSmetamaq Siltnamio efektq
sukelianCiy dujy kiekj ir skatinti tvary ekonomikos augimaq. Labai svarbu toliau remti Sias
iniciatyvas ir nustatyti aiskius, pasiekiomus tikslus ateiciai, siekiant uztikrinti s€kmingg
vandenilio integravimaq | ES energijos rUsiy derin;.

Butina pripazinti didelius neaiSkumus, susijusius su ekologisko vandenilio pramoniniu
potencialu Europoje. Nepaisant savo pazady, ekologisko vandenilio gamyba iSlieka
pernelyg brangi del mazo efektyvumo ir griezty techniniy laikymo ir transportavimo
reikalavimy. Sia prasme 3ie i$0kiai reikalauja nuolatiniy moksliniy tyrimy, inovacijy ir
investicijy, siekiant pagerinti gamybos procesus ir infrastruktorg.

Be to, atsizvelgiant | labai sprogig vandenilio prigimtj, labai svarbu pabrézti, kad visoje
Europos Sqgjungoje svarbu jgyvendinti grieztas sveikatos ir saugos priemones. Tai apima
griezty saugaus vandenilio tvarkymo, laikymo ir transportavimo protokoly sudaryma, siekiant
sumayzinti rizikg ir uztikrinti darbuotojy, bendruomeniy ir infrastrukturos apsaugaq, taip pat
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specialiai pritaikyty mokymuy Siais klausimais organizavimg tiek darbuotojams, tiek jy
atstovams, tiek jmonémes.

o Tvarus vystymasis: ekonominio, aplinkosauginio ir socialinio ramsciy
puoseléjimas

Siekiant tikro tvaraus vystymosi, labai svarbu, kad Europos Sgjunga skatinty reglamentus,
kurivose ekonominiai, aplinkos ir socialiniai ramsc&iai boty vienodai svarbds. Siy trijy aspekty
pusiausvyra uztikrina, kad vystymasis buty visapusiskas, susijes ne tik su ekonomikos augimu,
bet ir su aplinkos saugojimu bei socialine gerove. Sis holistinis pozitris yra butinas kuriant
tvariq ir atsparig ateitj visiems.

Nors ekologinis perejimas yra labai svarbus, jis neturéty nustelbti teisingo peréjimo svarbos.
Teisingas peréjimas atsizvelgia | socialinius ir ekonominius aspektus, uztikrindamas, kad
peréjimas prie tvaresnés praktikos neproporcingai nepaveikty tam tikry bendruomeniy ar
grupiy. ES savo politikoje turéety pabrézti teisingo peréjimo poreikj, kad buty skatinamas
teisingesnis ir jfraukesnis kelias | tvaruma.

ES turéty aktyviai remti politikg, kuria siekiama apsaugoti pazeidziomas grupes, sukurti
jfraukig ir palankig aplinkg, ypac tiems, kurie gali susidurti su didesniu pazeidziamumu dél
ekonominiy ir socialiniy problemy, jskaitant, bet neapsiribojant, moteris, pagyvenusius
asmenis, nejgalivosius ir jaunima.

o Kolektyvinés teisés

ES turéety pripazinti ir skatinti kolektyvinj darbo aspektq, kuris yra labai svarbus skatinant
bendradarbiavimg, sanglaudq ir jtraukt] darbo vietose. Pabréziant §j aspekiqg ne tik
stiprinami  darbuotojy rysiai, bet ir didinamas bendras organizacijy efektyvumas ir
efektyvumas. Sis akcentas dera su socialinés atsakomybés principais ir skatina darnig darbo
aplinka.

ES turéty pripazinti ir ginti lemiamq profesiniy sgjungy vaidmenj. Profesinés sgjungos yra
pagrindiniai veikéjai ne tik jmonése, bet ir formuojant platesnes visuomenés diskusijas ir
politikg. Uztikrindama jy svarbq, ES gali prisidéti prie sgziningos ir teisingos darbo praktikos.
Turi buti laikomasi grieztos pozicijos pries bet kokius nacionalinius teises aktus, kuriais
pazeidziamos pagrindinés darbuotojy teisés, ypac teisé jungtis | organizacijas, streikuoti ir
rengti demonstracijos. Sios teisés yra neatskiiama demokratingés visuomenés dalis ir
prisideda prie sgziningo ir teisingo poziurio | darbuotojus visose ES valstybése narése.
Suteikiant daugiau galiy profesinéms sgjungoms prisidedama prie jfraukesnés ir teisingesnés
darbo aplinkos.

e Socialinio dialogo skatinimas

Kadangi kai kuriose ES valstybése narése néra prasmingo socialinio dialogo, butina Europos
lygmeniu iSaiskinti butinus veiksmingo socialinio dialogo elementus. Bendro supratimo
jtvirtinimas  uztikrina, kad socialinis dialogas ne tik vykty, bet ir teigiomai prisidéty prie
socialinés sanglaudos, ekonominés plétros ir bendros gyventojy geroveés.

Visy pirma ES turi spresti socialinio dialogo valdymo isSukj jmonése, kuriose gamyba vyksta
skirtfingose vietose nei juridiné bustiné. ES turéty iSnagrineti strategijas, kaip uztikrinti
veiksmingqg suinteresuotyjy Saliy bendravimgqg ir bendradarbiavimg, pripazjstant kiekvienos
gamybos vietos unikalig dinamikg, kartu laikantis bendry socialinio dialogo principy.

o Teisé gauti informacijq ir konsultuotis

Kalbant apie socialinj dialogqg, ES turéty skatinti peréjimg nuo paprasto informacinio rysio
prie konsultavimosi ir bendradarbiavimo su profesinémis sgjungomis ir peregjimqg prie
dalyvaujomojo sprendimy priémimo. Siuo poslinkiu pripazjstamos vertingos profesiniy

dexilio panaudojimas




sgjungy jzvalgos ir indélis, uztikrinant, kad formuojant politikg ir strategijas buty aktyviai
atsizvelgiaoma j jy perspektyvas.

Siulymas privalomai jgyvendinti prasmingas konsultacijas gamybos vietose pabrézia ES
jsipareigojimqg uztikrinti jfraukumgq ir skaidrumqg priimant sprendimus. Tai uztikrina, kad visy
atitinkamy suinteresuotyjy Saliy, jskaitant darbuotojus ir profesines sgjungas, perspektyvos
buty apsvarstytos ir jfrauktos j sprendimy priemimo sistema.

Europos Sgjunga turi remti Europos darbo taryby (EDT) veiklg, kad buty uztikrintas nuoseklus
informavimo ir konsultavimosi procesas jvairiose 3Salyse, kuriose veikia jmoné, ir visy
darbuotojy lygybé. Si parama turéty apimti iniciatyvas, kuriomis siekioma suderinti
komunikacijos ir dalyvavimo standartus, palengvinti tarpvalstybinj dialogq, taip pat skatinti
veiksmingai jgyvendinti persvarstytq EDT direktyvq visose valstybése narese.

o Griezty taupymo priemoniy atmetimas

ES turéty skafinti grieztai atmesti griezto taupymo priemones, pabrézdama jsipareigojimg
teikti pirmenybe darbuotojy ir bendruomeniy gerovei ir pragyvenimo saltiniams. Taupymo
priemonés, daznai susijusios su biudzeto mazinimu ir mazesnémis socialinémis islaidomis, gali
padidinti nelygybe ir trukdyti tvariam vystymuisi. ES turety iSnagrinéti alternatyvius metodus,
pagal kurivos pirmenybé teikiama socialinei gerovei ir ekonominiam stabilumui.

o Valdzios institucijy vaidmuo

Kiekviena valstybé naré turéty pabrézti esminj valdzios institucijy vaidmenj reguliavimo
procesuose, pripazindama jy atsakomybe tiek formuojant ir jgyvendinant politikg, tfiek
nustatant tam tikrus rinkos kintamuosius (pvz., kainas), galinCius turéti jfakos ne tik jmoniy, bet
ir visos visuomenés gamybos ir pirkimo dinamikai, siekiant ,,zaliyjy* tiksly.

* Energetikos reglamentai

Turéty buUti pripazinta, kad kiekvienos valstybés reikalavimai turi buti specifiniai dél skirtingy
energijos daliy. Kiekviena valstybé naré turéty pripazinti botinybe pritaikyti su energija
susijusig politikg pagal unikalias kiekvienos valstybés energijos dalis, pripazindama energijos
poreikiy ir vartojimo modeliy jvairove.

Valstybés narés vandenilj turéty vadinti ne ideologiniu poziuriv kaip galutinj sprendimqg, o
pragmatiniu pozitriv kaip vieng 5§ perspektyviy sprendimy sprendziant energetikos
problemas.

¢ Deramo patikrinimo reglamentas

Valstybés narés turéty pritarti Europos Sgjungos pastangoms sukurti reguliavimo sistema,
pagal kurig Europos Sgjungoje jsikurusios jmonés buty atskaitingos uz visg savo vertés
grandine, uztikrindamos, kad jos vykdyty issamy patikrinimg per visus savo gamybos
procesus. Tikimasi, kad valstybés narées balsuos uz siClomg |moniy tvarumo issamaus
patikrinimo direktyvqg, pabrézdamos butinybe spresti zmogaus teisiy ir teisingo peréjimo prie
zaliosios ekonomikos klausimus visoje savo vertés grandingje, net ir treCiosiose Salyse.

Sivo poziriu valstybés narés taip pat turéty pabrézti, kaip svarbu dalyvauti prasminguose
dialoguose su socialiniais partneriais, darbdaviais ir darbuotojais, kad buty parengta
politika, kurioje bUty atsizvelgta | visy suinteresuotyjy Saliy interesus pereinamojo laikotarpio
procesuose.
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e Socialiniai issukiai

Kiekviena valstybé naré turéty pasisakyti uz tai, kad nejgalieji apskritai turéty geresnes
galimybes jsidarbinti pazeidziamoms grupéems, o profesinés sgjungos pareiksty konkrety
reikalavima.

Atkreipdamos démesj | jaunesn] demografinj ir pradinj uzimtumaq, valstybés narés turéty
pabrézti pereinamosios politikos svarbq, nes ji daro didelj poveikj ju ateiciai.

e Mokymai

Valstybés nares taip pat turéty finansiskai remti mokymo programy organizavima,
bendradarbiaudamos tarpusavyje, su trecCiosiomis Salimis, kuriose veikia jy jmones, ir
jmonémis, siekdamos uztikrinti, kad visi darbuotojai, dalyvaujantys pereinamuosivose
procesuose, pereinamuoju laikotarpiu buty vadovaujami ir apsaugoti.

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad kiekvienas darbuotojas turéty jvairiy jgudziy, butiny
besikei¢iantiems bUsimos darbo jégos poreikiams. Sie jgidziai turéty apimti ne tik tuos, kurie
paprastai jgyjami mokantis darbo vietoje, bet ir kritinj mastymaq, problemy sprendimg,
kOrybiskumgq ir gebéjimaq prisitaikyti, kurie yra gyvybiskai svarbus narSant sudétingoje ir greitai
besikeiciancioje aplinkoje. Sia prasme valstybés narés turéty remti investicijas j svietimg, kad
skatinty inovacijas, ekonomikos augimgq ir socialinj vystymasi vis labiau konkurencingoje
pasaulio aplinkoje.

* Pramoneés politika ir socialinis dialogas

Valstybés narés turéty skatinti pramoneés politikg, kuri neapima valstybés jsikisimo | verslo
valdymqg, o remia pereinamuosius sektorius, pasisakydamos uz aktyvy dalyvavimg
socialiniame dialoge ir paramos priemones. Valstybés nares turéety skatinti valstybiy, jmoniy,
jmoniy ir sgjungy bendradarbiavimg pereinamojo laikotarpio procesuose. Tai apima:
issamaus darbo viety augimo zemélapio sudaryma, naujy uzimtumo galimybiy apibrézimg
irinvesticijy pritraukima. Siekiaoma, kad Sie subjektai pirmauty pereinamuosiuose procesuose,
skatinant aktyvy dialogqg ir dalyvavima.

« Pereinamojo laikotarpio kultiros puoseléjimas

Socialiniai partneriai nacionaliniu lygmeniu turi remti kultGrinius pokycCius tiek didelése
imonése, tiek MVe ir tarp darbuotojy, kad bUty sukurta ,,peréjimo kultira*. Siuo atzvilgiu 3alys
raginamos tarp darbuotojy puoseléti mgstyseng, apimanciq pokycius ir prisitaikymq prie
naujy technologijy bei praktikos, taip pat propaguoti mokymosi visg gyvenimq idéjq ir
butinybe.

e Socialinio dialogo skatinimas

Pabrézdami tfikro dialogo su vyriausybéemis, darbdaviais ir jmonémis, jskaitant tas, kurios
priestarauja arba nepripazjsta perejimo prie zaliosios ekonomikos poreikio, svarbq, socialiniai
partneriai nacionaliniu lygmeniu turi reikalauti ir skatfinti konstruktyvius pokalbius, kad bUty
pasalintos spragos ir skatinamas suinteresuotyjy Saliy tarpusavio supratimas.

Socialiniai partneriai turi skatinti pagrindinj profesiniy sgjungy vaidmenj sprendziant
problemas, susijusias su mokymu, uzimtumu ir pereinamuoju procesu apskritai.
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e Mokymai

Nacionaliniai socialiniai partneriai turi parengti darbuotojams skirtas mokymo programas,
kad buty susvelnintas galimas neigiamas poveikis uzimtumui pereinamuoju laikotarpiu. Tuo
pacCiu metu nacionaliniai socialiniai partneriai raginami parengti darbuotojy atstovy
mokymo budus, uztikrinant ju kompetencijq ir zinias, kad jie aktyviai prisidéty prie sektoriy
socialinio dialogo kuriant sgziningus ir teisingus peregjimo procesus.

Mokymo istekliai atlieka lemiamg vaidmenj skatinant kokybiskg, veiksmingqg ir jtrauky
mokymasi visq gyvenimaq, suteikiant darbuotojams galimybe diegti naujoves ir pritaikyti savo
jgudzius tiek einant dabartines pareigas, tiek ieSkant darbo jvairiuose sektorivose. Be to, Sie
moduliai turéty buti skirti konkretiems mokymo poreikiaoms, daugiausia démesio skiriant
lengvai perkeliomy mokymosi rezultaty ir jgudziy skatinimui naudojant Europos lygmeniu
pripazintas patvirtinimo ir sertifikavimo priemones. Sia prasme dalyvaujancios $alys turéty
nustatyti profesinio mokymo bUdus, kurie padidinty jsidarbinimo galimybes per visg savo
karjerg, o ne tik reaguoti j nenumatytus atvejus, pavyzdziui, naujas technologines naujoves.
Nacionaliniai socialiniai partneriai turéty pripazinti ir patvirtinti naujy moksliniy tyrimy dél
busimy esminiy jgudziy, apimanciy tiek sunkius jgudzius, tokius kaip skaitmeniniai jgudziai,
tiek minkStuosius jgudzius, tokius kaip gebeéjimas prisitaikyti ir bendravimas, poreik|.

e Socialinio dialogo skatinimas

Jmonés lygmeniu socialiniy partneriy prasoma skatinti ir jgyvendinti informavimo ir
konsultavimo teises, kad profesinés sgjungos ir darbuotojy atstovai galéty dalyvauti
sprendimy priemimo procesuose, kurivuose atsizvelgiama | abiejy Saliy perspektyvas ir
interesus. Tarptautiniy korporacijy kontekste socialiniai partneriai turéty pripazinti lemiamg
Europos darbo tarybos (EDT) vaidmenj palengvinant sprendimy prieémimo ir komunikacijos
procesus. Pabréziant EDT ir jmonés atfstovy bendradarbiavimo ir keitimosi informacija
butinybe, uztikrinamas darnus poziuris | sprendimy priemimg tarptautiniame kontekste.

o Teritoriniy ir jmonés ypatumy sprendimas

Nagrinédami fteritorinj aspektq, ypac atsizvelgiant | pokyCius, dél kuriy tam tikruose
regionuose gali buti prarastos darbo vietos ir kilti sunkumy, socialiniai partneriai jmoniy
lygmeniu furi pripazinti, kad priimant sprendimus labai svarbu atsizvelgti | regioninius ir
teritorinius aspektus. Siekioma uztikrinti, kad priimant sprendimus bUOty atsizvelgioma |
platesnj poveikj asmenims ir bendruomenéms konkreciose teritorijose.

Jmonés raginamos skatinti pagarbg zmogaus teiséms ir ekologinioms peréjimo procesams
visose pasaulinése vertés grandinése ir pasaulinése tiekimo grandinése. Jie turéty atsizvelgti
| kiekvienos 3alies, kurioje jie veikia, ypatumus, kartu uztikrinant zmogaus teisiy apsaugqg ir
teisingg ekologinj peréjimg visiems.

Socialiniai partneriai taip pat atlieka svarby vaidmen] stebint ir didinant darbuotojy
pasitenkinimg jmonéje. Turinys ir patenkinta darbo jéga ne tik teigiamai prisideda prie darbo
aplinkos, bet ir daro jtakg bendrai organizacijos sékmei ir produktyvumui. Sis démesys
darbuotojy pasitenkinimui atitinka platesnj tikslg sukurti harmoningg ir klestin€ig darbo vietq.
Profesinés sqjungos jmoniy lygmeniu ir darbuotojy atstovai turéty buti remiami tiek Europos,
tiek nacionaliniu lygmenimis, uztikrinant, kad jie buty jgalioti propaguoti socialines ir aplinkos
apsaugos priemones.
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e Mokymai

Jmonés lygmens socialiniai partneriai turi pasisakyti uz issamias mokymo programas,
apimancias zalivosius ir skaitmeninius jgudzius bei mokymosi visg gyvenimg skatinima,
pabréziant jmonés atsakomybe prisidéti prie nuolatinio savo darbo jégos tobulgjimo.
Taikydami §j poziUrj, socialiniai partneriai turi bendradarbiauti, kad sukurty mokymosi aplinkq,
atitinkancig dinamiskus Siuolaikinio darbo aplinkos poreikius, taip pat siekdami paruosti
asmenis jsidarbinimo galimybéms ir taip padidinti ju gebéjimaq prisitaikyti prie besikeiCiancios
darbo rinkos. Siekiant sumazinti galimg neigiamaq pereinamojo laikotarpio procesy poveik|,
butina puoseleti darbo jégqg, galinciq prisitaikyti prie jvairiy vaidmeny.

Be to, pripazjstant gerai informuoty ir kvalifikuoty darbuotojy atstovy svarbg, socialiniai
partneriai turéty remti jy mokymo ir perkvalifikavimo iniciatyvas. Tai uztikrina, kad darbuotojy
atstovai buty aprupinti reikiomais jgudziais ir ziniomis, kad galéty aktyviai prisideti prie
sprendimy  priémimo  procesy jmonéje, skatinant veiksmingg bendravimg ir
bendradarbiavimg.
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VEIKSMINGAS SOCIALINIS DIALOGAS

Socialinis dialogas gali buti apibréziamas kaip visy rdsiy derybos, konsultacijos, bendri
veiksmai arba tiesiog keitimasis informacija ar diskusijos tarp vyriausybiy, darbdaviy ir
darbuotojy atstovy bendro intereso klausimais, susijusiais su ekonomine ir socialine politika.
Jis gali egzistuoti kaip trisalis procesas, kai vyriausybé yra oficiali dialogo 3alis, arba jj gali
sudaryti tik dvisaliai santykiai tarp darbuotojy ir administracijos (arba profesiniy sgjungy ir
darbdaviy organizacijy), netiesiogiai dalyvaujant vyriausybei arba jos nedalyvaujant.
Socialinio dialogo procesai gali buti neoficialus arba institucionalizuoti, ir daznai tai yra jy
derinys. Jis gali vykti nacionaliniu, regioniniu ar jmoneés lygiu ir gali bdti tarpprofesinis,
sektorinis ar jy derinys.

Pagrindinis paties socialinio dialogo tikslas - skatinti pagrindiniy darbo pasaulio
suinteresuotyjy Saliy konsensuso kadrimq ir demokratinj dalyvavimq. Subalansuojant
darbuotojy ir darbdaviy interesus ir prisidedant tiek prie ekonominio konkurencingumo, tiek
prie socialinés sanglaudos, sekmingos socialinio dialogo struktdros ir procesai gali padéti
iSspresti svarbius ekonominius ir socialinius klausimus, skatinti gerqg valdymaq, skatinti socialine
ir pramonine taikg bei stabilumaq ir skatinti ekonomine pazangq. (TDO; Eurofound)

PROFESINIS MOKYMAS

Profesinis mokymas, sutrumpintai PRM, kartais vadinamas tiesiog profesiniu mokymu, yra
jgudziy ugdymas ir Ziniy, susijusiy su konkrecia profesija, profesija ar pasaukimu, mokymas,
kuriame dalyvauja studentas ar darbuotojai. Jame pateikiami praktiniai, konkreciam darbui
skirti nurodymai ir gali buti isduodamas sertifikatas, diplomas arba kartais net asocijuotojo
laipsnio diplomas.

Profesinis mokymas gali buti vykdomas Svietimo jstaigoje, kaip vidurinio ar aukstojo mokslo
dalis, arba gali buti pradinio mokymo dalis jdarbinimo metu, pavyzdziuvi, kaip pameistris arba
kaip formaliojo svietimo ir mokymosi darbo vietoje derinys. Tai vadinama pirminiu profesiniu
rengimu ir mokymu (IVET), apimanciu mokymasi pirminio profesinio rengimo ir mokymo
sistemoje, paprastai pries patenkant j darbo rinkq, siekiant jgyti jgudziy ir kompetencijy,
kurios lemia konkreciq profesijg ar darbq.

Ir atvirksCiai, testinis profesinis rengimas ir mokymas (TPM) reiskia mokymaqsi po pradinio
ugdymo ar mokymo arba pradéjus dirbti, kurivo siekiama tobulinti ar atnaujinti zinias,
praktine patirtj ir jgudzius (kvalifikacijos kélimas); jgyti naujy jgudZiy siekiant karjeros
(perkvalifikavimas/perkvalifikavimas); remti profesinj tobuléjimq.

Profesinis mokymas gali vykti jvairivose — oficialivose ir neformalivose — sektorivose ir —
vieSajame ar privaciame - sektorivose. (CEDEFOP; Europos Komisija)
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