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Bakgrund:

Effektiva sociala dialoger och initiativ kan frémja innovation som leder till positiva
inverkningar séval pd marknaden som pd samhdllet. Att stdrka den social dialogen
mellan EU:s medlemsi@nder, industriella aktérer, arbetsgivare, fackféreningar och
arbetstagarféretrddare ar med hénsyn till deras betydelse for den europeiska och
globala ekonomin avgoérande fér att frdmja innovation hos stora och smd&- och
mellanstora féretag inom tillverkningssektorn (n&mligen tillverkning av fordon fér tunga
transporter av varor och personer). Dessutom kan effektiv social dialog bidra till att
minska klyftorna mellan féretag som verkar inom EU och féretag som verkar pd andra
platser for att sékerstdlla en gron och rattvis dvergdng for alla.

Nationella sociala partners verksamma pd& den nationella och sektoriella nivan bér
ansvar for att uppratta forutsattningar och riktlinjer fér den gréona évergdngen inom
tillverkningssektorn. De boér formulera och genomdriva regelverk p& den sektoriella
skalan, sdkerstdlla en gréon och rattvis dvergdng inom sektorn, samt frdmja en
industripolitik som  skapar férutsattningar  fér  att  bibehdlla och utveckla
tillverkningsverksamheten. Detta innefattar att filgodose anstélldas behov av
fortbildning mot bakgrund av de férdnderliga kraven hos bdde arbetstagare och
arbetsgivare i form av nya arbetsuppgifter, ny teknik och yrkesmassig rorlighet. Vidare
innefattas hédnsynstagande till aspekter sGsom infrastruktur, fardigheter och utbildning,
samt offentliga investeringar och upphandlingar.

En gréon och rattvis dvergdng inom tillverkningssektorn — tillsammans med frémjandet av
innovativ och héllbar teknik — kraver fortlbpande samarbete med bdde offentliga och
privata aktérer. Aven samarbete med nationella och lokala myndigheter i enlighet med
sektorns specifika behov dr avgérande. P& féretagsnivd mdste sociala partners arbeta
for att fillhandahdlla och férvalta fortbildningsmajligheter pd plats fér arbetstagare och
deras foretrédare.




Vi rekommenderar;

» Gron dévergdng: jamlikhet mellan EU och icke-EU-medlemslander

EU:s foretag deltar just nu i aktiviteter som bidrar till miljoféroreningar i Idnder utanfor EU eller
ekonomiskt utsatta I&nder. Det ar av stérsta vikt for EU att erk&nna och ta ansvar fér
miljdeffekterna av dess aktiviteter i dessa regioner. P& s& vis kan EU arbeta for att frémja
héllbara metoder I&ngs hela vardekedjan, och sdkerstdlla att den negativa pdverkan av
dess aktiviteter kan mildras, sarskilt i de mest utsatta Idnderna (t.ex. EU:s batteripass som
framjar hdllbarhet p& vdgen mot en kretsloppsekonomi genom att standardisera
dokumentation, forbdttra insyn, frdmja dteranvéndning och atervinning, och hdja
innovationen och konkurrenskraften hos den europeiska batterindustrin, i enlighet med
klimatneutralitetsmalen).

Diskussionen kring den gréona &vergdngen ska inte tolkas som ett satt aft filldta en
omlokalisering av foérorenande aktiviteter till utanfér EU:s grédnser medan strédnga
miljdstandarder bibehdlls inom EU. Snarare finns det ett kritiskt behov av konsekventa halso-
och sdkerhetsstandarder i alla I&énder dér EU-féretag ér verksamma. Detta hallningssétt
ligger i linje med principer kring miljérattvisa och understryker vikten av globala dtaganden
att frémja héllbara metoder.

EU bdr ocksé sdkerstdlla att multinationella féretag med sate inom dess grénser dr skyldiga
att tillémpa motsvarande due diligence-atgdrder i IGnder utanfér EU. EU bér verka for det
slutiga antagandet av Corporate Sustainability Due Diligence-direktivet i syfte att
uppratthdlla miljd- och socialt ansvar globalt, frédmja hdllbara metoder och motverka
negativ miljdpdverkan éver dess granser.

» Energipolitiska atgdrder och anvandning av vate

EU har gjort betydande framsteg i aft framhdlla véte som en central del av dess
energistrategi. Initiativ sdsom Repower EU utgor en riktlinje for ambitidsa mdalsattningar for
antagandet och inlemmandet av vatgasteknik. Dessa dtaganden har som mdl att stodja
energisdkerheten, minska véxthusgasutsidpp, och frdmja hallbar ekonomisk tillvéxt. Det ér
av stor betydelse att fortsatta stddja dessa initiativ och samtidigt uppratta tydliga,
uppndeliga mal for framtiden for att sdkerstdlla lyckad integrering av vatgas i EU:s
energisammansattning.

Det ar viktigt att knnas vid de betydande osékerhetsfaktorer somn omger den industriella
potentialen hos gron vatgas i Europa. Trots dess potential ar gron vatgas fortsatt
odverkomligt dyr att producera pd& grund av I&g effektivitet och strikta tekniska krav p&
féorvaring och transportering. Dessa utmaningar krdver ytterligare forskning, innovation, och
investeringar fér att forbattra produktionsprocesser och infrastruktur. Dessutom ar det med
tanke pd vatgasens hdgst explosiva natur viktigt att betona nédvéndigheten i att tillémpa
starka hdlso- och sdkerhetsé&tgdrder dver hela EU. Detta innebdr etablering av robusta
sGkerhetsprotokoll gdllande hantering, férvaring och fransport av vatgas fér att minska




riskerna och sdkerstdlla skydd av arbetstagare, samhdllen, och infrastruktur, sGval som
tilhandahdllande av anpassad utbildning fér saval arbetstagare som deras representater
och féretag.

« Hallbar utveckling: framja ekonomiska, miljdmdassiga och sociala dimensioner

| strdvandet efter genuin héllbar utveckling ér det av yttersta vikt att EU frémjar regelverk
som likvardigt betonar de ekonomiska, miljdmdassiga och sociala dimensionerna. Aft
balansera dessa fre sékerstaller att utvecklingen ér dvergripande och inte enbart adresserar
ekonomisk tillvéxt utan @ven tar hansyn ftill miljdfaktorer och socialt valméende. Detta
holistiska haliningssatt ar nédvandigt fér att skapa en hdllbar och motstdndskraftig framtid
for alla.

Samtidigt som den gréna évergdngen dr avgérande bor den inte dverskugga vikten av en
rattvis sddan. En rattvis dvergdng tar de sociala och ekonomiska aspekterna i beaktning
och sdkerstdller att skiftet till mer hdllbara metoder inte oproportionerligt drabbar sdrskilda
samhdllen eller grupper. EU bdr understryka behovet av en rattvis 6vergdng for att fradmja
en mer jamlik och inkluderande v&g mot hdllbarhet.

| syfte att fradmja en inkluderande och stéttande miljd bdr EU aktivt lyfta fram politiska
atgdrder som riktar in sig p& att skydda utsatta grupper, i synnernet de som ar sarskilt sGrbara
mot ekonomiska och sociala férandringar, ddribland men inte enbart, kvinnor, daldre,
personer med funktionsnedsattningar, och unga.

» Kollektiva rattigheter

EU bér erknna och uppmuntra arbetets kollektiva dimension, vilket ar av betydande vikt
vad gdller frémjandet av samarbete, sammanhdlining och inkludering pd arbetsplatser. Att
betona denna aspekt starker inte bara bandet mellan arbetare utan hdjer Gven
effektiviteten som helhet hos organisationer. Detta ligger i linje med principer av socialt
ansvar och frémjar en harmonisk arbetsmiljé.

Fackfoéreningars kritiska roll bér erk&dnnas och skyddas av EU. Fackféreningar ar
nyckelaktérer inte bara inom féretag utan daven i att ge form &t bredare samhdalleliga
diskussioner och politiska &tgarder. Genom att sékra deras framtrédande roll kan EU bidra
till réttvisa arbetsférhdllanden.

Nationella lagstiftningar som underminerar arbetares grundidggande rattigheter, i
synnerhet ratten ftill organisering samt strejk- och demonstrationsfrineten, bdr starkt
féorddmas. Dessa rattigheter ar oumbarliga delar av demokratiska samhdallen och bidrar fill
rattvis behandling av arbetare i alla EU-medlemsldnder. Frémjandet av fackféreningar
bidrar fill en mer inkluderande och rattvis arbetsmiljé.

« Framjandet av social dialog

| vissa EU-medlemslander nddvéndiggdr avsaknaden av en meningsfull social dialog ett klargérande
p& EU-nivé angdende de nddvandiga delarna hos en effektiv social dialog. Klargbérandet av en
gemensam forstéelse ser till att social dialog inte bara &r ndrvarande utan dven bidrar positivt till
social sammanhdlining, ekonomisk utveckling och det évergripande valmdaendet hos befolkningen.
I synnerhet behdver EU adressera utmaningarna i att hantera den sociala dialogen inom féretag dér
produktionen sker p& annan plats &n den juridiska hemvisten. EU bor utforska strategier som
sAkerstdller effektiv kommunikation och samarbete mellan parter, och uppratthdlia de dvergripande
principerna gdllande social dialog och samtidigt ta hdnsyn till de unika férndllandena vid varje
produktionsanl&dggning.

o Ratt fill information och rédgivning

EU boér uppmuntra évergdngen fran relationer som framst bestdr av informationsdelning, fill relationer
som bestdr av konsultation och samarbete med fackféreningar, i riktning mot deltagarinriktade
beslutsprocesser. Detta skifte tar hdnsyn till vardefulla insikter och bidrag frén fackféreningar och ser




till att deras perspektiv varderas aktivt i samband med utformningen av politiska &tgdrder och
strategier.

Obligatoriskt inlemmande av meningsfull konsultation vid produktionsanlGggningar
understryker EU:s dtagande att anamma inkludering och fransparens i sin beslutsfattning.
Detta sdkerstaller att alla relevanta parters perspektiv, ddéribland arbetstagare och
fackforeningar, tas i beaktning och inlemmas i ramverket for beslutsfattning.

EU mdste stddja verksamheten hos europeiska féretagsrdd, ofta kallade European Works
Councils (EWC:s) fér att sdkerstdlla konsekventa och grénsdverskridande informerings- och
konsultationsprocesser i alla |Gnder ddr ett féretag bedriver verksamhet, samt rattvisa for
alla arbetstagare. Detta stdéd boér omfatta initiativ som riktar in sig pd& att harmonisera
kommunikationsstandarder och engagemang, méjliggdér dialog dver grénserna, och dven
frmjar effektiv inférlivning av EWC-&versedda direktiv i alla medlemslé&nder.

» Fordomande av atstramningsatgdrder

EU bor framja ett starkt forddmande av &tstramningsdtgdrder och betona sitt dtagande att
prioritera  valmdendet och  forsériningen  av  arbetstagare  och  grupper.
Atstramningsdtgdrder, ofta férknippade med budgetnedskarningar och reducerade
sociala utgifter, kan fordjupa klyftor och férhindra hdllbar utveckling. EU bdr utforska
alternativa tillvagagdngssatt som prioriterar social valférd och ekonomisk stabilitet.

o Offentliga myndigheters roll

Varie medlemsland boér betona nyckelrollen hos offentliga myndigheter i regleringspraxis och
erk&nna deras ansvar bade for att utforma och genomdriva politiska atgarder, och fér att faststalla
vissa marknadsvariabler (t.ex. priser) som kan pdverka produktions- och upphandlingsfaktorer, inte
bara hos féretag utan ocksd hos samhdllet som helhet, for att uppnd “gréona” malsattningar.

* Energilagstiftninig

P& grund av olika sammansdttningar av energiandelar mdaste behovet av specificitet gdllande
enskilda medlemsl@nders behov tas i beaktning. Varje medlemsland bér erk&dnna nédvéandigheten i
att anpassa energirelaterade politiska &tgdrder enligt varje lands unika energisammansattning, och
erkdnna méngfald i energibehov och konsumtionsmonster.

Medlemslander bér undvika att referera till vatgas som den fulldndade 16sningen i ideologisk mening,
utan istéllet anamma en pragmatisk hélining till vatgas som en av de gdngbara energikdllor som
effektivt kan hantera framtida energiutmaningar.

o Due Diligence-regelverk

Medlemsldnder bér stédja EU:s arbete for att skapa ett ramverk som héller féretag med séte inom
EU ansvariga for sin fullstndiga vardekedja, och se fill att de utévar due diligence genom hela
produktionsprocessen. Férhoppningen ar att medlemsi@nder réstar for det féreslagna Corporate
Sustainability Due Diligence-regelverket, vilket betonar vikten av att beakta mdanskliga rattigheter
och en rattvis energidvergdng i hela vardekedjan, dven i tredje land. Med detta i dtanke bor
medlemsldnder ocksd betona vikten av att uppratthdlla en meningsfull dialog med sociala partners,
arbetsgivare, och arbetstagare for att utveckla regelverk som hdéller alla parters intressen i dtanke,




e Sociala utmaningar

Varje medlemsland bdér verka for 6kad tillganglighet till arbetsmojligheter fér personer med
funktionsnedsattningar och utsatta grupper i allmdnhet, med en sarskild dnskan uttryckt av
fackféreningar.

Uppmdrksamheten bor riktas mot den yngre demografin och Idgkvalificerad anstdlining.
Medlemsldnder bdr betona vikten av politiska &tgérder i samband med 6vergdngen
eftersom det betydligt pdverkar deras framtid.

e Fortbildning

Medlemsldnder bdr, aven finansiellt, stédja organiseringen av fortbildningsprogram och
samarbeta mellan varandra, med tredje |Gnder dér deras féretag ar verksamma, och
foretag for att sdkerstélla atft alla arbetstagare som berdrs av évergdngsprocessen ar
vagledda och skyddade genom évergdngen.

Medlemslander bdr se till att alla arbetstagare dr utrustade med breda fardigheter, vilket
ar avgdrande for den framtida arbetskraftens féranderliga krav. Dessa fardigheter bér né
bortom de som generellt forvarvas genom fortbildning pé& arbetsplatsen, och inkludera
kritiskt tnkande, problemldsning, kreativitet, och anpassningsférmdga, vilkka ér avgdérande
for aft navigera komplexa och snabbt forénderliga milider. Till detta dndamdal bor
medlemsl@nder stddja investeringar i utbildning for att frdmja innovation, driva ekonomisk
tillvéxt, och frdmja social utveckling i ett globalt landskap som &kar i komplexitet.

» Industriella politiska atgdrder och social dialog

Medlemsldnder bdér uppmuntra industriella politiska &tgérder som inte innebdr statligt
ingripande i féretagsadministrationen, utan som stédjer évergdngssektorer samt frémijar
aktivt deltagande i social dialog och stédjande &tgdrder. Medlemsldnder bér uppmuntra
samarbete mellan l&nder, féretag, och fackféreningar i dvergdngsprocesserna. Detta
innefattar: skapa en évergripande oversikt for tillvaxt pd arbetsmarknaden, definiera nya
arbetsmojligheter och fradmja investeringar. Mdalet ar att stdlla dessa enheter i framkant av
évergdngsprocesserna i syfte att stddja aktiv dialog och deltagande.

« Frdmja en évergangskultur

Sociala partners pd nationell nivd maste stodja ett kulturellt skifte inom sévdl stora som smad
till medelstora féretag, samt bland arbetstagare, fér att bidra till en “évergdngskultur”. Mot
bakgrund av detta uppmuntras parterna till att frdmja en tankesyn bland arbetstagare som
valkomnar férandring och anpassning till ny teknologi och nya metoder, och samtidigt
framhdller tanken bakom och nédvandigheten av livsidngt IGrande.

« Framja social dialog

Genom aftt betona vikten av genuin dialog med regeringar, arbetsgivare och féretag,
inklusive de som motsatter sig eller inte erkénner vikten av en gron dvergdng, méste sociala
partners p& nationell nivd kréva och uppmuntra konstruktiva samtal for att dverbrygga
klyftor och bidra till férstdelse mellan parter.

Sociala partners maste framja den centrala rollen hos fackféreningar i att hantera
utmaningar relaterade fill utbildning, anstélining och évergdngsprocessen som helhet.




e Fortbildning

Nationella sociala partners méste utveckla fortbildningsprogram for arbetare fér att mildra
potentiella negativa effekter pd arbetsmarknaden i samband med évergdngsprocesserna.
Samtidigt ombeds nationella sociala partners atft utforma utbildningsvagar fér
arbetstagarforetrdare for att sGkerstdlla deras kompetens och kunskap i syfte att akfivt
kunna bidra till en sektoriell social dialog fér att utforma rattvisa évergdngsprocesser.
Utbildningsresurser har en nyckelroll i frédmjandet av hdgkvalitativt, effektivt och
inkluderande livsl&ngt ldrande som gdr det majligt for arbetstagare att omsdatta sina
fardigheter s&val i sina nuvarande roller som nér de sdker anstdlining inom andra sektorer.
Vidare bér detta utbildningsmaterial rikta sig mot specifika fortbildningsbehov med fokus
pd atft frémja overforbara I8randeresultat och fardigheter genom validerings- och
certificieringsverktyg erkdnda pd europeisk nivd. Involverade partner bdr etablera
professionella utbildningsvagar som foérhdjer anstdliningsbarhet genom hela karriéren,
istallet for att enbart reagera pd omsténdigheter sGsom nya tekniska innovationer.
Nationella sociala partners bor erkdnna och frémja behovet av ny forskning pé& framtida
vasentliga fardigheter, vika omfattar bdde “hard skills”, sdsom digitala fardigheter, och
“soft skills”, sdsom anpassningsformdga och kommunikation.

o Framja social dialog

P& féretagsnivd ombeds sociala partners frémja och genomféra informations- och
konsultationsrattigheter fér att mojliggora for fackféreningar och arbetstagarféretréddare att
medverka i beslutsfattande processer som tar i Gtanke perspektiv och intressen hos bdda
parter. Vad gdller multinationella féretag mdste sociala partners erk&inna nyckelrollen som
spelas av europeiska foretagsrdd (EWC:s) i underldttandet av beslutsfattande och
kommunikativa processer. Ett enhetligt tilvigagdngssatt gentemot beslutsfattande pd den
mulfinationella skalan sdkerstdlls genom att betona nédvéndigheten av samarbete och
informationsutbyte genom EWC och féretagsféretradare.

» Hantering av specifika férhallanden pa territoriell- och féretagsniva

Vid utvardering av den territoriella dimensionen, sdrskilt i samband med
évergdangsprocesser som kan leda fill férlust av arbete och féréandringar i sérskilda regioner,
madste sociala partners erkdnna pd féretagsnivd vikten av att ta hdnsyn till regionala och
territoriala aspekter i beslutsprocessen. Mdalet ar att sdkerstdlla att besluten dvervéger den
bredare pdverkan pd& individer och grupper inom specifika territorier.

Foretag ombeds att frémja mdanskliga réttigheter och ekologiska dvergdngsprocesser ldngs
med hela den globala vardekedjan och de globala logistikkedjorna. De bér hdlla i dtanke
de specifika férhdllandena i varje land ddr de bedriver verksamhet, samt sékra skyddet av
madanskliga réttigheter och en rattvis ekologisk omstalining fér alla.

De sociala parterna spelar en betydande roll i beddmningen och hdjandet av anstalldas
tillfredsstallelse inom féretaget. En ftillfredsstalld arbetskraft bidrar inte enbart positivt till
arbetsmiljon utan pdverkar dven framgdngen och produktiviteten hos organisationen som
helhet. Ett fokus pd tillfredsstdllelse bland anstdllda ligger i linje med det dvergripande mdlet
aft skapa en harmonisk och blomstrande arbetsplats.

Fackforeningar pd féretagsnivd samt arbetstagarforetrddare bor stodjas bdde pd
europeisk och nationell nivd genom att sdkerstdlla att de ges befogenhet att verka for
sociala och miljidorienterade skyddsatgdérder.




e Fortbildning

Sociala partners pd féretagsnivd madste verka fér omfattande fortbildningsprogram som
innefattar gréna och digitala fardigheter samt frémjandet av livsidngt Idrande, vilket
understryker féretagets ansvar att bidra till den fortldpande utvecklingen av sin arbetskraft.
Genom att anta detta forhdliningssatt méste sociala partners samarbeta for att skapa en
lGromiljé som ligger i linje med den samtfida arbetsmarknadens dynamiska karaktér, och
aven sikta mot att bidra till individers anstaliningsbarhet, vikket &kar deras
anpassningsformdga pd den skiftande arbetsmarknaden. Att frdmja en motstdndskraftig
arbetskraft  ar centralt for aftt minska de mdojliga negativa effekterna av
overgdngsprocesserna.

Sociala  partners  bdr erkdnna betydelsen av vdlinformerade och  skickliga
arbetstagarféretrddare och darigenom stédja initiativ som verkar fér deras fortbildning och
omskolning. Detta skerstdller att arbetstagarféretrddare ar utrustade med de nédvandiga
fardigheter och kunskaper som krévs for att aktivt bidra fill beslutsprocesser inom féretaget,
vilket framjar effektiv kommunikation och samarbete.




EFFEKTIV SOCIAL DIALOG

Social dialog kan definieras som alla typer av férhandlingar, konsultationer, gemensamma
atgarder eller allt utbyte av information eller diskussioner mellan eller bland féretréddare fér
regeringar, arbetsgivare och arbetstagare, gdllande frdgor av gemensamt intresse i
férhdllande till ekonomiska eller sociala atgdrder. Den kan existera som trepartssamrdd,
med regeringen som en officiell part i dialogen, eller som en bilateral relation mellan enbart
arbetstagare och arbetsgivare (eller fackféreningar och arbetsgivarorganisationer), med
eller utan indirekt involvering frdn regeringen. Sociala dialogsprocesser kan vara informella
eller institutionaliserade, och ofta dr de en kombination av de tvd. De kan ta plats pd
nationell, regional eller féretagsnivd och kan vara yrkesévergripande, sektoriella eller en
kombination av dessa.

Huvudmdlet med social dialog som sddan d&r att frédmja bildandet av konsensus och
demokratiskt delfagande mellan de huvudsakliga infresseparterna i arbetslivet. Genom att
balansera intressena hos arbetstagare och arbetsgivare samt bidra bdde till ekonomisk
konkurrenskraft och social sammanhdlining har lyckade sociala dialogstrukturer och
processer mdjligheten att I6sa viktiga ekonomiska och sociala frdgor, frémja god
samhdllsstyrning och arbetsfred samt driva ekonomiska framsteg.

YRKESUTBILDNING

Yrkesutbildning och fortbildning, forkortat VET, ibland enkelt kallat yrkesutbildning, &r
utbildning i fardigheter och utlGrande av kunskaper relaterade till ett specifikt yrke eller
yrkesposition ddr eleven eller de anstéllda deltar. Den erbjuder praktiskt IGrande specifikt
utformat for yrkesrollen och kan leda fill en certifiering, ett diplom, eller ibland dven en
Associate’s Degree.

En yrkesutbildning kan genomfdras vid ett IGroséte, som del av sekundar eller tertiér
utbildning, eller vara en del av grundlGggande utbildning under anstdliningen, t.ex. som
lérling, eller som en kombination av formell utbildning och inlGrning pd arbetsplatsen. Detta
kallas Initial Vocational Education and Training (IVET), och omfattar IGrande som sker i det
férsta skedet av yrkesutbildningen, oftast innan infrdde pd& arbetsmarknaden, fér att
férvarva fardigheter och kompetenser som leder till ett specifikt yrke eller arbete.

| motsats syftar fortbildning (CVET) till inlGrning som sker efter att det forsta skedet av
yrkesutbildningen slutférts, eller efter infréde p& arbetsmarknaden, som dmnar att férbéttra
eller uppdatera kunskaper och fardigheter (upskiling); frdmja férvdrvandet av nya
fardigheter for karriGrutveckling (omskolning/reskilling); stédja professionell utveckling.

VET kan ta plats i en mangd olika — formella och icke-formella — milider och — offentliga eller
privata — sektorer. (CEDEFOP; European Commission)




