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Dan id-dokument huwa r-rizultat finali tal-progett GDPiR (Managing Data Processing in the
Workplace through Industrial Relations) (Gestjoni tal-lpprocessar tad-Dejta fuq il-Post tax-
Xoghol permezz tar-Relazzjonijiet Industrijali), imwettaqg bejn 1-2022-2024 taht il-programm
SOCPL-INFO-WK tad-Direttorat Generali ghall-impjiegi, -Affarijiet Socjali u I-Inkluzjoni tal-
Kummissjoni Ewropea.

L-ghan tal-progett huwa li jipprovdi lir-rapprezentanti tal-haddiema Ewropej fis-settur tal-
manifattura bil-hiliet v I-gharfien espert mehtiega biex ikollhom rwol attiv fit-trattament ta’
wahda mill-aktar sfidi krucjali v altwali tad-dinja tax-xoghol, jigifieri, "datafication” - v I-
impatti potenzjali taghha fuq il-protezzjoni tad-dejta tal-haddiema v d-drittijiet tax-xoghol.
F'konformitd ma' dan l-objettiv, matul l-ewwel sena tal-progett GDPIR, i-membri tal-Konsorzju
(li jappartienu kemm ghad-dinja tar-ricerka kif ukoll tat-trade unions) wettqu b'mod kongunt
ricerka dokumentata v fuq il-post estensiva dwar l-ipprocessar tad-dejta, b’konsultazzjoni
tal-letteratura rilevanti u l-ahjar prattiki tan-negozjar kollettiv u d-djalogu socjali. Ir-ricerka
dokumentata kopriet 12-il Stat Membru tal-UE (l-Italja, I-Irlanda, Malta, id-Danimarka, il-
Lussemburgu, Franza, in-Netherlands, iI-Germanija, il-Belgju, ir-Repubblika Ceka, is-Slovakkja,
I-Ungerija) u paijjiz kandidat wiehed (it-Turkija), fiwagt li r-ricerka fuq il-post kopriet 9 Stati
Membri tal-UE (-ltalja, Hlanda, Malta, il-Lussemburgu, il-Germanja, il-Belgju, ir-Repubblika
Ceka, is-Slovakkja, I-Ungerija) u pajjiz kandidat wiehed (it-Turkija).

Is-sejbiet miksuba matul din il-fazi mbaghad intuzaw bhala bazi ghall-izvilupp ta' attivitajiet
ta' tahrig immirati lejn rapprezentanti tal-haddiema ta' hames paijjizi Ewropej differenti (I-Italja,
Spanja, is-Slovakkja, il-Belgju, u t-Turkija), u mxerrda permezz ta' avvenimenti tematici wic¢
imb wi¢¢ u webinars internazzjonali. Kemm I-atfivitgjiet ta' tahrig kif ukoll dawk ta'
komunikazzjoni saru matul it-tieni sena tal-progett GDPIR.

L-inputs migbura matul id-diversi fazijiet tal-progett GDPIR imbaghad ingabru u gew
mahduma mill-gdid fil-Linji Gwida prezenti, lighandhom I-ghan li jipprovdu gwida accessibbli
v prattika dwar l-ipprocessar tad-dejta fuq il-post tax-xoghol ghar-rapprezentanti tal-
haddiema.

It-tabella li gejja ftikkostitwixxi rapprezentazzjoni grafika tad-diversi aspetti tas-suggetti
esplorati mil-Linji Gwida - li ghandhom jitgiesu fazijiet differenti ta' process cirkolari mmirat
biex jizgura li r-rapprezentanti tal-haddiema jkollhom rwol centrali fl-indirizzar tad-
datafication, jezercitaw id-dmirijiet taghhom b'attitudni difensiva biex jevitaw ir-riskji ewlenin
u b'approcc¢ proattiv biex jisfruttaw il-potenzjalitajiet ta' teknologija gdida.
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Naghtu lit-trejdjunjonisti u lir-rapprezentanti tal-haddiema I-hiliet u |-

gharfien mehtiega

vilupp tal-hiliet v I- Rinnovazzjoni tal-
gharfien Istruttura Interna

Nippromwovu vucijiet individwali u kollettivi dwar I-ipproc¢essar tad-
dejta
Informazzjoni u Djalogu Negozjar Infurzar u
konsultazzjoni socjali kollettiv litigazzjoni
(strategika)

It-trawwim v t-tishih tal-gharfien v I-hiliet

billi jigu ¢cirkolati informazzjoni u I-ahjar prattiki

Ghal kull suggett, I-awturi tal-Linji Gwida identifikaw: it-taghlimiet mehuda matul il-
progett GDPIR — f'termini, perezempju, ta’ kwistjonijiet li ghandhom jigu indirizzati bi
gradi differenti ta' urgenza; I-ahjar prattiki tad-djalogu socjali u ta' negozjar kollettiv
migbura fil-paijjizi koperti mill-progett; rakkomandazzjonijiet rilevanti lir-rapprezentanti
tal-haddiema biex jittrattaw is-suggetti diskussi.
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1. L-izvilupp tal-hiliet v I-gharfien
Taghlimiet mehuda

L-esperjenza tal-progett GDPIR turi li I-gharfien tar-rapprezentanti tal-haddiema fis-settur tal-
manifattura dwar il-protezzjoni tad-dejta huwa pjuttost baxx. Ir-rapprezentanti tal-haddiema
fil-livelli kollha jhossu i hemm lakuni fl-gharfien taghhom tar-Regolament Generali dwar il-
Protezzjoni tad-Dejta (GDPR) u IHlegizlazzjoni nazzjonali dwar il-protezzjoni tad-dejta — I-aktar
esperjenza komuni li fikkoncerna I-gestjoni tad-dejta hija l-infroduzzjoni ta' sistemi tas-CCTV
gewwa |-postijiet tax-xoghol, filwaagt li t-teknologiji I-godda ta' monitoragg (bhall-ghodod li
johdmu bl-IA) ghadhom ma gewx esplorati.

Xi sessjonijiet ta’ tahrig dwar is-suggett immirati lejn ir-rapprezentanti tal-haddiema twettqu
fil-bicca I-kbira tal-pajjizi koperti mill-progett, I-aktar madwar iz-zmien meta I-legizlazzjoni
Ewropea u nazzjonali dwar il-protezzjoni tad-dejta giet adottata ghall-ewwel darba.

L-Ahjar prattiki

TURKIJA: Wara |-pubblikazzjoni tal-Ligi dwar il-Protezzjoni tad-Dejta Personali Nru
6698/2016, I|-Unjin tal-Metall Torka (TMS) nediet tahrig ghall-membri u r-
rapprezentanti tal-unjin tfaghha. Dawn I-inizjattivi jenfasizzaw |-importanza kritika i 1-
impjegati jigu mghammra b'gharfien komprensiv dwar id-drittijiet u l-obbligi tad-
dejta taghhom skont il-ligi.

UE: FI-2022, IndustriAll Europe organizzat workshop immirat biex iqajjem kuxjenza dwar I-uzu
potenzjali tal-GDPR bhala ‘ghodda ta' negozjar' — jigifieri, kif din il-legizlazzjoni tista' tigi
inkorporata fi strategija ta' negozjar kollettiv. ll-workshop kien immirat lejn trejdjunjonisti fil-
livell nazzjonali u organizzat f'kollaborazzjoni ma’ ¢entri ta' ricerka rilevanti fil-livell Ewropew.
L-output ewlieni tieghu huwa ‘sett ta’ ghodod’ li jigbor fil-qosor id-dispozizzjonijiet ewlenin
tal-GDPR, il-modi kif jaghmlu impatt fuq il-hidma tat-trade unions u l-istratediji tal-unions biex
jiddefendu d-dejta personali tal-membri taghhom.

Rakkomandazzjonijiet

e ll-promozzjoni ta' attivitajiet ta’ tgajjim ta’ kuxjenza, tahrig u bini ta' kapacita
diretti lejn ir-rapprezentanti tal-haddiema dwar il-protezzjoni tad-dejta
personali hija krucjali.
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Dawk is-sessjonijiet ta’ tahrig ghandhom jenfasizzaw |-importanza li jinftiehmu
r-regolamenti tal-GDPR biex jigi evitat ksur.

¢ Huwa rrakkomandat li aggornamenti regolari u sessjonijiet ta' tahrig dwar il-
ligijiet tal-protezzjoni tad-dejta u r-regolamenti rilevanti tax-xoghol jigu skedati
ghar-rapprezentanti tal-haddiema kollha biex izommu aggornati mal-bidliet
legali u teknologi¢i. Dawn is-sessjonijiet ghandhom jigu organizzati mill-
federazzjoni tat-trade unions fil-livell nazzjonali/territorjali — possibbilment
f'kollaborazzjoni ma' entitgjiet esterni bhal centri ta' ricerka jew ditti ta'
konsulenza — u ghandhom jilhqu wkoll rapprezentanti tal-haddiema fil-livell tal-
kumpanija.

e Is-sessjonijiet ta' tanhrig dwar kwistjonijiet ta' protezzjoni tad-dejta m'ghandhomx
jiffukaw biss fuq il-prerogattivi legali u I-gurisprudenza rilevanti, izda wkoll fuqg il-
prattiki ta' negozjar kollettiv u t-tekniki ta' negozjar — sabiex jipprovdu lir-
rapprezentanti tal-haddiema b'firxa wiesgha ta' hiliet.

2. Rinnovazzjoni tal-istruttura interna

Taghlimiet mehuda

Diversi frade unions madwar I|-Ewropa ghaddew minn rinnovazzjoni strutturali
sinifikanti wara I-hrug tal-GDPR - |-aktar fir-rigward tal-gestjoni tad-dejta tal-memibori
taghhom. Din ir-rinnovazzjoni tinvolvi, fost attivitajiet ohra, il-hatra u/jew ir-reklutagg
ta' esperti dwar il-kwistjoni (ez., Ufficjali tal-Protezzjoni tad-Dejta). Dawk |-esperti spiss
jorganizzaw avvenimenti mmirati biex igajmu kuxjenza dwar is-suggett tal-protezzjoni
tad-dejta jew jipprovdu linji gwida dwar proceduri godda li ghandhom jigu segwiti
fir-rigward tal-gestjoni tad-dejta tal-membri tfaghhom. Madankollu, fil-kuntest tal-
attivitgjiet ta' kuljum - minhabba I|-kuntatt dirett ta' unionisti ma' haddiema
rapprezentati — dawk il-linji gwida spiss jigu injorati. Imbaghad ghandu jigi nnutat kif
dawn il-linji gwida huma ffukati l-aktar fuq il-gestjoni tad-dejta tal-memlbri, u mhux fuq
kif jitfasslu stratediji mmirati biex jittrattaw l-ipprocessar tad-dejta tal-haddiema minn
min ihaddem.
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L-ARhjar prattiki

SPANJA: Fost il-membri taghha, UGT-FICA hatret ‘koordinatur tad-digitalizzazzjoni',
jigifieri, membru li rcieva tahrig fl-IA u |-protezzjoni tad-dejta personali u ghandu
esperjenza bhala negozjatur ta' ftehimiet kollettivi fis-settur tal-ICT. ll-koordinatur
ghandu gharfien dwar l-uzu u t-thaddim ta' teknologija gdida fis-setturi u I-kumpaniji
differenti fejn l-unjin hija attiva — anke f'termini tal-impatt taghha bi thassib dwar id-
dejta tal-haddiema - u jipprovdi gwida u rakkomandazzjonijiet lir-rapprezentanti
tal-haddiema dwar dawn is-suggetti, anke billi jorganizza tahrig specifiku.

TURKUJA: Mill-2016 (jigifieri meta nharget il-Ligi nazzjonali dwar il-Protezzjoni tad-Dejta
Personali) it-TMS fista’ fiddependi fug ‘Bord tal-protezzjoni tad-dejta’ tal-unjin, u
timmaniggja b'mod effettiv kwistjonijiet relatati mal-protezzjoni tad-dejta. Il-bord ghandu
rwol ta' konsulenza u sorveljanza dwar I-allinjament tal-organizzazzjoni interna tat-TMS mal-
ligijiet dwar il-protezzjoni tad-dejta, li jservi bhala rizorsa biex jigu indirizzati kwistjonijiet jew
mistogsijiet potenzjali. II-Bord kultant jikkollabora ma' kumpaniji ta' konsulenza u jahdem
mill-grio mad-dipartiment ta' konsulenza legali ta' TMS biex isolvi tilwim dwar il-protezzjoni
tad-dejta, filwagt li jibga’ aggornat b'mod kostanti mal-izviluppi attwali u d-decizjonijiet
gudizzjarji relatati mal-protezzjoni tad-dejta. Ta' min jinnota li fim ta' esperti fi hdan il-bord
huwa ddedikat ghall-analizi ta' kazijiet precedenti ghas-soluzzjoni tal-problemi.

Rakkomandazzjonijiet

e Linji gwida interni — immirati biex jiddeskrivu t-trattament xierag tad-dejta
personali tal-membri taghhom u jizguraw il-konformita biex jigu evitati r-
riperkussjonijiet minn min ihaddem - ghandhom jinholqu u jinxterdu fost I-
ufficjali tal-unjin. Ghandhom ikunu bbazati fug esperjenzi prattici u aggornati
regolarment biex jibgghu rilevanti ma' standards li ged jevolvu.

e |l-protezzjoni tad-dejta ghandha tigi minsuga fil-politiki ta' konformita usa' tal-
unjins, u dawn il-prinCipji jehtieg li jinftiehmu bis-shih fil-livelli kollha tal-
organizzazzjonijiet.

e L-esperti mharrga dwar il-legizlazzjoni dwar il-protezzjoni tad-dejta ghandhom
ikunu disponibbli ghall-unjins sabiex jipprovdu pariri u/jew gwida dwar |-aktar
kwistjonijiet ikkumplikati dwar il-kwistjoni. Kull fejn ikun possibbli, dawn |-esperti
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ghandhom joperaw fuq livell nazzjonali, territorjali u transsettorjali, billi jassistu lir-
rapprezentanti tal-haddiema f'setturi differenti.
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1. Informazzjoni v konsultazzjoni

Taghlimiet mehuda

L-ghoti ta' informazzjoni trasparenti dwar l-ipprocessar tad-dejta fuq il-post tax-xoghol lill-
haddiema u lir-rapprezentanti taghhom huwa krucjali biex jigi zgurat I-gharfien shih tal-impatt
potenzjali tieghu fuqg il-haddiema li jirapprezentaw. Dan huwa rikonoxxut minn diversi
legizlazzjonijiet nazzjonali, li ghalhekk jaghtu lil-haddiema u/jew lir-rapprezentanti taghhom
drittjiet ta' informazzjoni dwar proceduri ta' gestjoni tad-dejta relatati mad-dejta tal-
haddiema.

Madankollu, semplici drittijiet ta' informazzjoni gew ippruvati li huma ineffettivi biex jigi zgurat
i Kinteressi tal-haddiema jkunu rapprezentati u protetti kif xieraqg jekk ir-rapprezentanti tal-
haddiema ma jkollhomx il-hiliet u I-gharfien mehtiega biex jifthmu bis-shih l-implikazzjonijiet tal-
proceduri proposti — specjalment peress li l-informazzjoni pprovduta mill-kumpaniji jew mill-
fornituri tat-teknologija spiss tkun ikkaratterizzata minn livell gholi ta' teknikalitd u ghalhekk ma
tkunx ¢ara hafna.

|d-drittijiet ta’ konsultazzjoni dwar kwistjonijiet ta' protezzjoni tad-dejta — jigifieri, id-dritt tar-
rapprezentanti tal-haddiema i jesprimu I-opinjoni vinkolanti faghhom dwar il-kwistjoni —
minflok mhumiex mifruxa fil-legizlazzjoni nazzjonali, li jirrifletti I-approc¢ mehud mill-GDPR.

L-Ahjar prattiki

ITALJA: Id-Digriet Legizlattiv Nru 104/2022 jimponi lil min ihaddem 1) li jinforma lill-haddiema
u lir-rapprezentanti taghhom dwar l-uzu ta' sistemi ta' tehid ta' decizjonijiet jew monitoragg
kompletament awtomatizzati |i jaffettwaw ir-relazzjoni tax-xoghol, gabel jigu stabbiliti,
flimkien ma' informazzjoni dwar kif jahdmu, l-iskopijiet u I-livell ta' sigurtd taghhom, 2) li
jinforma lill-haddiema u lir-rapprezentanti taghhom bi kwalunkwe varjazzjoni fl-uzu ta' dawk
is-sistemi, mill-inqas 24 siegha gabel ma ssehh il-varjazzjoni u 3) li jipprovdi access ghad-
dejta tal-haddiema v lir-rapprezentanti taghhom fuq talba taghhom.

SPANJA: Ir-Riders Law (Ley 12/2021, de 28 de septiembre) tipprevedi dmir ta' trasparenza
tal-intraprizi lejn ir-rapprezentanti tal-haddiema dwar I-uzu ta' algoritmi u intelligenza
artificjali li jistghu jaffettwaw il-kundizzjonijiet tax-xoghol tal-impjegati. Jekk il-gasam ta'
applikazzjoni ta' din id-dispozizzjoni kellu jigi estiz, jista' jipprovdi drittijiet ta' informazzjoni
adegwati lit-trejdjunjins fis-settur tal-manifattura.
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GERMANVJA: Skont tag. 26 tal-Att Federali I-gdid dwar il-Protezzjoni tad-Dejta (2021), meta
jigu ttrattati l-ipprocessar tad-dejta tal-haddiema, id-drittijiet ta' partecipazzjoni tal-korpi
rapprezentattivi tal-impjegati (Betriebsrdte) ghandhom jibgghu mhux affettwati. Barra
minn hekk, skont I-Att dwar il-Kostituzzjoni tax-Xoghlijiet (taq. 80), il-kunsill tax-xoghlijiet jista’
jitlob il-parir ta' esperti sa fejn it-twettiq xieraq tad-dmirijiet fieghu jirrikjedi dan: din id-
dispozizzjoni tista' tigi applikata ghal tiwim i jikkoncerna l-ipprocessar tad-dejta tal-
haddiema.

Rakkomandazzjonijiet

e lkun mixtieq li t-frejdjunjins ikollhom vuci fl-Agenziji Nazzjonali ghall-Protezzjoni
tad-Dejta —hafna drabi inkarigati mill-abbozzar ta' linji gwida dwar [-aspetti tal-
protezzjoni tad-dejta tar-relazzjoni tal-impjieg.

ll-vuci tat-trejdjunjins tista' tkun utli biex findirizza din il-kwistjoni.

¢ Informazzjoni dwar kif jaohdmu sistemi li jaffettwaw id-drittijiet tal-protezzjoni tad-
dejta tal-haddiema ghandha tigi pprovduta lit-trejdjunjins b'mod ¢ar u
sempli¢i: meta din l-informazzjoni tkun teknika wisq, ir-rapprezentanti tal-
haddiema ghandhom jithallew jikkonsultaw espert dwar il-kwistjoni.

e Huwa rrakkomandat i jigi fformalizzat ir-rwol tar-rapprezentanti tal-haddiema
fil-kkonsultazzjonijiet dwar I-ipprocessar tad-dejta biex jigi zgurat approcc
ibbilancjat u prattiku ghall-gestjoni tad-dejta.

e L-informazzjonilijircievu r-rapprezentanti tal-haddiema ghandha tkun il-bazi ta'
attivitgjiet ta' djalogu socjali mmirati lejn I-ilhug tal-ghanijiet tat-trejdjunjins —
mhux biss f'termini ta' ‘salvagwardja’ tad-dejta tal-haddiema izda wkoll meta
jitfasslu stratediji proattivi dwar il-kwistjoni.

2. Djalogu socjali u negozjar kollettiv

Taghlimiet mehuda

Is-suggetti tal-protezzjoni tad-dejta spiss ma jigux diskussi fil-gafas tan-negozjar kollettiv — anke
minhabba i I-protezzjoni tad-drittijiet tal-protezzjoni tad-dejta tal-haddiema mhijiex fil-
quccata tal-agendi tal-bicca I-kbira tat-trejdjunjins Ewropej. L-aktar dispozizzjonijiet komuni
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inkluz fil-ftehimiet kollettivi huma relatati mal-limitazzjoni tal-uzu tad-dejta tal-haddiema minn
min jimpjega - specjalment ghal skopijiet dixxiplinari.

Madankollu, ir-ricerka mwettga matul il-progett turi li l-inkluzjoni ta' klawzoli ta' protezzjoni tad-
dejta fi ftehimiet ta' negozjar kollettiv ibbenefikat hafna mid-drittiiet tal-privatezza tal-
impjegati.

L-ARhjar prattiki

ITALJA: Skont I-Istatut tal-Haddiema Taljani (Att Nru 300/1970) l-infroduzzjoni ta'
teknologiji li jippermettu monitoragg indirett tal-attivitajiet tal-haddiema fuq il-post
tax-xoghol — permess biss ghal skopijiet organizzattivi, produttivi jew relatati mas-
sikurezza - hija kundizzjonali fuq il-konkluzjoni ta' ftehim kollettiv fil-livell tal-kumpanija
bejn min ihaddem individwalment u r-rapprezentanti tal-haddiema. Fin-nuggas ta'
dan il-ftehim, l-impjegaturi jistghu juzaw dan it-tip ta' teknologiji biss wara li jircievu
awtorizzazzjoni mill-Ispettorat tax-Xoghol.

REPUBBLIKA CEKA: II-Kodi¢i tax-Xoghol Cek jaghti lit-trejdjunjins id-dritt |i jiehdu
sehem fi ftehimiet ta' negozjar kollettiv li jindirizzaw kwistjonijiet bhall-hinijiet tax-
xoghol, il-pagi, u I-kundizzjonijiet tax-xoghol u ghalhekk jista' jkun fihom klawzoli dwar
il-protezzjoni tad-dejta u t-teknologija emergenti.

Rakkomandazzjonijiet

e Ir-rwol tan-negozjar kollettiv fis-salvagwardja tal-protezzjoni tad-dejta personali tal-
haddiema ghandu jigi rikonoxxut. Suggetti relatati mal-GDPR jehtieg li jigu inkluzi fin-
negozjati, li spiss jindirizzaw primarjament suggetti ibsin bhall-pagi u I-kundizzjonijiet tax-
xoghol.

e Ftermini ta' kontenut, ftehimiet kollettivi ghandhom jispecifikaw liema fipi ta'
monitoragg tal-haddiema mhumiex permessi (konfroll mohbi jew sproporzjonat) u
liema tip ta' dejta ma fistax tingabar u/jew tigi gestita minn min ihaddem (ez., dejta
bijometrika).

e L-inkorporazzjoni ta' dispozizzjonijiet dwar il-protezzjoni tad-dejta fi ftehimiet kollettivi
settorjali biex jissahhah l-involviment tal-unjin fit-tehid tad-decizjonijiet fir-rigward ta'
suggetti relatati: id-drittijiet u r-responsabbiltajiet tal-protezzjoni tad-dejta ghandhom
jista" jkollhom rwol ta' koordinazzjoni dwar is-suggett, li jirapprezenta kundizzjonijiet
ekwi kemm ghall-haddiema kif ukoll ghall-kumpaniji.
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L-uzu ta' regolamenti tax-xoghol interni flimkien ma' ftehimiet kollettivi biex tigi

infurzata I-konformita tal-GDPR.

e |l-promozzjoni ta' inizjattivi ta' djalogu socjali dwar il-protezzjoni tad-dejtq,
sabiex titgajjem kuxjenza dwar is-suggett ukoll fost il-manigers tar-rizorsi umani
tal-kumpaniji.

e |-kumpaniji u r-rapprezentanti tal-haddiema jistghu jesploraw il-possibbilta li
juzaw id-dejta tal-haddiema ghal ghanijiet komuni (ez., il-gbir ta' dejta dwar
inCidenti u korrimenti fuq il-post tax-xoghol biex jistrutturaw sessjonijiet ta' tahrig
immirati dwar kwistjonijiet tal-OSH) u jiregolawha permezz ta' negozjar kollettiv.

e In-negozjar kollettiv jista' jaghti drittijiet ta' informazzjoni u konsultazzjoni dwar I-

ipprocessar tad-dejta lir-rapprezentanti tal-haddiema f'pajjizi fejn dawn id-

drittijiet bhalissa mhumiex moghtija mill-protezzjoni tad-dejta u/jew il

legizlazzjoni tax-xoghol.

3. Infurzar v litigazzjoni (strategika)

Taghlimiet mehuda

F'diversi pajjizi Ewropej, Kazijiet ta' litigazzjoni strategika koperti mill-progett tal-GDPIR, fejn ir-
rapprezentanti tal-haddiema kkontestaw b'success prattiki ta' sorveljanza illegali fil-qorti,
jenfasizzaw il-potenzjal ta' azzjoni legali biex jinfurzaw il-ligijiet dwar il-protezzjoni tad-dejta fuq
il-post tax-xoghol b'referenza ghall-ksur tad-drittijiet individwali u kollettivi tal-haddiema (dritt
ghal informazzjoni, konsultazzjoni, jew negozjar obbligatorju).

Fpajjizi ohra, ir-rapprezentanti tal-haddiema appellaw ukoll b'success lill-Awtoritajiet
Nazzjonali ghall-Protezzjoni tad-Dejta sabiex jirapportaw ksur tal-protezzjoni tad-dejta — u, f'xi
kazijiet, il-legizlazzjoni tax-xoghol.

Ghandu jigi nnutat, madankollu, li I-litigazzjoni, fost azzjonijiet ohra, ghandha tigi ppjanata
bir-reqga biex jinkisbu r-rizultati mixtieqa u biex jigu evitati konsegwenzi mhux mixtieqga: ghal
dan il-ghan, huma mehtiega hiliet legali, organizzattivi u politici.

L-Ahjar pratfiki

DANIMARKA Ksur ta' ftehimiet kollettivi dwar il-kontroll u I-monitoragg tal-impjegati,
jew abbuzi potenzjali ta' prerogattivi manigerjali dwar il-kwistjoni, jistghu jkunu |-
oggett ta' pretensjonijiet tat-trejdjunjins quddiem il-gorti tax-Xoghol, i fista’
tivvalutahom bhala tilwim industrijali.
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ITALJA: L-unjins setghu jgieghlu lill-grati Taljani jirrikonoxxu li r-rifjut ta' min ihaddem i
jipprovdi informazzjoni dwar it-tehid ta' decizjonijiet awtomatizzat jew sistemi ta'
monitoragg lill-membri territorjali tat-trejdjunjins ghandu jitgies bhala mgiba kontra
l-unjin (il-FQorti ta' Torino, Decizjoni Nru 231/2024). Barra minn hekk, it-trejdjunjins
ghandhom ukoll il-possibbiltd li jirapportaw ksur potenzjali tal-legizlazzjoni dwar il-
protezzjoni tad-dejta lill-Awtorita Taljana ghall-Protezzjoni tad-Dejta.

LUSSEMBURGU |d-delegazzjoni tal-persunal jew, fin-nuggas ta' dan, l-iimpjegati
kkoncernati, jistghu jissottomettu talba lill-Kkummissjoni Nazzjonali ghall-Protezzjoni
tad-Dejta ghal opinjoni minn gabel dwar il-konformitd tal-ipprocessar ippjanat
ghall-finijiet ta' sorveljanza tal-impjegati fil-kuntest tal-impijieg.

Rakkomandazzjonijiet

e Ir-rapprezentanti tal-haddiema ghandhom jirrapportaw direttament ksur serju
tal-GDPR u I-legizlazzjoni nazzjonali dwar il-protezzjoni tad-dejta lill-awtoritajiet
Nazzjonali tal-Protezzjoni tad-Dejta, sabiex jaghmlu uzu mill-ghodod potenzjali
kollha biex jissalvagwardjaw id-drittijiet rapprezentati tal-haddiema taghhom.

e It-frejdjunjins ghandhom jibnu shubijiet ma' esperti legali esterni biex ihejju ghal
litigazzjoni potenzjali li tinvolvi -protezzjoni tad-dejta.

e It-frejdjunjins afttivi f'kumpaniji/territorji/setturi differenti ghandhom jistabbilixxu
miri komuni u jikkoordinaw l-istrategiji ta' litigazzjoni taghhom — sabiex jevitaw
azzjonijiet izolati b'konsegwenzi limitati.
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IT-TRAWWIM U T-TISHIH
TAL-GHARFIEN U L-HILIET
BILLI JIGU CCIRKOLATI PRATTIKI TAJBIN
U L-AHJAR PRATTIKI U INFORMAZZJONI
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Taghlimiet mehuda

In-nugqas ta' ¢irkolazzjoni ta' prattiki tajbin u I-ahjar prattiki igward |-eziti tan-negozjati
kollettivi/djalogu socjali li jikkoncernaw l-ipprocessar tad-dejta, izda wkoll inizjattivi
ohra (ez., tqajjim ta’ kuxjenza, litigazzjoni strategika) jista' jwassal ghal livelli differenti
ta' protezzjoni fl-istess settur. It-tixrid ta' informazzjoni dwar l-ipprocessar tad-dejta
kemm fil-kuntesti nazzjonali kif ukoll f'termini transnazzjonali, minflok jista' jghin fi tkabbir
progressiv ta' gharfien espert dwar is-suggett tal-atturi kollha involuti fil-livell nazzjonali,
settorjali, territorjali u tal-kumpanija.

L-Ahjar prattiki

UE: FI-2023 u 1-2024, UniEuropa u IndustriAll Europe recentement ghamlu disponibbli
zewq bazijiet ta' dejta ta' ftehimiet kollettivi inkluzi dispozizzjonijiet relatati mat-
tranzizzjoni digitali, specjaiment dwar I-IA u I-gestjoni algoritmika. 1z-zewgd bazijiet
tad-dejta jipprovdu verzjonijiet bl-Ingliz [ huma facli biex jigu accessati ta' ftehimiet
kollettivi applikabbli fi Stati Membri differenti.

Rakkomandazzjonijiet

e |t-trejdjunjins settorjali ghandhom joholqu bazijiet ta' dejta (access miftuh jew
limitat) iddedikati ghall-aktar ftehimiet kollettivi innovattivi li jikkoncernaw I-
ipprocessar tad-dejta - i jistghu jinkludu wkoll il-Qurisprudenza, id-
dispozizzjonijiet  tal-Awtoritgjiet  Nazzjonali  tal-Protezzjoni tad-Dejta  u
informazzjoni legali ta' interess. Is-sorsi inkluzi fil-bazi ta’ dejta jista' jkollhom firxa
nazzjonali jew internazzjonali.

o It-frejdjunjins fil-livell settorjali u/jew territorjali jistghu jipproponu wkoll mumenti
ta' konfrontazzjoni dwar kif jigu indirizzati kwistjonijiet li jikkoncernaw I-
ipprocessar tad-dejta fuq il-post tax-xoghol, li jirrizultaw fil-holgien ta' linji gwida.
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